
FECHAS

5 17/09/2018

6 21/09/2018

7 24/09/2018

8 26/09/2018

9 Del 27 al 02/10/2018

10 04/10/2018

11 05/10/2018

12 09/10/2018

13 10/10/2018

14 Del 11 al 15/10/2018

15 17/10/2018

16 Del 18 al 24/10/2018

17 Del 18 al 24/10/2018

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN (*) 

PROCESO DE SELECCIÓN  CAS N° 037-2018-OSIPTEL

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN INTERNA

ETAPAS DEL PROCESO
ÁREA 

RESPONSABLE

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA

A los candidatos del proceso de selección en curso, se les comunica que por motivos de fuerza mayor la publicación del 

resultado de evaluación de conocimientos se realizará de acuerdo al siguiente detalle:

Recepción de documentación sustentaroria de información declarda 

en la Ficha de Resumen Curricular (***)
Mesa de Partes

Publicacion de cronograma para la Entrevista Final Recursos Humanos

Entrevista Final (***) Comité de Selección

ELECCIÓN

Publicación de Resultados Finales Recursos Humanos

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato Recursos Humanos

Registro del Contrato Recursos Humanos

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. En la publicación de resultados de cada etapa se indicará la fecha 

y hora de la siguiente actividad.

** De presentar alguna Ficha de Resumen Curricular sin indicar correctamente el número de proceso al cual postula, será considerado como participación 

inválida.

*** Los candidatos que se encuentren fuera de Lima, podran rendir sus evaluaciones en las Oficinas Desconcentradas del OSIPTEL más cercana a su 

domicilio, previa coordinación al correo electrónico: convocatoriacas@osiptel.gob.pe 

**** La experiencia laboral solo podrá ser sustentada a travéz de Constancias y/o Certificados.

***** La omisión del foliado de la documentación sustentatoria, será causal de eliminación del proceso de selección.

EVALUACIÓN

Evaluación de Conocimientos (***) Recursos Humanos

Publicación de Resultado de Evaluación de Conocimientos Recursos Humanos

Evaluación Curricular Recursos Humanos

Publicación de Resultados de Evaluación Curricular Recursos Humanos

Evaluación Psicométrica y Psicológica (***) Consultora

Publicación de Resultados de Evaluación Psicométrica Recursos Humanos

Publicación de candidatos que pasan a Entrevista Final Recursos Humanos
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