
N° CONDICIÓN

1 CALIFICA

2 CALIFICA

3 CALIFICA

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 
CURRICULAR

TOTAL
PUNTAJE

ACUMULADO
FECHA HORA MEDIO

1 MEJIA VERA VICTOR HUGO 40.00 20.00 60.00 23/10/2026 10:00 a. m. Virtual - Microsoft teams

2 VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAÚL 38.00 20.00 58.00 23/10/2026 10:20 a. m. Virtual - Microsoft teams

3 ENCINAS MATOS EDUARDO EDGAR 36.00 20.00 56.00 23/10/2026 10:40 a. m. Virtual - Microsoft teams

San Borja, 22 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos 

DATOS DE POSTULANTES

Nota:
Solo accederán a la entrevista final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que se hayan presentado a 
la evaluación psicológica.

ENCINAS MATOS EDUARDO EDGAR

ROL DE ENTREVISTA

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 009-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A JEFE DE OFICINA REGIONAL - JUNIN (CAP SUPLENCIA)

ASISTENCIA A LA EVALUACIÓN PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES

MEJIA VERA VICTOR HUGO

VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAÚL


