
RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° 0.33 -2015-PD/OSIPTEL 

MATERIA 

VISTOS: 

Lima, 0 6 MAYO 2015 

Aprobación de Reordenamiento de cargos en el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional 

El Informe N° 099- RRHH/2015 mediante el cual el Área de Recursos Humanos de la 
Gerencia de Administración y Finanzas sustenta la necesidad de aprobar un 
Reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignación de Personal Provisional, y el 
Informe N" 079-GPP/2015 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución de Presidencia N° 103-2014-PD/OSIPTEL, se aprobó el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Organismo Supervisor de Inversión 
Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL, modificado mediante Resolución de 
Presidencia N° 009-2015-PD/OSIPTEL; 

Que, mediante el Informe N° 099 - RRHH/2015 el Área de Recursos Humanos 
fundamentó la necesidad de aprobar un Reordenamiento de cargos en el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional a fin de dar cumplimiento a la Resolución Nro. 01 del 
1er. Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Tacna, que 
ordena la reincorporación del demandante en el cargo desempeñado antes de su despido, 
o en otro cargo similar o igual nivel; 

Que, el servidor demandante desempeñaba el cargo de Jefe de Oficina 
Desconcentrada Tacna, el mismo que a la fecha se encuentra ocupado, por lo que resulta 
necesario contemplar un cargo adicional mediante un reordenamiento de cargos en el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional; 

Que, no siendo posible contar con 2 jefes en una misma oficina desconcentrada y al 
no existir cargo equivalente a Jefe de Oficina Desconcentrada, el cargo adicional será de 
Promotor/Orientador manteniendose el nivel remunerativo del demandante; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, se 
aprobó la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, "Reglas de aplicación progresiva para la 
aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades, modificada por la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, la cual establece las reglas para la ú'f:"""'. 

aprobación del indicado documento de gestión, aplicable para supuestos de excepción 
sólo en tanto las entidades comprendidas en los mismos CIJmplan con las condicione 

establecidas; ·•·· ·~ 

' 
Que la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGsc'>''~-eglá¡¡ . .de aplicación progresiva para 

la aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades, inodificada por la Resolución de 
P!J:~~!Cia Ejecuti 1'411'1:!9 014-SERVIR/PE, establece en el numeral 5, acápite 5.6, que 



"' . 

el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP provisional que se genere por la 
eliminación o creación de cargos, que no incidan en un incremento del presupuesto de la 
Entidad, no requerirá de un nuevo proceso de aprobación del CAP Provisional; 

:~n: .. HAk ·j. 

Que, mediante Informe N° 042-2014-SERVIR/GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del 
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR ha señalado que la entidad vinculada por una 
resolución judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto 
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer calificación alguna que 
pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas 
reglas; 

Que, mediante Informe N° 079-GPP/2015, la Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto otorgó opinión técnica favorable a la propuesta de reordenamiento de CAP 
provisional, dado que el reordenamiento no incide en un incremento en el Presupuesto de 
Personal de la Entidad; 

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar un Reondenamiento de cargos en el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Organismo Supervisor de Inversión 
Privada en Telecomunicaciones- OSIPTEL; 

Con la opinión favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de la 
Gerencia de Administración y Finanzas, de la Gerencia de Asesoría Legal, y de la Gerencia 
General; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional - CAP del Organismo Supervisor de Inversión Privada en 
Telecomunicaciones- OSIPTEL con los Formatos N° 1, N° 2 y el Anexo N° 1, que forman 
parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2°.- La presente Resolución será publicada en el Diario Oficial El Peruano. 
El Cuadro para Asignación de Personal Provisional reordenado- CAP (Formatos N° 1, N° 2 
y el Anexo N° 1) y su resolución aprobatoria serán publicados en el Portal del Estado 
Peruano (www.péru.gob.pel y en el Portal Institucional (www.osiptel.gob.pe) el mismo día 
de su publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial El Peruano. 

Artículo 3°.- OSIPTEL deberá remitir a la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR por vía electrónica el archivo digital del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional reordenado - CAP dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a su 
aprobación. 

_,.,. 
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N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ClASIFICACIÓN TOTAL CAIIGO 1 

001 01901011 FP 1 1 

"' > Olredl"o 01901012 EC 1 1 

'"' 1 1 lJireccion 01W101' ce 1 

007 A.O•reoto, >-Aire Dlreoclóo 01001016 SP-AP 1 1 

1 DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ALTA DIRECCION 
12 OENOMINACION DE lA UNIDAD ORGANICA: Gerencia General 

SITUACION DEL 
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

o p 
009 Gerente General 01901022 EC 1 1 1 

010 Asesor de Gerencia General 01901024 SP-EJ 1 1 

013 Coordinador de Procedimientos Administrativos- Primera 01901025 S P-ES 1 1 
Instancia 

140 Abogado en Procedimientos Administra~vos- Primera 01901025 SP ES 1 1 
Instancia 

158 Abogado Especialista 1 en Procedimientos Administrativos 01901025 S P-ES 1 1 
- Primera Instancia 

"' Abogado Especialista 2 en Procedimientos Administrativos 01001025 SP-ES 1 1 
- Primera Instancia 

063 Encargado de Biblioteca 01901025 SP ES 1 1 

015 Analista Legal en Temas de Transparencia 01901025 SP-ES 1 1 

008 Asistente Administra~vo- Alta Dirección 01901026 SP-AP 1 1 
TOTAL 9 9 o 1 

TOTAL 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
TOTAL 

CARGO ESTRUCTURAL 
CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
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1 1 
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N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITU~;~~ DEL 
¡cARGO 1 

'" "''"'""' oe~~ 

'" 01904066 SP~AP 1 1 
OM "'o Oo '"'"P"O"' 01904065 SP~ES 1 1 
035 """'"• " '"'"'""' """~' oe~c> 1 

036 j 1 0190<065 SP~AP 1 1 

"' 1 j 0190<065 SP~E5 1 1 

'"' 1 li ""~"'" oe~e> 1 

039 ' ""' 1 0100<065 SP~ES 1 1 

'"' 1 1 01900065 SP~ES 1 
1 IT·~·~ 

CLASIFICACIÓN TOTAL 

~ 1 'j ' 
SIOUACION DCC 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAl CARGO CARGO 1 

047 Gocoo"", j yFiMom 01905082 EC 1 1 1 

""' j 01900000 ,,_,., 1 

~' i ¡ 019050e5 SP~ES 1 1 

050 o Hom"" 01905085 SP~ES 1 1 

"' j o oo Ro'""" Hom"" """""" oe~e> 1 ' 
""~~· li '""m'"" 010050e5 SP~ 2 2 

05< 01005086 SP~AP 1 

005 """~' oe~e> ' 
o~~o" ""' 01905()e5 SP~ES 2 2 

058 01905086 SP~AP 1 

01 1"'0" "~'""' 1 """'"" >e~e> 1 

"" ""' 1 01905086 SP~ES 1 o 1 

OliO •l Patrimonial 01905085 ~ SP:" 1 

001 'Gooorelo1 "''"'"" "'-" 1 

~ ' 01905085 SP~ES 1 1 ,... 01005086 SP~AP 1 

065 """'"" >e~~ 1 - COlO " """"' 
01905085 SP~ES 1 1 

067 """'""' " T o1PI<ei• 
01905085 SP~ES 1 

068 """""" """~' "~" 1 

"" 1 01905()85 SP~ES 1 1 

070 """""'do Coombili"d 01905()85 SP~ES 1 1 

071 "'"""'o do Coo,.Sillihd """'"" oe~co 

"" M<"omo. 1 """'"" oe~~ 1 1 

>' 1 ; 
.. 

TOTAL 



N" de página 3 de S 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
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N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ClASIFICACIÓN TOTAL CAI<GO 1 

"' S"bg're"" do """"l"ió" 01906104 SP-EJ ' 1 

o" ' ' ""'"' ""61" SPH 

088 i <do Hooo~s ""'"' 
,_, 

089 'li 01906105 SP-ES ' ' 
0"-~1 i li 1 01906105 S P-ES ' ' 
092-093 Aooli"' do >iooo~s "'00100 

,_, 
' ' 

094 i 'do Soporuisióo 01906;05 S P-ES 1 ' 
~· ' i ~ de Mercados 01906;05 S P-ES 1 

096 1 '''"'"' "~100 ono 1 

097 Aoolism do T orifo. 01906105 SP-ES 1 1 

o" Analista Económico 01900105 SP-ES 1 

TOTAL 

lii 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

1 1 
¡v1.u 1 1 <DELAI ' Goreocio do Polil.i~s 1 i 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL '"u;;;~~~ ueo 
lcARGOI 

106 ¡s,bgoreow do, i 01906;04 SP-EJ ' 1 

"' i i i 01906105 S P-ES ' 
108 li li U1~WO oe-e5 

109 li 1 i Q;9<J6105 '"-"' 
no li 01906105 SP-ES 1 ' 

OUIAC 

~ 1 i ' ' 
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ClASIFICACIÓN TOTAL CARGO 

'i i ' 01906;04 SP-EJ 

m ' 1 i 0>000100 '"-" 
"' i 1 ' ' 01906105 S P-ES ' 1 

"' Analista Económico 01606'" SPH 

m """"" " """ 0>000100 '"-" 
"' '"'""' 1 

01906105 S P-ES ' 1 

m i li 01906105 S P-ES ' 1 

OUIAC 

" 
CODIGO ClASIFICACIÓN TOTAL 
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~UoCA"'fDAD' ' ' · n y Supervisión 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
>r 1 U~~~~ DOC lcARGOf ' 

1" i "''""" w-uon 

'" 9"96116 SP-N' 1 1 

TOTAl 
• SP OS de libre d~i nación remoción () y 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

VL DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
Vl.2.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Fiscalización y Supervisión- Subgerencia de Calidad de Redes y Servicios en el ámbito urbano 

N" ORDEN 
CARGO ESTRUCTIJRAL 

CLASIFICACIÓN 
SITUACION DEL 

CARGO DE CONFIANZA 
CODIGO TOTAL CARGO 

o p 

"' Subgerenfe de CaiK!ad de Redes y Servicios 01906114 SP EJ 1 1 

131-132 Supervisor Principal 01906115 S P-ES 2 2 

912 Supervisor Espedalista 01906115 SP-ES 1 1 

133-137 Supervisor Especialista 01906115 SP-ES 5 5 

TOTAL 9 9 9 

vr DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
Vl2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Fiscalización y Supervisión- Subgerencia de Prevención, Instrucción y Asuntos Normativos. 

NGORDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO CLASIFICACIÓN 
SITUACION DEL 

TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

o p 
138 Subgerente de Prevención, Instrucción y Asuntos 01906114 SP-EJ 1 1 

Normativos 

139 Supervisor Principal 01906115 SP-ES 1 1 

141-145 Supervisor Especialista 01906115 SP ES 5 5 

146-148 Supervisor 01906115 S P-ES 3 3 

166-169 SupervisO!" Especialista 01906115 SP ES 2 2 

271 Supervisor Especialista 01906115 SP-ES 1 1 

TOTAL 13 " 9 

vr DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 

Vl.2.4 OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Fiscalización y Supervisión Sub-gerencia de Telecomunicaciones Rurales 

SITUACION DEL 
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

o p 
149 Subgerente de Telecomunicaciones Rurales 01906114 SP EJ 1 1 

159 Supervisor Principal 01906115 SP-ES 1 1 

152-153 Supervisor Especialista 01906115 SP-ES 2 2 

TOTAL 4 4 9 

~ i ' i " 
N°0RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

srru~,;'~':o DEL 
CARGO 

·~ ' ' '"'""' 01'001 ,,_" 
155 9191161" S P-ES ) 1 

156:''"- " "'"'"' se-" 2 2 '. ' . 
'~ ,,,,~'"' "''oom ,,_,, 

' '" t_i 

VL DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 

VJ.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Protección y Servicio al Usuario 

SITUACIÓN DEL 
N~ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

' o p 

159 Gerente de Protección y Servicio al Usuario 01906123 SP-DS 1 1 

169 Secretaria de Gerencia 01906126 SP-AP 1 1 

TOTAL 2 2 9 ....,..... 
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1 ~ i 1 ~ 1 1 1 i 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL ~cARGÓ~ !cARGo 1 

"' '"ero'"'"'" •1 u'"'"' """"' ""'" 
"' i li i ""w"' S P-ES 1 1 

<63-164 ""'""' Erooómioo 0190612S S P-ES_ 2 2 

'" i li 0190612> se-es 

11m '"'" 0<90612S S P-ES 1 1 

167 ¡Analista Legal 0<906125 se-Es 

'" ¡Analista Legal "'""' se-es 

IUIAC 

1 i 1 1 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUt;~~~ DEL 

170 'do Somido al U'"'"' 0<906124 SP-EJ 1 1 

1 -174 [""""" "Coo<ro" oooo<adOo 0<90612> oe-eo 4 4 

·~ l""'"'m" ""'"' •1 u'"'"' '""'" se-es 

VI DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE UNEA 
VL4 DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Oficinas Desooncentradas 

SITUACION DEL 
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

o p 

175 Gerente de Oficinas Desooncentradas Ot906t33 SP-DS 1 1 

176 Coordinador Regional Ot906135 S P-ES 1 1 

177 Asistente Administrativo Contable 01906136 SP-AP 1 1 

178 Secretaria de Gerencia Ot906t36 SP-AP 1 1 

202 Analista Legal 01906135 S P-ES 1 1 

179-201 Jefe de Oficina Desooncentrada 01906135 SP ES 23 23 

203 225 SupeiVisor de Oficina Desconcentrada Ot906135 S P-ES 23 23 

227-249 Promotor 1 Orientador 01906135 S P-ES 23 22 1 

272 Promotor 1 Orientador 01906135 S P-ES 1 o 1 

TOTAL 75 " 2 

~ ~ 1 ' i 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO CLASIFICACIÓN TOTAL ''" CAF,GO 1 

251 1'~"""' 'oomro 0<907143 SP-DS 1 1 

252 0<907Mo oe-AP 1 

'" ~~~'" ""'ro """~ se-es 

254 1'""""' ""'ro 0<90714-5 S P-ES 1 1 

255 0<90714-5 se-Es 

400- '" i """~ se-es ' 3 

259 e do l-' 0190714-5 S P-ES 1 1 

200 " ' 0<90714-5 se-Es 

'" i • erooomiro """~ se-es 

004 ' i 0<90714-5 se-Es 1 1 

251-252 " '""'" 0<90714-5 se-Es 2 2 

"'"'~ li 1 """~ se-es ' 6 

259 ¡seore"C. 0<907146 SP-AP 1 1 

270 0<907146 se-ae 

TOTAL GENERAL 272 266 6 6 



FORMATO N' 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 
DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL (REORDENAMIENTO) 

ENTIDAD: 
SECTOR: 

IORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 

Presidencia 
Gerencia General 

¡urgano de Control Institucional 
Procuraduría Pública 

Gerencia de Asesoría Legal 
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 
Gerencia de Comunicación Corporativa 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Gerencia de Tecnologías de la Información, 
Comunicaciones y Estadística 

Gerencia de Políticas Regulatorias y Competencia 
Gerencia de Fiscalización y Supervisión 
Gerencia de Protección y Servicio al Usuario 

Gerencia de Oficinas Desean centradas 
¡<>ecrerana 'ecn1ca oe urganos v01eg1aoos 

TOTAL 

TOTAL OCUPADOS 
TOTAL PREVISTOS 
TOTAL GENERAL 

. · ~ \PT<S' Qc < 

-<. L :-(!.-~ ~:
1-¡:;r("- 8 .. -os . 

.P. o ~ 
;:¡ ~-? ·•;,,ll,qv,c~~~ -~\S 

~ ...... _... .... 

IOSIPTEL 
l Presidencia del Consejo de Ministros 

CLASIFICACION 
FP EC S P-OS SP-EJ S P-ES 
1 2 o o o 
o 1 o 1 6 
o o o o 4 
1 o o o 1 
o 1 o 1 6 
o o 1 o 6 
o 1 o o 4 
o 1 o o 18 

o o 1 o 9 

o o 1 5 34 
o o 1 5 29 
o o 1 2 12 
o o 1 o 72 
o o 1 o 18 
2 6 7 14 219 

266 
6 

272 

TOTAL 
SP-AP RE 

1 o 4 
1 o 9 
o 1 5 
o o 2 
1 o 9 
2 o 9 
1 o 6 
7 o 26 

1 o 11 

1 o 41 
2 o 37 
1 o 16 
2 o 75 
3 o 22 

23 1 272 



ANEXO 1 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 

ENTIDAD: OSIPTEL 
SECTOR: Presidencia del Consejo de Ministros 

CLASIFICAC ION 
FP EC 1 SP-DS 1 SP-EJ S P-ES SP-AP RE 

2 

!TOTAL GENERAL 2 


