o)

¢y osiptel

£L REGULADOR DE LAs Ml TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 037-2025 -OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES MENORES Y ACUERDO MARCO
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES ACUMU.I-A.DO ENTREVISTA CONDICION

(Ev. Conocimientos, PUNTAJE FINAL
. FINAL
Curricular)

LB ESTRADA ROJAS IRIS LIZSDAY 52.00 20.00 72.00 -
2 QUISPE ARAPA HUGO 56.00 N.S.P N.S.P -
N ALVAREZ PAUCAR EDER LEANDRO 48.00 N.S.P N.S.P -

IMPORTANTE:O

Al publico en general se le informa que, los(as) candidatos(as) no alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos en la ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL,

motivo por el cual, el presente proceso se DECLARA DESIERTO.00

cyosiptel

L MGAADDR 06 AT CARMICADIONS

Firmado digitalmente por
HUAMBACHANO SANTIBANEZ
Maria Mercedes FAU 20216072155
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.08.2025 19:28:16 -05:00

¢y osiptel

L HIGAAD0R 56 A8

Firmado digitalmente por
CALDERON HERNANDEZ Rocio
Milagros FAU 20216072155 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.08.2025 18:50:38 -05:00

San Borja, 15/08/2025
Oficina de Recursos Humanos
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