
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 ZAMALLOA HUILLCA PAOLA DANIELA 13.68 SI

2 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 13.02 SI

3 ORTIZ TORRES ALDO MANUEL 12.03 SI

4 HIDALGO BELSUZARRI RAUL CESAR 12.01 SI

5 LINARES GUIMET ANGELLO EDWARD 11.04 SI

6 PALOMINO SALCEDO LUZ ANEL 11.04 SI

7 TORRE ASCONA ROLY LEONARDO 10.69 SI

8 SANCHEZ PISCOYA SUSAN GUADALUPE 10.02 SI

9 CAHUAYA ALVAREZ CAROL ELIZABETH 10.01 SI

10 PARIONA PALOMINO FREDY 10.01 SI

11 MEZA CULQUI SOFONIAS 9.69 SI

12 BUSTAMANTE FLORES DIAK ANTONY 9.68 SI

13 CURASMA MATAMOROS KATHERINE YENY 9.68 SI

14 SALAS SALAS SHARON LISBETH 9.34 SI

15 RAMOS SERRANO PATRICIA PAMELA 9.02 SI

16 ZAPATA PAREDES ANDREA KARINA 9.02 SI

17 QUISPE MAMANI MILAGROS CRISTINA 7.77 SI

18 CHATI QUISPE JODHIT MILAGROS 7.00 SI

19 INFANZON ROJAS HERMINIA LIZETH ENID 7.00 SI

20 MENDIETA ALBAÑIL OSCAR AGUSTIN NSP NSP

21 YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID NSP NSP

San Borja, 17/05/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la 

Evaluación Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la 

Entrevista Final.
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