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PROCESO DE SELECCION CAS N° 040-2020 OSIPTEL
PROFESIONAL EN SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA Y PSICOLOGICA

PUNTAJE, PARTICIPO DE LA
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUf\C'ON EVALUACION
PS'_COTF‘_:N'CA PSICOLOGICA
Ptje. Minimo 7

1 |CALDERON HERNANDEZ ROCIO MILAGROS 14.50 |
2 [MARTINEZ PAREDES JOSE GUILLERMO 13.00 |
3 [TOMATEO VIVANCO ESTEFANI 12.00 |
4 |PENA SALAZAR VICTOR JAVIER 10.50 |
5 [REYES JIMENEZ MIRIAN 8.50 |

(*) El postulante que no se presente a rendir la evaluacion psicoldgica sera considerado como DESCALIFICADO
por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

(**) Los primeros cinco candidatos con mayor puntaje acumulado pasaran a la Entrevista Final, tomando en
cuenta las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicién

San Borja, 27/11/2020
oficina de Recursos Humanos



