
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA DE EXAMEN

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CHICLLA ORTIZ CARLOS ALFREDO 18.00 36.00

2 ZELADA MASGO MERCEDES PAOLA 18.00 36.00

3 CHAGRAY RODRIGUEZ SANDRA ARACELLI 16.00 32.00

4 PAZO JULCA JULISSA AMELIA 10.00 20.00

5 ALVARADO VALVERDE JANELL FIORELLA 0.00 N.S.P

6 TEJEDO SOBERON PAULA VANESSA 0.00 N.S.P

7 VARAS NAPÁN MARCELO 0.00 N.S.P

8 VILCAPOMA PALOMINO CHRISTIAN 0.00 N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 052-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ESPECIALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 03/10/2025

Hora de evaluación: Hasta las 03:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo. El candidato es 

responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 03/10/2025


