
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 SOLORZANO GRANADOS FERNANDO VALENTIN 36.00

2 PRADO CHÁVEZ ALBINO JUNIOR 32.00

3 VALDIVIA FLORES ISABEL ALESSANDRA 32.00

4  CAPRISTAN DIAZ LOURDES LADY 28.00

5 CASTAÑEDA TORREJON NATALY MISHELL 28.00

6 VICTORIO JUSTINIANO SONIA KELLY 28.00

7 HUIZA SANTIAGO JULIA AMELIA 24.00

8  OLORTIGUE PAREDES JAVIER ALEXIS 24.00

9 MARÍN CRISTÓBAL FABIOLA GERALDINE 24.00

10 VILLASANTE PARIONA ANA MARIA 20.00

11 LABAN PAIMA JENNYFFHER 16.00

12 BRAVO CARRANZA GERALD SALVADOR 8.00

13 CASTAÑEDA NIÑO LADRON DE GUEVARA CAILA RUBI N.S.P

14 OBESO CASTRO PAOLA GERALDINE N.S.P

15 PALACIOS PILARES KATHERINE N.S.P

16 ZANABRIA ALVARADO ALEJANDRA N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°002-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA LEGAL (SUPLENCIA)

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 13/03/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con 

las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de 

selección, sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 14/03/2024


