> osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N°047-2021-OSIPTEL

ESPECIALISTA LEGAL
(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION
O LA MATERIA DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO
1 [SANCHEZ GARCIA JOSEPH JULIANO NO CALIFICA 0 REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO EN EL SECTOR
PUBLICO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun detalle:

AL NO HABER ALCANZADO LOS POSTULANTES EL PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO EL PRESENTE PROCESO DE DECLARA DESIERTO.

San Borja, 06/12/2021
Oficina de Recursos Humanos




