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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2022-OSIPTEL
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 |TALAVERA CUCALON GUILLERMO ENRIQUE CALIFICA 25

2 |D'UNIAN LARA DANIEL MOISES CALIFICA 20

NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERALY ESPECIFICA A PARTIR DE LA FECHA DE
EMISION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER.

NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

3 |ABANTO CHAVARRI YRHUIN OMAR NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL CURSO DE I1SO 31000 Y CISSP DE ACUERDO A LO REQUERIDO

4 |HUAMAN CANCHARI AGUSTIN NO CALIFICA 0 EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO DECLARA EL NIVEL DE INGLES DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

ANEXO NRO. 3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO CUENTA CON LA FIRMA DEL
POSTULANTE.

5 |MAMANI HUALPA JAN CARLOS NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA A PARTIR DE LA FECHA DE
EMISION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER.

6 [MIRANDA CCONOCC JORGE CARLOS NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL NIVEL DE INGLES MINIMO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN
EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON LOS CURSOS REQUERIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA FUNCION O LA MATERIA.

7 |NAVARRO CASTRO RONALD DAVID NO CALIFICA 0

NO DECLARA EL NIVEL MINIMO DE INGLES DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL
PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCA EN EL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

8 [NAVARRO CASTRO RONALD DAVID NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL NIVEL DE INGLES REQUERIDO DE ACUEDO AL PERFIL DE
PUESTO.

9 |UBILLUS RODRIGUEZ TULIO BRIAN NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacidn Curricular, deberdn rendir la evaluacién de conocimientos segun detalle:

Fecha: 05/04/2022
Hora: 16:00 PM

Lugar: Se les enviara a sus correos electronicos el enlace de reunién virtual para el monitoreo e inicio de la evaluacion de conocimientos, en el mismo que se
brindaran los accesos para la evaluacion.

Hora de ingreso del postulante: 15:40 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluacion: 16:00 AM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideracion las siguientes indicaciones:

Al ser virtual la evaluacion el postulante debera:

.- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

.- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

.- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de
la evaluacidn (entera responsabilidad del postulante).

San Borja, 01/04/2022
Oficina de Recursos Humanos



