¢y osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2022-OSIPTEL
REDACTOR PERIODISTICO
(01 VACANTE)

No

APELLIDOS Y NOMBRES (*)

CONDICION

PUNTAIJE

MOTIVO DE DESCALIFICACION

VALLEJOS HUERTA ANTONIO ELIAS

CALIFICA

25

BRAVO PELAGIO CLAUDIA VIRGINIA

CALIFICA

22

GARCIA RIVERA MANUEL ENRIQUE

CALIFICA

20

ALEJOS ANDRADE SANDRA MARGOTH

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA A PARTIR DE
LA FECHA DE EMISION DELGRADO ACADEMICO DE BACHILLER DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL REALIZANDO LABORES
SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

ALVAREZ QUINTANA CLAUDIA ISABEL

NO CALIFICA

ANEXO NRO. 3 EN FORMATO EDITABLE. (EXCEL)

APARICIO VILLANUEVA MILAGROS CECILIA

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

BECERRA ZEGARRA ELBA EMILIA JOHANA

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES
EN EL SECTOR PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

CAMPOS MEDIANERO NOLBERTO

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

CARRANZA PERALTA JORGE LUIS

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

10

CASTILLO LEZAMA KENNY BRYAM

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

11

CHAMBILLA SARMIENTO IRMA EDITH

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

12

COLONIA QUINTO MARLENI SARA

NO CALIFICA

ANEXO NRO. 3 SECCION DE DECLARACION JURADA INCOMPLETO.

13

GALVEZ CASTILLO LARRY LEROY

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO.

NO SE VALIDA ORDEN DE SERVICIO.

14

HUARINGA PAYANO SULMA

NO CALIFICA

REMITE DOCUMENTOS MEDIANTE ENLACE EXTERNO

15

LIRA SANDI GIOVANNA MERCEDES

NO CALIFICA

NO ADJUNTA ANEXO NRO. 3 Y DDJJ DE ACUERDO A LO INDICADO EN LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION

16

MELO POMACAJA FREDDY RONALD

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

17

MURNOZ RUIZ YHOANNA ZULIMAR

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

18

MURILLO FERNANDEZ YESENIA

NO CALIFICA

DOC. PAGINA 26 ILEGIBLE

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES
EN EL SECTOR PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

19

NIEVA BARREDA LUIS ALBERTO

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.




NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE

20 |PANASPAICO AYALA JHONNEL MILLER NO CALIFICA 0 PUESTO

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR

21 [ROJAS YACTAYO JOHNNY ORLANDO NO CALIFICA 0 PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA A PARTIR DE
LA FECHA DE EMISION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN ELPERFIL DE PUESTO.

NO SE VALIDAN RECIBOS POR HONORARIOS, POSTULANTE DEBIO PRESENTAR
CONSTANCIA DE PRESTACIONDE SERVICIOS EMITIDA POR LA ENTIDAD DE ACUERDO
A LO PRECISADO EN LA BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

22 |TORRES ESPINOZA GIANCARLOS OSCAR NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO(S) DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO.

ANEXO NRO. 3 INCOMPLETO, NO SE REGISTRAN LAS FUNCIONES DE LAS
EXPERIENCIAS LABORALES REGISTRADAS.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

23 |VELA CARHUAS RAUL ESTENO NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
24 |ZAVALA ELIZARBE YAZZMIN NO CALIFICA 0 PUBLICO DESDE EL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segln detalle:

Fecha: 25/03/2022
Hora: 16:00 PM

Lugar: Se les enviara a sus correos electrénicos el enlace de reunion virtual para el monitoreo e inicio de la evaluacion de conocimientos, en el mismo que se
brindaran los accesos para la evaluacion.
Hora de ingreso del postulante: 15:45 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluacién: 16:00 AM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideracion las siguientes indicaciones:

Al ser virtual la evaluacion el postulante debera:

.- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

.- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

.- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de
la evaluacion (entera responsabilidad del postulante).

San Borja, 23/03/2022
Oficina de Recursos Humanos



