
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN

1 CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN  20.00 CALIFICA

2 DE LAMA ESPINOZA JOSÉ GUILLERMO  20.00 CALIFICA

3 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA  20.00 CALIFICA

4 LIMA CONDORI ROSENTAL FAYOL  20.00 CALIFICA

5 ORELLANA ATARAMA ELIZABETH CRISTINA  20.00 CALIFICA

6 PACHECO PEÑA MIGUEL ANGEL  20.00 CALIFICA

7 CALDERÓN GELDRES PEDRO JOEL  20.00 CALIFICA

8 DURAND UNTIVEROS DIANA NICOL  20.00 CALIFICA

9 NOLASCO COAGUILA ERICK ANDRES  20.00 CALIFICA

10 QUISPE ARIAS YAMILE SOLIA  20.00 CALIFICA

11 SILVA LAIME MARIA FERNANDA  20.00 CALIFICA

12 TAVARA PEREZ MARIA ALEJANDRA  0 DESCALIFICADO

13 TRIGOS NINA ANDREA CAROLINA  20.00 CALIFICA

14 CANO NORIEGA MIRKO ANDRÉ NICOLA  20.00 CALIFICA

15 CHARATONA LAZARO SHESENA ANALÍA  0 DESCALIFICADO

16 CHAVEZ CHOGAS PERLA RUBY  20.00 CALIFICA

17 CURONISY OSORIO CARLOS MANUEL  20.00 CALIFICA

18 FERNÁNDEZ CAMPOS DANIELA CAMILA  20.00 CALIFICA

19 FERNANDEZ HEREDIA DANIELA MARINA  20.00 CALIFICA

20 HUAMÁN FLORES ERNESTO ALONSO  20.00 CALIFICA

21 MARQUEZ BUSTAMANTE ALDEIR ARNALDO  20.00 CALIFICA

22 MENAUTT VILCA KEVIN  20.00 CALIFICA

23 OYAGUE MATOS DENILSON ALEXANDER  20.00 CALIFICA

24 PAZOS QUISPE CESAR  20.00 CALIFICA

25 PESANTES CAMPOMANES JHAYRA ALEJANDRA  20.00 CALIFICA

26 PINILLOS RIVERA ANA CARLA  20.00 CALIFICA

27 ROJAS PAREDES ANAIS ROSA  20.00 CALIFICA

28 SALVADOR TELLO YOVANY YAZMIN  20.00 CALIFICA

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 015-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ASISTENTE LEGAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 



FECHA HORA MEDIO

1 CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 3:00 p. m.

2 DE LAMA ESPINOZA JOSÉ GUILLERMO 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 3:30 p. m.

3 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 4:00 p. m.

4 LIMA CONDORI ROSENTAL FAYOL 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 4:30 p. m.

5 ORELLANA ATARAMA ELIZABETH CRISTINA 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 5:00 p. m.

6 PACHECO PEÑA MIGUEL ANGEL 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 5:30 p. m.

7 CALDERÓN GELDRES PEDRO JOEL 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

8 DURAND UNTIVEROS DIANA NICOL 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

9 NOLASCO COAGUILA ERICK ANDRES 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

10 QUISPE ARIAS YAMILE SOLIA 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

11 SILVA LAIME MARIA FERNANDA 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

13 TRIGOS NINA ANDREA CAROLINA 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00

14 CANO NORIEGA MIRKO ANDRÉ NICOLA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

16 CHAVEZ CHOGAS PERLA RUBY 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

17 CURONISY OSORIO CARLOS MANUEL 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

18 FERNÁNDEZ CAMPOS DANIELA CAMILA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

19 FERNANDEZ HEREDIA DANIELA MARINA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

20 HUAMÁN FLORES ERNESTO ALONSO 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

21 MARQUEZ BUSTAMANTE ALDEIR ARNALDO 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

22 MENAUTT VILCA KEVIN 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

23 OYAGUE MATOS DENILSON ALEXANDER 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

24 PAZOS QUISPE CESAR 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

25
PESANTES CAMPOMANES JHAYRA 

ALEJANDRA
28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

26 PINILLOS RIVERA ANA CARLA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

27 ROJAS PAREDES ANAIS ROSA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

28 SALVADOR TELLO YOVANY YAZMIN 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

ROL DE ENTREVISTA

San Borja, 03/04/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso en la entrevista virtual

- El desarrollo de las entrevistas se realizará a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podrán acceder desde un pc, en caso se conectará a través de un celular deberán descargarse dicha aplicación.

- Los candidatos deberán ingresar al enlace que será remitido a sus respectivos correos electrónicos, en la fecha y hora indicada en el cronograma, asimismo, deberán mantener la cámara activada durante el desarrollo de la entrevista.

- Al inicio de la entrevista, se realizará la verificación de la identidad de cada candidato, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantación.

Nota:

Sólo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres

candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasarán a la entrevista.

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
EVALUACIÓN PSICOLOGICA 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

TOTAL

PUNTAJE

ACUMULADO

-

4/04/2025
Virtual - Microsoft 

teams


