
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 ALVAREZ TORRES YURI FRANK NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 

GESTIÓN DE CALIDAD DE SOFTWARE NI CON EL CURSO Y/O 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ORACLE DATABASE.

2 CALDERON PEREZ ARTEMIO NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE TRES (3) AÑOS  EN EL NIVEL 

DE PUESTO DE ANALISTA REALIZANDO ALGUNAS DE LAS FUNCIONES 

DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, DE ACUERDO A LA 

DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PRESENTADA.

3 CISNEROS GUERRERO PHIERINA NO CALIFICA 0

REMITIÓ DOCUMENTACIÓN A TRAVÉS DE ESPACIOS DE 

ALMACENAMIENTO VIRTUAL O ENLACES EXTERNOS, DE ACUERDO AL 

NUMERAL 4.2. REGISTRO DE POSTULANTES, DE LAS BASES DE LA 

CONVOCATORIA.

4 DEL SOLAR PATRON CARLOS HORACIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 

GESTIÓN DE CALIDAD DE SOFTWARE NI CON EL CURSO Y/O 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ORACLE DATABASE.

5 PEREZ ALVARADO MALINDA MARLENE NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA SOLICITADA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 

GESTIÓN DE CALIDAD DE SOFTWARE.

6 ROJAS PONCE EDWIN RONALD NO CALIFICA 0
NI LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NI LAS 

DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B SE ENCUENTRAN FOLIADAS.

7 SAAVEDRA FREITAS ALMENDA ALESSANDRA NO CALIFICA 0

NO  ADJUNTA LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NI 

LAS DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B.

LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA NO SE ENCUENTRA FOLIADA.
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De acuerdo a lo estipulado en el numeral VI) de las bases del presente proceso de selección, literal a), al no cumplir los 

postulantes los requisitos mínimos establecidos en el perfil de puesto, el presente proceso de selección se declara: 

DESIERTO.


