¢ » osiptel

EL REGULADOR DE LAS M TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 019-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ASISTENTE ECONOMICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

| N YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO 27.00
PASMARCOS HUARACA HERVIN ERICK 26.00
< HERRERA COAQUIRA SUGAR 25.00
U MAMANI VELASQUEZ WILDER HERNAN 25.00
I MORENO RAMOS ELIAS FERNANDO 24.00
[ TORRES LAZO ALLISON REGINA 23.00
YA GUTIERREZ ORTIZ ROMINA MURIEL 19.00
I REYES CAMPOS HUMBERTO AGUSTIN 18.00
BN GAVILAN VALDEZ LUCIA SILVIA 17.00
{8 VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR 17.00
(M GALLEGO PAZ JOSE LUIS 16.00
P LEON ANCCO ENRIQUE 16.00
LB SOTO PAREDES JORGE EDUARDO 16.00
3 ALBIRENA TORRES LORENA ANDREA 13.00




SANDOVAL RONDON DALIA LUCIA 10.00
CABRERA DIONICIO CHABELY NSP
CAMPOS OBREGON ORLANDO DEYVI SCOOT NSP
CHAUCA QUISPE ANTONIO ADRIANO NSP
CRUZ ANCHAY JIMMY FRANCIS NSP
LANDEO AUCCAPINA JUAN NSP
LEON COLLAHUACHO BRENDA ARACELLI NSP
MERA NUNEZ MARTIN EMANUELLE NSP
PALACIOS MENDOZA DIEGO AARON JOSUE NSP
QUICHE BARRIENTOS HENRY RODOLFO NSP
ROJAS ARAGON PAVEL NSP
SANCHEZ COPIA WIMAN NATIVIDAD NSP
SANCHEZ ROJAS YONELS NSP
SIHUINCHA LAPA LUIS ANGEL NSP
TENORIO BAZAN RICHARD ALEX NSP
TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS NSP
CHUQUIMANGO TORRES GREGORIA MARIA NSP
SIALER ANI CESAR BRAYAN NSP




Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 06/05/2025

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual
- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 07/05/2025
Oficina de Recursos Humanos



