
N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ALARCON HURTADO FRANCISCO MIGUEL 40.00

2 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 40.00

3 HUAMANI PARDO STEFANY BEATRIZ 36.00

4 MONTES ANCULLE ROSA MARIA 36.00

5 OBESO CASTRO PAOLA GERALD 36.00

6 SALAMANCA ZAVALETA ERNESTO HUGO 36.00

7 ALOR OSORIO BENJAMIN JIRE 28.00

8 FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 28.00

9 INGA BURGA DEBORAH FERNAND 28.00

10 PUMA MAMANI JUDHIT LILIANA 28.00

11 RAMOS BUENDIA SHANTAL SELENE 28.00

12 SOTIL PEÑALOZA JASSON MARTIN 28.00

13 AÑORGA DE LOS SANTOS BRENDA XIMENA 24.00

14 CARRIL VALDIVIA HANS ANTONY 24.00

15 HERRERA PUMA JUAN ISMAEL 24.00

16 NARCIZO FERNÁNDEZ MIRNA STEPHANY 24.00

17 ORTEGA VALVERDE KATHERINE MILAGROS 24.00

18 VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE 24.00

19 VENERO SIMBRON ISAAC NEWTON 24.00

20 ZUÑIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA 24.00

21 ALEJO PORCEL GRECIA KAELY JULIA 20.00

22 AROSTEGUI TORRES ROSAYSELA GLADYS 20.00

23 DE LA CRUZ FLORES KELLY YESSENIA 20.00

24 DIAZ MELGAREJO DAVID OMAR 20.00

25 GALLARDO DEL AGUILA  JUAN JOSE 20.00

26 HUERTA TRUJILLO RUBÉN 20.00

27 JIMENEZ SANTA CRUZ CARMEN DE LOS ANGELES 20.00

28 ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE 20.00

29 SANCHEZ RAMIREZ DANIEL BARUC 20.00
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30 ALTEZ LEON ALEXANDRA LUCILA 16.00

31 CORDOVA HUAMANÑAHUI GÉNESIS 16.00

32 FERNANDEZ CHINCHAY CARLOS ENRIQUE 16.00

33 GUERRERO REÁTEGUI STIVENS MARTÍN 16.00

34 JARA RODRIGUEZ BEATRIZ KARINA 16.00

35 LEZAMA CALDERON STEPHANIE BEATRIZ 16.00

36 MADUEÑO POMA LHESLY ZONYA 16.00

37 MONTALVAN ARROYO DUSTY JONHATAN 16.00

38 OBANDO VILLANUEVA GIANCARLO 16.00

39 RIVERA CAYCHO ARIANA DANYELI SORAYMA 16.00

40 ALARCON ACEVEDO GERALDINE MILAGROS 12.00

41 GUTIÉRREZ PACHECO HOLFMAN ROGELIO 12.00

42 MACHUCA TORRES TATIA NINFA 12.00

43 PRADO CHÁVEZ ALBINO JUNIO 12.00

44 SARMIENTO CRUZ MARCOS LUIS 12.00

45 MENENDEZ HUARHUACHI STHEFANY LISSBETH 8.00

46 VILLALOBOS CAMPOS JEAN PIERRE 8.00

47 ALBERCA CASTILLO LEYDI ESMITH NSP

48 ALMORA COAGUILA MANUEL JESUS NSP

49 ANAMPA HUAMANI ALLISSON ELIZABETH NSP

50 ASENCIOS ARENAS KARINA PATRICIA NSP

51 AYALA MATIAS KELLY DEISY NSP

52 BRAVO ALMINCO OSCAR MANUEL NSP

53 CHILO PALLI JOSUE ISAAC NSP

54 CONTRERAS MAURICIO GREYSI NSP

55 COTRINA SANTOS EVELIN DEL PILAR NSP

56 CUTTI QUILCA BLANCA NSP

57 DE LA CRUZ LEON JOSE ALBERTO NSP

58 ESPINOZA SAAVEDRA YESENIA ELIZA NSP

59 ESPIRITU GARCIA ASHELY NSP

60 FIGUEROA MORENO VICTOR MANUEL NSP

61 GALARRETA CHERRES NELLY NATHALY NSP

62 HANCCO MISME MARIA ELENA NSP

63 HERRADA CASTILLO FRANCISCO JAVIER NSP



64 HUALLPA CHANI SERGIO RODRIGO NSP

65 HUAMAN PALOMINO LUIS DAVID NSP

66 HUAMAN SOTO REYNER NSP

67 HUAMANI LEÓN LUIS ENRIQUE NSP

68 HUARCAYA CERAS KEVIN ALEXANDER NSP

69 KCOMT FERNÁNDEZ SOFIA ALEJANDRA NSP

70 LLANOS MENA MILAGRITOS ISABEL NSP

71 MALCA BECERRA DIANA CAROLINA NSP

72 MAZA NAVARRETE LEONARDO BLAS NSP

73 MONROY CONDO DALESCHKA KARINA MARYBEL NSP

74 ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD NSP

75 PAUCAR SEGURA DANIEL AMILCAR NSP

76 PORTOCARRERO FASANANDO OSCAR ENRIQUE NSP

77 QUISPE LLAHUILLA MAYRA LISSETH NSP

78 REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN NSP

79 ROBLES PEÑA LUIS ANDRÉS NSP

80 SALAZAR REMUZGO CINTHIA GLADYS NSP

81 SAMAMÉ MARTÍNEZ EVELYN JOSSY NSP

82 SANCHEZ MORI ANDY SEGUNDO NSP

83 SECLEN FALEN YOSSI ALBERTO NSP

84 SENMACHE ABAD REYNA NOEMI NSP

85 SILVA DE LA CRUZ LIZTH NSP

86 TINEO CONDORI MARIANELA PILAR NSP

87 VASQUEZ ACOSTA MILAGROS ALEXA NSP

88 VIGO CCASANI VLADIMIR ANGEL NSP

89 YONG FLORES LUCIANA NSP

90 ZANABRIA ALVARADO ALEJANDRA NSP

91 ZEÑA ZUMARAN MARLON ALONSO NSP

92 ZEVALLOS RIVADENEYRA MARIA GRACIA NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica 

según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 22/03/2024

Hora de evaluación: Hasta las 9:00 PM 

Medio de evaluación: Plataforma de Evaluar.com 
Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar 

a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 22/03/2024


