
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 MANOSALVA PEÑA JOSE CARLOS CALIFICA 50

2 EVANGELISTA PADILLA DENNIS NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL CURSO DE ORACLE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN 

EL PERFIL DE PUESTO

3 GODOY ORTIZ CARLOS PEDRO NO CALIFICA 0

NO SE VALIDAN LOS CURSOS CERTIFICADOS EN OTRO IDIOMA QUE NO 

CUENTEN  CON LA TRADUCCION CORRESPONDIENTE Y CON LA FIRMA DE 

TRADUCTOR OFICIAL. 

NO CUENTA CON EL/LOS CURSOS REQUERIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO. 

4 IZQUIERO CALIXTO DANIEL ANTONIO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO, CONSIDERANDO LA FECHA DE 

EMISÓN DEL GRADO DE TITULACIÓN (27.11.2014)

5 ROJAS PONCE EDWIN RONALD NO CALIFICA 0

NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA, DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

NO ADJUNTA DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B, DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

6 VEGA ZULOETA MARLON JAVIER NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON LOS CURSOS DE ACUERDO LO REQUERIDO EN EL PERFIL 

DE PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 022-2021-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

SUPERVISOR TÉCNICO

San Borja, 30/04/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 35.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 04/05/2021

Hora: 09:30 AM 

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual 

para el monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


