
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 PAUCCARA ANAYA YUBER 36.00

2 ARIAS ORTIZ CRISTELL STEFFI 32.00

3 GOMEZ ROMERO EDITH JULY 32.00

4 CORREA PARIONA RODRIGO ENRIQUE 30.00

5 PARIONA BARAHONA YESSENIA LAIZA 30.00

6 HUAMAN YANA ROSALY MARCELINA 28.00

7 MANCO CONDORI ESTEFANY ELENA 28.00

8 TAMAYO JIMÉNEZ KARLA ISABEL 28.00

9 NUÑEZ DEL PRADO ALTAMIRANO JOSE TENNY 24.00

10 LAZO MEZA PAMELA JHOSELYNE N.S.P

11 OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO N.S.P

12 PRIETO GUEVARA FRANSIS JHONATAN N.S.P

13 REYNA RICSE PATRICIA N.S.P

14 SOTO VERA OSCAR RAUL N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 047-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE DE LEGAJOS Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 16/09/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - 

Bumeran con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 17/09/2025


