> osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE PRACTICAS N° 030-2026-OSIPTEL

PRACTICANTE PROFESIONAL- DFI
(01 VACANTE)

CALIFICACION:
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CALIFICA / NO MOTIVO POR EL CUAL
NO CALIFICA
CALIFICA
1 |ASQUE NINA JOSE MARTIN CALIFICA
2 [BLAS AVILA JEAN PAUL CALIFICA
3 |CASTILLO ZAPATA MIGUEL DANGELO CALIFICA
4 |CHAPORNAN CASTRO GEANCARLOS ELIAS CALIFICA
5 |COSME ROMERO ALEXIS JEFFERSON DANIEL CALIFICA
6 |FLORES CAYETANO ALDAIR EDUARDO CALIFICA
7 |INTI CORAL FRANC ERIK CALIFICA
8 |QUISPE RUEDA DIEGO KEVIN CALIFICA
9 |REMON ANCCASI ERIKA CALIFICA
NO CUMPLIO CON ADJUNTAR EL FORMATO DE
10 |BOHORQUEZ TOLEDO JACK HARRY PABLO NO CALIFICA DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE
INTERESES (ANEXO N° 05) EN PDF CONFORME A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL
NO CUMPLIO CON ADJUNTAR EL FORMATO DE
11 |CAMARGO LEON ANTHONY ENRIQUE NO CALIFICA DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE
INTERESES (ANEXO N° 05) EN PDF CONFORME A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL
NO CUMPLIO CON ADJUNTAR EL FORMATO DE
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE
12 |ROJAS ASCONA JULIO CESAR NO CALIFICA
INTERESES (ANEXO N° 05) EN PDF CONFORME A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL

Los candidatos que obtuvieron la condicién de "Califica™ en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segin

detalle:
Fecha de evaluacion: 03/11/2026

Hora de inicio de Evaluacién: 11:00 a.m.
Medio de evaluacién: Presencial - Calle De la Prosa 136 - San Borjal

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad —
DNI, por pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra
participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.

San Borja, 02/11/2026
Oficina de Recursos Humanos



