COMUNICADO N°02
PROCESO DE SELECCION CAS N° 031-2024 — OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA DE SEGURIDAD
INSTITUCIONAL
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
(01 VACANTE)
FE DE ERRATAS

El OSIPTEL comunica a todos(as) los(as) postulantes y personas interesadas en el presente proceso
de seleccion, que después de la revision de los resultados de evaluacion de conocimientos, que, por
un error involuntario, no se incluyd a un participante en la relacion de los Resultados de la Evaluacion
de Conocimientos.

Por tal motivo, se adjunta una relacién actualizada, donde se incluye al participante que se omitié en
la lista inicial.

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{8 GODOY CRUZ HECTOR 32.00
PAS ELIZAGARAY MANRIQUE MANUEL IVAN 28.00
EX APARICIO FLORES MANUEL ANIBAL 24.00

"8 DAVILA AMES CARLOS AUGUSTO 24.00

N ZEGARRA VALENCIA PEDRO MANUEL 24.00

(8 BACA COLCHADO MANUEL BERNARDINO 20.00

7A MARISCAL VILLAVICENCIO SANDRO RICARDO 16.00

3 QUEZADA APIAN LUIS NORBERTO 16.00

B HUAMANI TIPISMANA WERNER NEIL NSP

('8 LAVADO RONDON JUAN CARLOS NSP




VALVERDE RAMIREZ JOSE LUIS NSP

PACHECO MARQUE CARLOS ENRIQUE NSP

Asimismo, se adjunta la relacién de la Asistencia a la Evaluacién Psicoldgica y convocados a la
evaluacién curricular.

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
| GODOY CRUZ HECTOR SE PRESENTO
*2 ELIZAGARAY MANRIQUE MANUEL IVAN SE PRESENTO

Los documentos sustentatorios serdn presentados por los candidatos que sean preseleccionados y
califiquen para la etapa de evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma
establecida en las bases general, en la hora y fecha establecida en el cronograma, a través del
correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentacion que a continuacién se detalla:

- Documentacion sustentatoria que acredite la informacion declarada en la ficha de resumen
curricular.

- Declaracién Jurada General (Anexo N° 08)

- Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses (Anexo N° 09)

San Borja, 27/06/2024
Oficina de Recursos Humanos



