
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 GAMARRA PIZARRO CARLA BERENIS CALIFICA 24

2 CANCHARI PARIONA GABY CALIFICA 20

3 BRUNO SANTIAGO MIUXA LYAN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

4 CRIOLLO RIVERA MELYURI ANALI NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA EN EL SECTOR 

PÚBLICO  DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

5 DEL AGUILA LOZADA TANIA PAOLA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADEMICA DE ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

6 DELGADO JAUREGUI BETTY NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA INFORMACIÓN EN FORMATO PDF DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN 

LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

7 FASANANDO OLIVERA KATIA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

8 GARCIA ANTON MILAGROS EVELYN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

9 GARCIA ROJAS GERALDINE EVELYN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA.

10 GOMEZ AVENDAÑO MARYORY ANABEL NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL NIVEL DE CONOCIMIENTO REQUERIDO EN PROCEDOR DE 

TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y HOJAS DE PRESENTACIÓN DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO/S DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO.

DOCUMENTO DE LA PÁGINA 14 NO REGISTRA SER UN DOCUMENTO DE LA UGEL 07 

DE ACUERDO A LO REGISTRADO EN EL ANEXO NRO.3 FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR. 

11 MELLADO PALOMINO ROBERT GIANCARLOS NO CALIFICA 0

ANEXO NRO.3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, NO REGISTRA INFORMACIÓN EN LA 

SECCIÓN "DECLARACIÓN JURADA"

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO.

12 PARDO DE LA CRUZ EVELYN KATHERINE NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL NIVEL DE CONOCIMIENTO REQUERIDO EN PROCEDOR DE 

TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y HOJAS DE PRESENTACIÓN DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO ADJUNTA DIPLOMA DE TITULO TÉCNICO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

SOLICITADA. 

13 PASQUEL CANCHARI LADISLAO JULIAN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA FECHA DE 

EMISIÓN DEL DIPLOMA DE TITULO TÉCNICO. 

PÁGINA NRO. 25 NO CUENTA CON FECHA DE INICIO Y CESE DE ACTIVIDADES, NO 

PRECISA EL CARGO REGISTRADO EN EL ANEXO NRO. 3 FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR. 

14 RONCAL HERNANDEZ ELSA PAOLA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON GRADO DE TITULADO DE CARRERA TÉCNICA SUPERIOR DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

15 VALENTIN VIGO FIORELA MILUSKA NO CALIFICA 0 PRESENTA DOCUMENTACIÓN EN FORMATOS EDITABLES. (EXEL Y WORD)

16 VELASQUEZ CARRANZA LUISA MANUELA NO CALIFICA 0
ANEXO NRO. 3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO REGISTRA INFORMACIÓN EN LA 

SECCIÓN DECLARACIÓN JURADA. 

17 VILLA ASMAT PATRICIA ELIZABETH NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON GRADO DE TITULADO DE CARRERA TÉCNICA SUPERIOR DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

Hora de ingreso del postulante: 03:20 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluación: 04:00 PM

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 014-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)

ASISTENTE DE GERENCIA

San Borja, 29/04/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 04/05/2022

Hora: 16:00 PM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos.

       

       Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        


