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COMUNICADO

PROCESO DE SELECCION CAS No 031-2022-OSIPTEL
ORIENTADOR DE CONTACT CENTER

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes y las personas interesadas, que, por motivos de
fuerza mayor, se ha visto por conveniente realizar la reprogramacion del cronograma inicial a partir de

la etapa de Evaluacion de Conocimientos, de acuerdo al siguiente detalle:

8 |Entrevista Final

Del 12/09 al 15/09/2022

9 |Publicacién de Resultados Finales

16/09/2022

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
SELECCION
5 |Evaluacion de Conocimientos 05/09/2022
6 |Publicacion de Resultado de Evaluacion de Conocimientos 06/09/2022 Comité de
7 | Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral y Rol de Entrevistas Del 07/09 al 09/09/2022 Selecgil?rr:]gi%csursos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION)

10 [Suscripcion del Contrato

Del 19/09 al 23/09/2022

Recursos Humanos

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacién de

conocimientos segun detalle:

Fecha: 05/09/2022

Hora: 12:00 m.

Lugar: Se les enviara a sus correos electronicos el enlace de reunién virtual para el monitoreo e inicio de la evaluacion de

conocimientos, en el mismo que se brindaran los accesos para la evaluacion.

Hora de ingreso del postulante: 11:15 am. (Enlace Google Meet — tolerancia maxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluacion: 12:00 m.

Asimismo, los postulantes deben tener en consideracion las siguientes indicaciones:

Al ser virtual la evaluacidn el postulante debera:

e  Contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

e  Contar con conexidn a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

e  Contar con ordenador o computadora que tenga micréfono y cdmara web y que ambos se encuentren operativos para el
desarrollo virtual de la evaluacién (entera responsabilidad del postulante).

San Borja, 31/08/2022
Oficina de Recursos Humanos




