
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 AMANQUI DELGADO LOURDES ROXANA CALIFICA       

2 ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO CALIFICA       

3 ARROYO OLIVARES KARINA CALIFICA       

4 ASTURRIZAGA RIOS JAVIER FERNANDO CALIFICA       

5 BAYRO ALVAREZ ALBERT CALIFICA       

6 BORDA SOLORIO ROSBERG ANDRETTY CALIFICA       

7 BUSTAMANTE ZUÑIGA IVONNE NELYDA CALIFICA       

8 CASTILLO ROMANI JOSSELIN YELITHZA CALIFICA       

9 CATARI COILA MATEUS CALIFICA       

10 CERVANTES BALLON LICET MARIELA CALIFICA       

11 CONTRERAS ROMERO ALEJANDRO CALIFICA       

12 FLOREZ ZELA CARLA CALIFICA       

13 GONZALES BELTRAN MARIT NELIDA CALIFICA       

14 GUTIERREZ LEZAMA KARLA CALIFICA       

15 HIGAKI RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL CALIFICA       

16 HURTADO VILLAFUERTE IVAN CALIFICA       

17 MEDRANO MUÑOZ MAGNA LUCILA CALIFICA       
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18 MEZA VARGAS JOSE BRAHAYAN CALIFICA       

19 OBADA DELGADO EFRAIN CALIFICA       

20 ORTIZ BELLIDO CESAR ARTURO CALIFICA       

21 PARILLO HUAMANI FREDDY CALIFICA       

22 PASAPERA PALACIOS EIZABETH CECILIA CALIFICA       

23 PEREDO MESCCO ELIZABETH EVELIN CALIFICA       

24 QUIROZ RAMOS MILDER CALIFICA       

25 RODRIGUEZ MENDOZA DURDANET NURIA CALIFICA       

26 ROMERO QUISPE LUIS ALBERTO CALIFICA       

27 ROZAS GONZALES INDIRA CALIFICA       

28 SANCA NEYRA ALVARO DIEGO CALIFICA       

29 SANTANDER NUÑEZ DEL PRADO HANS PAWEL CALIFICA       

30 SANTOS VENTURA ZULMA CALIFICA       

31 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS CALIFICA       

32 TTITO TTITO YHON ABEL CALIFICA       

33 VALLENAS CABRERA SHARON CALIFICA       

34 VARGAS PALOMINO GIOVANNI CALIFICA       

35 ALCANTARA CUEVA NO CALIFICA ADJUNTÓ FICHA DE POSTULACIÓN CON DATOS INCOMPLETOS.

36 CRUZ RIQUELME DARWIN HAROLD NO CALIFICA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA PARA EL PUESTO. 
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37 MERCADO HANCCO SALUSTIO RELY NO CALIFICA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA PARA EL PUESTO. 

38 CONDORI CHAIZA RICHARD EDGARDO NO CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE POSTULACIÓN (ANEXO N°05) EN FORMATO  

PDF Y EXCEL  NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

39 DIAZ DEL SOLAR HELENN MARISSELLA NO CALIFICA MODIFICÓ EL FORMATO ESTANDAR DE FICHA DE POSTULACIÓN

40 PAUCCAR PAUCAR YURI KEVIN NO CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE POSTULACIÓN (ANEXO N°05) EN FORMATO  

PDF Y EXCEL  NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

41 MUÑOZ GUTIERREZ EDGAR NO CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE POSTULACIÓN (ANEXO N°05) EN FORMATO  

PDF Y EXCEL  NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

42 HUAMAN LIMA INES KATIA NO CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE POSTULACIÓN (ANEXO N°05) EN FORMATO  

PDF Y EXCEL  NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

43 TTICA PERALTA DENISSE YSABEL NO CALIFICA MODIFICÓ EL FORMATO ESTANDAR DE FICHA DE POSTULACIÓN

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 31/03/2026
Hora de evaluación: 09:30 a.m.
Medio de evaluación: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en General:    
- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad – DNI, por pérdida o robo, el postulante 
debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podrá participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE 
PRESENTÓ”.
- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección, sin 
lugar a reclamo.

San Borja, 30 de marzo de 2026

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el cual se llevará a cabo el registro 
de asistencia (identificación de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluación de Conocimientos. El postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico 
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

- Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento 
de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluación, toda vez que dicha plataforma deberá permanecer activa durante toda la ejecución de la Evaluación de 
Conocimiento.

- Sólo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgará el acceso a la plataforma virtual Kokoro Bumeran para la ejecución 
de la evaluación de conocimientos.

- El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet que le permita el adecuado desarrollo de la presente etapa.


