¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA - OAF
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

L CAMPANA VASQUEZ PEDRO JESUS CALIFICA
»A8| CCAMA PARI EDWIN OLIVER CALIFICA
£ CHANCA PRUDENCIO ABAD JUSTINO CALIFICA
U DEZA DELGADO ANA PATRICI CALIFICA
E GALARRETA GIL JULIO JESUS CALIFICA
(8| GALARZA LINARES JESSICA PAOLA CALIFICA
LA| MATTA SALAZAR JUAN ORLANDO CALIFICA
138 PINEDO BLAS MOISES GONZALO CALIFICA
B PONCE CANO JUNIOR MARTIN CALIFICA
L L8 PUICAN QUESQUEN EDWIN FRANKLIN CALIFICA
(h 8 ZUNIGA COLAN CARLOS ANTONIO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
PRI ARIAS DAVALOS LUIS DIEGO NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

LEN CARLOS CARLOS RONALD ROGER NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

14 NO CALIFICA

ELICES VILLANUEVA RUBEN EDWARD NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

LB ENRIQUEZ ARNALDO LUIS MICHAEL NO CALIFICA NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA

{8 FARFAN MONTUFAR EDGARD CRISTIAM NO CALIFICA oc co SPECIFIC
FECHA DE EGRESO DECLARADA.

PPl UAMAN GONZALES FREDY NO CALIFICA NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.




NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

MARCHINOESPINOZA IVETTE DENISSE NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
ORTIZ YOPLAC ELMER FRANCLIN NO CALIFICA CONTABILIZADOS DESDE LA FECHA DE EGRESO DE LA
UNIVERSIDAD DECLARADA EN EL ANEXO N°06

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

RIVERA ESPINOZA MARLON ESTEBAN NO CALIFICA

NO CUENTA CON COLEGIATURA/HABILITACION VIGENTE.
SILVA FAJARDO DANIEL ENRIQUE NO CALIFICA NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

TELLO BORJAS ALVARO JESUS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

TELLO RODRIGUEZ JUAN ARIEL NO CALIFICA
REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

VEGA VELIZ JHORDAN ANDRE NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE

WARTHON VILLEGAS CARLOS AUGUSTO NO CALIFICA .
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 25/02/2025
Hora de evaluacion: 10:00 a.m.
Medio de evaluacion: Presencial - Calle De la Prosa N° 136 - San Borja.
Criterios a considerar en General:
- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por
pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacién “NO SE PRESENTO".
- El postulante que no se presente a la evaluacién, serd considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccién, sin lugar a reclamo, en caso el postulante se presente después de la hora indicada, podra ingresar al
examen, pero deberd culminar su evaluacién en el tiempo programado, es decir contara con menos tiempo.

San Borja, 24/02/2025

Oficina de Recursos Humanos



