< osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 044-2020 OSIPTEL
ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 [AGUILAR VALENCIA CARTHERIN GIOVANNA CALIFICA 22
2 |BERNAOLA PERALTA KAREN CARLA CALIFICA 22
3 |CACERES PENARANDA JEBZABETH JOHANNA CALIFICA 22
4 |CAICHO FERREYRA OMAR EDMUNDO CALIFICA 22
5 |JANAMPA BARRIOS EVELYN GISSELA CALIFICA 19
6 |MAMANI RAMOS WILSON CALIFICA 22
7 |MARINOS MELENDEZ LED CALIFICA 22
8 |MELENDEZ GONZALES JUANA SUSANA CALIFICA 22
9 [SALAZAR FULQUI ANA PATRICIA CALIFICA 22
10 |ALMENDRADES MIRANDA FIORELLA MARIA CALIFICA 17
11 |LAZO CHAVEZ HEBERTH ANDERSON CALIFICA 17
PRESENTACION DE DOCUMENTACION DIFERENTE A LO
12 |ALVA SALINAS JOSE ALBERTO NO CALIFICA 0 ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTO DE LAS BASES.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA
13 |ARIAS ESTABRIDIS ENRIQUE DAVID NO CALIFICA 0 DE UN (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MiNIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
14 |BRINGAS HUAMAN RICHARD MARK NO CALIFICA 0 MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.
EXPERIENCIA EXPECIFICA
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICAMINIMA DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION
O LAMATERIAMINIMOCOMOANALISTA, EN EL SECTOR
15 |CALLE MORALES KATHERIN AYDE NO CALIFICA 0 PUBLICO O PRIVADO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA
DEUN(01)AROENLAFUNCIONOLAMATERIAMINIMOCO
MOANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O
LAMATERIAMINIMOCOMOANALISTA, EN EL SECTOR
16 |CARRION RIOJAS MARJORIE FIORELLA NO CALIFICA 0 PUBLICO O PRIVADO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
DE UN (01) ARIO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
NO CUENTA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE UN
17 |CASTRO MAYO DIANA GABRIELA NO CALIFICA 0 (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA MINIMO
COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O
LAMATERIAMINIMOCOMOANALISTA, EN EL SECTOR
18 [CRUZ SACO BELLIDO ANA ROCIO NO CALIFICA 0 PUBLICO O PRIVADO.
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
DE UN (01) ARO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
19 |FRANCO MANCO LUCIANA NO CALIFICA 0 DE UN (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.
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20

GREY RIOS ALEXANDRA STEPHANIE

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL
MiNIMADECUATRO (04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA
DE UN (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.

21

HUAMANI HUAMANI CARMEN

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O
LAMATERIAMINIMOCOMOANALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

EXPERIENCIA EXPECIFICA

22

JARA AMEZAGA CHRISTIAN JAIR

NO CALIFICA

NO ADJUNTA DOCUMENTOS DE SUSTENTO

23

LAVADO PINTO RUBEN EDUARDO

NO CALIFICA

NO ADJUNTA DOCUMENTOS DE SUSTENTO

24

MORALES RAMIREZ JAQUELINE LILIANA

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA

25

MORALES SERPA KAREN NATALIA

NO CALIFICA

NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA.

26

MURILLO FERNANDEZ YESENIA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

EXPERIENCIA EXPECIFICA

27

PALACIOS HURTADO KATHIA REGINA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA
DE UN (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.

28

PANASPAICO AYALA JHONNEL MILLER

NO CALIFICA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA DE
TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

29

ROCHA ARISTA LORENZO JOSE

NO CALIFICA

NO ADJUNTA DOCUMENTOS DE SUSTENTO

30

ROMERO YUASA PAUL JOSHIRO JESUS

NO CALIFICA

NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA.

31

SALGADO MANSILLA SANDRA VIOLETA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
DE UN (01) ANO EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.

32

SILVA MONTERO ALONSO RAFAEL

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
DECUATRO (04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

33

SILVANO PANDURO KEYLITA DEL MILAGRO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMA
DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

EXPERIENCIA EXPECIFICA

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la evaluacién de

conocimientos segun detalle:

Fecha: 06/01/2021

Hora: 5:00 PM

Los/las postulantes para ser evaluados deberdan tener a la mano su DNI, asi como su camara activa durante todo el proceso de evaluacion.

San Borja, 05/01/2021
Jefatura de Recursos Humanos




