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COMUNICADO N°02
REANUDACION DE PROCESOS DE CONTRATACION CAS

El OSIPTEL comunica a los interesados y al publico en general que los procesos de seleccion
CAS N.° 002, 009, 010, 018, 019, 043 y 044 se reanudan, retomando la continuidad de sus
etapas, conforme al siguiente cronograma:

SOBRE LOS PROCESOS CAS N.° 002, 009, 010, 018, 019-2026:

V. CRONOGRAMA
(..)

EVALUACIONES |
7 Presenta!mon c!e documentacion sustentatoria y Del 12/06/2026 al 23/06/2026
declaraciones juradas.
8 |Evaluacion Curricular. 24/06/2026 Oficina d
9 |Resultados de la Evaluacion Curricular. 25/06/2026 Icina de
26/06/2026 Recursos
10 |[Evaluacion Psicolégica (Virtual) Humanos
Hasta la 1 p.m.
11 Pupllcgc!on de asistencia a.Ia Evaluacién 30/06/2026
Psicolégica y Rol de Entrevistas
12 [Entrevista Final (Virtual o Presencial) 01/07/2026 Comité de
Entrevista
Oficina de
13 [Publicacion de Resultados Finales 01/07/2026 Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
14 |Suscripcién del Contrato Del 02/07/2026 al 08/07/2026 Recursos
Humanos

SOBRE LOS PROCESOS CAS N.° 043 y 044-2026:

V. CRONOGRAMA
(..)

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

POSTULACION: La presentacion de la postulacién se
realizara a través del
correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe, precisand
0 en el Asunto apellidos y nombres del postulante, tipo
de convocatoria (CAS), seguido del N°DE LA
CONVOCATORIA y el afio (ejemplo:
IAPELLIDOS_NOMBRE_CAS N°00X-2026). Este

correo  debe  contener OBLIGATORIAMENTE la Del 12/06/2026
siguiente documentacion:
e Ficha de Postulaciéon (Anexo| al
2 N°05) en los formatos PDF Postulantes
(suscrita) y la misma ficha en Excel 23/06/2026
(no suscrita). Hasta las 4:00 p.m.

Las postulaciones que lleguen después del horario o
en forma diferente a lo establecido, seran
consideradas como no presentadas, sin lugar a
reclamo.

Para mayor detalle de la postulacién de la convocatoria
vigente, revisar Anexo N° 03 BASES DEL PROCESO
DE SELECCION
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EVALUACIONES

I - - - Del 24/06/2026 al 25/06/2026
3 [Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

4 Publicacion de la rglacién de. Ips postulantes 25/06/2026
convocados a Evaluaciéon de Conocimientos.

5 |Evaluacién de Conocimientos (Virtual o Presencial) 26/06/2026

6 Publicgci_én de Resultado de Evaluacion de 30/06/2026 o
Conocimientos. Oficina de
Presentacion de documentacion sustentatoria y 01/07/2026 Recursos
declaraciones juradas. Hasta la 1:00 p.m. Humanos

8 |Evaluacién Curricular. 02/07/2026

9 |Resultados de la Evaluacion Curricular. 02/07/2026

10 03/07/2026

Evaluacion Psicologica (Virtual) Hasta la 1 p.m

11 Pu.blice'lc?c')n de asistencia alla Evaluacion 03/07/2026
Psicoldgica y Rol de Entrevistas
12lEntrevista Final (Virtual o Presencial) 06/07/2026 Comité de
Entrevista
13 Oficina de
Publicacion de Resultados Finales 06/07/2026 Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
14 L Del 07/07/2026
Suscripcion del Contrato al 13/07/2026 Recursos
Humanos

Se exhorta a los postulantes a tomar conocimiento del nuevo cronograma y a estar atentos a las
fechas establecidas para cada etapa.

Agradecemos su comprension.

San Borja, 22/06/2026
Oficina de Recursos Humanos

Directiva N°005-2025/0SIPTEL, aprobada mediante Resolucion N°0045-2025-GG/OSIPTEL

7.8. Postergacion y/o suspension

La ORH puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en las bases de la convocatoria, el mismo que debe
ser debidamente justificado y comunicado de manera publica a través del Portal de Convocatorias del OSIPTEL;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de seleccién anterior
a la entrevista personal.



