<yosiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAP N° 005-2020 OSIPTEL
JEFE DE PRENSA - GCC

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |BERNUY GOMEZ DE LA BARRA SANDRA MARIA MARTINE CALIFICA 20
2 |CACERES PENARANDA JEBZABETH JOHANNA CALIFICA 20
3 [CARDENAS OLAYA EDWARD MITCHELL CALIFICA 20
4 |CRUZ MAGALLANES RENZO JESUS CALIFICA 20
5 [FERNANDEZ CAMPOS REYNALDO CALIFICA 20
6 |[FLORES TELLO DANTE RUBEN CALIFICA 20
7 |MAYA RAMIREZ SOFIA ANTOINETTE CALIFICA 20
8 |PARRA ALCANTARA IVONNE YESSENIA CALIFICA 20
9 [SANCHO YANEZ SAUL CALIFICA 20
10 |SANTOS CHAPARRO LUIS MARTIN CALIFICA 20
11 |SANCHEZ ARROYO OSCAR ENRIQUE CALIFICA 18
12 |STIGLER FLORES LUIS MIGUEL CALIFICA 18

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE
CUATRO (04) ANO EN FUNCIONES
13 |ESCALANTE VARGAS EDWIN MOISES NO CALIFICA 0 RELACIONADAS AL CARGO, MINIMO
COMO ESPECIALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO INCOMPLETA

NO CUENTA CON CURSO DE
14 (GUILLEN MEDINA ALDO OSCAR NO CALIFICA 0 COMUNICACION CORPORATIVA U OTROS
RELACIONADAS A LAS COMUNICACIONES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE
CUATRO (04) ANO EN FUNCIONES
15 |MURILLO FERNANDEZ YESENIA NO CALIFICA 0 RELACIONADAS AL CARGO, MINIMO
COMO ESPECIALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO INCOMPLETA
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE
CUATRO (04) ARIO EN FUNCIONES
16 |PANASPAICO AYALA JHONNEL MILLER NO CALIFICA 0 RELACIONADAS AL CARGO, MINIMO
COMO ESPECIALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO INCOMPLETA

EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA DE
CUATRO (04) ANO EN FUNCIONES
17 |ROMERO LOPEZ NILTON CESAR NO CALIFICA 0 RELACIONADAS AL CARGO, MiNIMO
COMO ESPECIALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO INCOMPLETA

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberdn rendir la evaluacién de conocimientos
segun detalle:

Fecha: 07/10/2020
Hora: 04:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviara a sus correos electrénicos los accesos para la evaluaciéon de conocimiento, asimismo el enlace de reunién
virtual para el monitoreo de la evaluacién).

Los postulantes para ser evaluados deberan tener a la mano su DNI.

San Borja, 05/10/2020
Jefatura de Recursos Humanos



