< osiptel

EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAP-006-2026 (2DA CONV)
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS (SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1 SUYO RAUCANA ANDREA STEPHANIA 38.00
2 CORDERO SIERRA SHIRLEY ANNIE 36.00
3 PAZO JULCA JULISSA AMELIA 36.00
4 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO 32.00
5 RAMIREZ FLORES JORGE RENZO 32.00
6 ALVARADO VALVERDE JANELL FIORELLA 30.00
7 CANALES GONZALES ALEXANDER OSCAR 30.00
8 OLAZA FERNANDEZ NOELIA 30.00
9 PEREA RIOS NELLY MELISSA 30.00
10 CHUNGA VITE HENRY SAMUEL 28.00
1 GUTIERREZ REYES ZOILA PAOLA 28.00
12 VELASQUEZ CONTRERAS GRICELDA BRISEIDA 28.00
13 MENDIETA MENDIETA IVAN CLAUDIO 26.00
14 SOLIS PEZO CESAR RICARDO 26.00
15 AGUILAR GUZMAN SARITA JAKELINE 22.00
16 ALEGRE IBARRA KATHERINNE ISABEL 22.00
17 CARDENAS VEGA ROBERTO JORGE 22.00
18 FAJARDO FERRER MARTHA LUZ 22.00
19 MARQUINA RODRIGUEZ JHON JOILER 22.00
20 YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID 22.00
21 VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAUL 20.00
22 RIOS DEPAZ TATIANA CELESTE 16.00
23 ACEVEDO VARGAS FELIPE ALEXANDER NSP
24 ADRIANZEN CCALLUCO MANUEL NSP
25 APAZA DE LA CRUZ ALVARO JACINTO NSP
P13 ASTETE HUISHUITA MARTI NSP
27 AYLLON SAMANIEGO MELISSA CAROLINA NSP
28 CABANILLAS RICALDI LAURA ROSARIO NSP
29 CHAVEZ AGUEDO MONICA ROSA NSP
30 COLLANTES RAMOS KAREN NSP
31 CRUCES MARTINEZ NICOLAS ANDRES NSP
32 DIAZ FLORENCIO WILMER NSP
EX] FERNANDEZ CRUZADO ANDERSON IVAN NSP
34 FERNANDEZ IMAN HOLLANYER SMITH NSP
35 FRANCO MELENDEZ CARLOS ALBERTO NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

36 GARCIA CARRERA LESLY LIZBETH NSP
37 GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS NSP
38 LEANDRO GAMARRA EDUARDO NSP
39 MEDINA QUISPE CESAR NSP
40 NAVARRO FELIX ROBERT NSP
41 NUNEZ DEL PRADO ALTAMIRANO JOSE TENNY NSP
42 PALOMINO VALVERDE JOHNNY DARWIN NSP
43 PRINCIPE FERNANDEZ LUIS MIGUEL NSP
44 QUISPE PISCONTE MELANY VIVIANA NSP
45 QUISPE RAMIREZ ROSA ELVIRA NSP
46 RIQUELME TOMAYLLA KAREN VANESA NSP
47 RODRIGUEZ PHILIPPS RICKY DIEGO NSP
48 SARAVIA ALBERCA LUZ MERY NSP
49 SICCHA ROQUE CHRISTIAN DAVID NSP
50 URA COYLA MIGUEL UBERTO NSP
51 ZEBALLOS CABANILLAS OMAR JOEL NSP

Sélo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de empate,
en cuyo caso si dos o0 mas candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasaran a la Evaluacion Curricular, y, en los casos
donde se convoque de tres a mas vacantes, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante.

Los documentos sustentatorios deberan ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa de
evaluacion curricular. Estos deberan remitirse en un Gnico archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases
generales, dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma, a través del correo electrénico convocatoriaplanilla@osiptel.gob.pe.
La documentacién a presentar es la siguiente:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion.

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracion Jurada General, Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 16 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



