
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ZAVALA CHÁVEZ KEVIN DANIEL 34.00

2 BAUTISTA GARAGUNDO ROSA CATERIN 30.00

3 BARRETO FLORES HORACIO RODRIGO VALENTIN 28.00

4 ESCOBAR VEGA KEVIN ALEXIS 28.00

5 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER 28.00

6 CHIMAYCO MANYARI SERGIO MARTIN 26.00

7 MAMANI YAPURASI JUAN CARLOS 26.00

8 CARRERA SAAVEDRA JULIO CESAR 24.00

9 DE LA CRUZ PRADO GLADYS RUTH 24.00

10 ESPINAL MENDEZ RENATO 24.00

11 LAZO ALAMA VICENTE PAUL 24.00

12 QUIROZ ROJAS ESTEFANY ISABEL 24.00

13 QUISPE FLORES ROSA ALEJANDRA 24.00

14 SALINAS CURO ANKEE LUISA DE FATIMA 24.00

15 VIVANCO HUAYTA LAURA VERONIKA 24.00
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16 ALVITES SEGURA LESLYE CAROLYNE 22.00

17 CARDENAS PEZO NOHELY 22.00

18 CHIPANA VALDIGLESIAS ROSMERINDA 22.00

19 DELGADILLO PEREZ SHIRLEY DEYSI 22.00

20 CASTILLO AMPA JOSÉ LUIGI 20.00

21 MARCELO POMIANO, ANDERSSON RIVELINO 20.00

22 MONCADA MONCADA FRANK GIANPIERRE 20.00

23 GUILLEN LEGUIA BRENDA LISSETH 18.00

24 BACA BRAVO GEORGE BAUTISTA 12.00

25 CUARESMAYO FLORES WILLIAM ABELINO 10.00

26 AHUMADA VEGA VICTOR ANTONIO N.S.P.

27 APONTE QUISPE ROSSY DALLANA N.S.P.

28 AREVALO VILCHEZ LUIS ROBERTO N.S.P.

29 ARIAS CHOQUE, MARIA LORENA N.S.P.

30 AYALA ROMANI ELIDA NAIDA N.S.P.

31 BERNUY RODRIGUEZ KAREN YESENNIA N.S.P.

32 BUSTILLOS LEANDRO NILS N.S.P.

33 CACERES LEON MAXI ANGELA N.S.P.

34 CALLO ROQUE SHERELY LEYDY N.S.P.

35 CASALLO QUISPE LUZ MARIA N.S.P.

36 CHAVEZ BEJAR PEDRO PABLO N.S.P.



37 DE LA CRUZ CARDENAS JANNY GISELLA N.S.P.

38 ELÉSPURU RODRÍGUEZ VICTORIA GUILLERMINA N.S.P.

39 ESCOBAR ALVIÑO DANIEL FERNANDO N.S.P.

40 MENDOZA AREVALO LUIS ALBERTO N.S.P.

41 PALACIOS MARTINEZ ROBERT ALEJANDRO N.S.P.

42 PANTI AGURTO AUGUSTO ARGEL N.S.P.

43 SULLA MENDIETA VANESSA JUDITZA N.S.P.

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica 

según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación Inicio: 17/01/2024

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin 

lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 18/01/2024


