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1. OBJETO.

El objeto del presente informe es evaluar la sclicitud de ia empresa Cable Estacion S.R.L.
(en adelante, CABLE ESTACION) a fin de que el OSIPTEL emita un Mandato de
Comparticion de Infraestructura con la Empresa Electro Puno S.AA. (en adelante,
ELECTRO PUNO), que establezca las condiciones legales, técnicas y econémicas ce
acceso y uso a la infraestructura eléctrica de ELECTRO PUNO, a fin de que CABLE
ESTACION pueda seguir teniendo acceso a dicha infraestructura y continuar brindande su
servicio pablico de telecomunicaciones.

2. ANTECEDENTES.

2.1 El articulo 1 de la Ley N° 28295", Ley que regula el acceso y uso compartido de
infraestructura de uso publico para la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones (en adelante, Ley N° 28295), declara de interés y necesidad
publica el acceso y uso compartido de la infraestructura de uso publico sefalada en
la referida Ley. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 009-2005-MTC se aprobo
el Reglamento de la Ley N° 282952 (en adelante, Reglamento de la Ley N° 28295).

2.2 CABLE ESTACION es una empresa del rubro de ifas ielecomunicaciones que
cuenta con concesién para la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones, otorgada por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones (en adelante, MTC) mediante Resolucién Ministerial N° 050-
2011-MTC/03 de fecha 21 de enera de 2011 (cuya copia obra en el expediente); y
esta inscrita en el Registro de Servicios Plblicos de Telecomunicaciones con el
servicio publico de distribucién de radiodifusién por cable en la modalidad de
cable alambrico u éptico, segun lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 082-
2011-MTC/27 de fecha 28 de febrero de 2011 (cuya copia obra en el expediente).

2.3 ELECTRO PUNO es una empresa del sector eléctrico que se encuentra bajo el
ambito del FONAFE, que es titular de la infraestructura de soporte eléctrico y realiza
actividades propias del servicio ptiblico de electricidad, v se rige por las disposiciones
contenidas en la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y demas normas
aplicables.

2.4 El Contrato de Alquiler de Postes N° 036-2011-ELPU/GG suscrito el 18 de julic de
2011 entre CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO (cuya copia obra en el
expediente), para utilizar los postes de baja tension de ELECTRO PUNO para la
prestacion del servicio plblico de distribucién de radiodifusion por cable por parte
de CABLE ESTACION en la ciudad de Puno, vencié el 18 de julio de 2016, por no
estar de acuerdo ELECTRO PUNO en esta oporiunidad, con la renovacién anual
automatica contemplada en dicho contraio.

' Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de julio de 2004.
2 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de marzo de 2005.
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Mediante comunicacién recibida el 06 de julio de 2016, CABLE ESTACION solicita al
OSIPTEL, al amparo de lo dispuesto por la Ley N° 28295, Ley que Regula el Acceso
y Uso Compartido de Infraestructura de Uso Publico para la Prestacion de Servicios
Publicos de Telecomunicaciones y del Reglamento de dicha Ley, disponga la emision
cdel Mandato de Comparticion de Uso de Infraestructura (postes) de manera
indeterminada, entre dicha empresa y la empresa ELECTRO PUNO, respecto de las
tarifas y la clausula de condiciones mas favorables.

Mediante carta C. 00322-GPRC/2016 recibida el 15 de julio de 2016, el OSIPTEL
corrio traslado a ELECTRO PUNO de la solicitud indicada en el numeral anterior, y le
solicitdé que en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles proporcione la
documentacion que considere pertinente y/o manifieste su posicién sustentada
respecto de los puntos de negociacién sobre los que no ha llegado a consenso con
CABLE ESTACION.

Mediante carta N° 097-2016-ELPU/GO recibida el 21 de julio de 2016, ELECTRO
PUNO solicitd un plazo adicional de cinco (5) dias habiles adicionales, al plazo
otorgado a través de la carta C.00322-GPRC/2016.

Mediante Escrito N° 133-2016/G-AL recibido el 10 de agosto de 2016, ELECTRO
PUNO emite pronunciamiento respecto de la solicitud de mandato de comparticién
presentada por CABLE ESTACION, segun lo solicitado a través de la carta C.00322-
GPRC/2016.

Mediante carta C. 00358-GPRC/2016 recibida el 19 de agosto de 2016, el OSIPTEL
corri6 traslado a CABLE ESTACION, del Escrito N° 133-2016/G-AL presentado por
ELECTRO PUNQO, sefialado en el numeral anterior.

Mediante carta C. 00372-GPRC/2016 recibida el 19 de agosto de 2016 el OSIPTEL
requiri6 a CABLE ESTACION, informacion necesaria para la evaluacion de la
solicitud de Mandato de Compamcic’)n.

Mediante carta C. 000373-GPRC/2016 recibida el 22 de agosto de 2016, el OSIPTEL
requiric a ELECTRO PUNO, informacion necesaria para la evaluacion de la solicitud
de Mandato de Comparticion.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 101-2016-CD/OSIPTEL de fecha 25 de
agosto de 2016, se amplid en treinta (30) dias habiles el plazo para que el OSIPTEL
emita el proyecto de Mandato de Comparticion entre las empresas CABLE
ESTACION y ELECTRO PUNO, notificandose dicha resolucion a ambas empresas.

Mediante Escrito 2 recibido el 26 de agostc de 2016 CABLE ESTACION remite
parcialmente la informacion solicitada mediante carta C.00372-GPRC/2016.

Mediante carta E. 146-2016/G-AL recibida el 29 de agosto de 2016 ELECTRO PUNO
remite la informacion solicitada a través de Ia carta C.00373-GPRC/20186.
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2.15 Mediante carta E. 147-2016/G-AL recibida el 31 de agosto de 2016 ELECTRO PUNO
subsana omision respecto de la informacién presentada a través de la carta E. 146-
2016/G-AL, informacidn que fuera solicitada por fa carta C.00373-GPRC/2016.

2.16 Mediante carta C. 00391-GPRC/2016 recibida el 08 de setiembre de 2016 =l
OSIPTEL corri6 traslado a ELECTRO PUNO, el Escrito 2 recibido el 26 de agoste ce
2016, a través del cual CABLE ESTACION remite la informacion solicitada por ¢arta
C.00372-GPRC/2018.

217 Mediante carta C. 00397-GPRC/2016 recibida el 08 de setiembre de 2018 el
OSIPTEL le requirid a CABLE ESTACION, subsanar la informacion remitida a través
del Escrito 2 recibido el 26 de agosto de 2016, en respuesta a la carta C.00372-
GPRC/2016. .

2.18 Mediante carta C. 00410-GPRC/2016 recibida el 13 de setiembre de 2016 el
OSIPTEL corrid traslado a CABLE ESTACION, la carta E. 146-2016/G-AL recibida el
29 de agosto de 2016 y la carta E. 147-2016/G-AL recibida el 31 de agosto de 2016,
a través de las cuales ELECTRO PUNO remite ia informacion solicitada por carta
C.00373-GPRC/2016.

2.19 Mediante Escrito recibido el 08 de setiambre de 2016 CABLE ESTACION remite
informacion complementaria a la informacion remitida a través del escrito recibido i
26 de agosto de 2016, en respuesta a nuastra carta C.00372-GPRC/2016.

2.20 Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 117-2016-CD/OSIPTEL emitida el 22
de setiembre de 2016, se aprobd el Proyecto de Mandato de Comparticién de
infraestructura entre CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO.

2.21 La referida resolucion fue notificada a CABLE ESTACION mediante carta C. 00774-
GCC/2016 recibida el 28 de setiembre de 2016, y a ELECTRO PUNO mediante carta
C. 00773-GCC/2016 recibida el 29 de setiembre de 20186.

2.22 Mediante Escrito recibido ei 06 de octubre de 2016 CABLE ESTACION remite
informacién, en atencién a lo dispuesto por el articulo 4 de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 117-2016-CD/OSIPTEL, solicitando ademas una ampliacién de dos (02}
dias habiles para presentar sus comentarios al Proyecto de Mandato de
Comparticion de infraestructura.

2.23 Mediante Escrito N° 151-2016/G-AL recibido el 07 de octubre de 2016 ELECTRO
PUNO remite sus comentarios al Proyecto de Mandato de Comparticion de
infraestructura, en cumplimiento con lo dispuesto por e} articulo 3 de la Resolucion de
Consejo Directive N° 117-2016-CD/OSIPTEL.

2.24 Mediante carta C. 00548-GPRC/2016 de fecha 14 de octubre de 2016 el OSIPTEL
corrio traslado a ELECTRO PUNO, del Escrito recibido el 08 de setiembre de 2016 a
través del cual CABLE ESTACION remite informacion complementaria a fa
informacién enviada mediante escrito recibido el 26 de agosto de 2016, y del Escrito




@ a5 m&% DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
e —— INFORME Pagina: 5 de 104

recibido el 06 de octubre de 2016 por el cual la referida empresa remite informacion
en atencion a lo dispuesto por el articulo 4 de ia Resolucion de Consejo Directivo N°
117-2016-CD/OSIPTEL.

2.25 Mediante carta C. 00549-GPRC/2016 de fecha 14 de octubre de 2016 el OSIPTEL
corri6 traslado a CABLE ESTACION, del Escrito N° 151-2016/G-AL recibido el 07 de
octubre de 2016, a través del cual ELECTRO PUNQ remite sus comentarios al
Proyecto de Mandato de Comparticion de infraestructura, referido anteriormente.

3. CUESTIONES A RESOLVER.

De fa evaluacion de la documentacion remitida al OSIPTEL, y de conformidad con el marco
ncrmativo aplicable a la emision de mandatos de comparticién de infraestructura, se
considera necesario emitir pronunciarniento respecto de los siguientes aspectos:

3.1 Procedencia de la emisién del Mandato de Comparticion.

3.2 Discrepancia respecto de ias contraprestaciones aplicables para el acceso y uso
de Infraestructura Eléctrica de ELECTRO PUNO.

3.3 Las condiciones legales, técnicas y econdmicas a ser incorporadas en el
presente mandato.

4. EVALUACION Y ANALISIS.
4.1. Procedencia de la emision del Mandato de Comparticidn de Infraestructura.

El articuio 5 de la Ley N° 28295, establece que se podra disponer el uso compartido
obligatorio de infraestructura de uso publico en caso de presentarse restriccion a la
construccion  y/o instalacion de dicha infraestructura declarada por la autoridad
administrativa competente, por cualquiera de las siguientes razones: a) medio ambiente, b)
salud publica, ¢) seguridad y, d) ordenamiento territorial. Ello, sin perjuicio de que el
OSIPTEL pueda imponer el acceso compartido de infraestructura en aplicacion de las
nermas de competencia e interconexion.

Respecto a las condiciones para el acceso y uso compartido de la infraestructura de uso
publico, el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 282958, establece que el solicitante de

3 “Articulo 7.- Condiciones para ef acceso y uso compartido de la infraestructura de uso pablico.
Ei soficitante de acceso y uso compartido de infraestructura de uso publico debe:

1. Acreditar la existencia de una restriccion a la construccion y/o instatacién de infraestructura de uso pablico,
por las causales sefialadas en el arliculo 5 de fa Ley, en el drea geogréfica en la que pretende la comparticion
de infraestructura de uso publico; o, la falta de pronunciamiento de la autoridad administrativa competente,
deniro del plazo previsto en el articulo 10, a Ia solicitud que el interesado hubiere realizado al amparo def tercer
parrafo del articulo 11 de fa Ley.

La comparticién de infraestructura de uso pablico fendra lugar para ef mismo tipa de infraestructura de uso
pablico cuya restriccion para la constriceién v/o instalacion ha sido acreditada.
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acceso y uso compartido de infraestructura de uso pablico debe acreditar la existencia de
una restriccion a la construccién y/o instalacion de infraestructura de uso publico, por las
causales seftaladas en el articulo 5 de la Ley N° 28295 sefialadas en el parrafo
precedente.

Asimismo, el articulo 13 de la Ley N° 28295 ha previsto dos modalidades de acceso a la
infraestructura de uso publico: (i) por acuerdo entre las partes, durante el periodo de
negociacion establecido en el Reglamento y, (ii) por mandato expreso del OSIPTEL, una
vez que se haya vencido dicho periodo sin acuerdo entre {as partes.

Cen relacion al acceso a la infraestructura de uso publico “por acuerdo entre las partes’, el
articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 28295 dispone que el concesionario de servicios
publicos de telecomunicaciones debe presentar una solicitud al titular de la misma,
indicando como informacién minima, la restricciéon emitida por la autoridad competente, o la
falta de su pronunciamiento de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 7 del
citado Reglamento.

De otro lado, respecto al “Mandato de Comparticion” como modalidad de acceso a a
infraestructura de uso publico, el articule 26 del referido Reglamento ha establecido que
vencido el periodo de negociacion sin gue las partes hayan logrado suscribir un contrato de
comparticion, cualquiera de las partes podra solicitar al OSIPTEL la emision del respectivo
mandato, para lo cual adjuntara a su solicitud, cuando menos, io siguiente:

1. Acreditacion de la restriccion emitida por autoridad competente, o la falta de su
pronunciamiento, conforme a lo previsto en el numeral 1 del articulo 7.

2. Acuerdos o puntos en los que existen discrepancias con el titular de la infraestructura
de uso publico.

3. Términos en los cuales solicita la emision del mandato de comparticion.
4. Ofra informacién que establezca et OSIPTEL.

En tal sentido, conforme lo establece la Ley N° 28295 y su Reglamento, se infiere que la
obligacion legal de acreditar la “restriccion administrativa”, es indispensable para la emisién
del respectivo mandato de comparticion e, incluso, es un requisito minimo al momento de
solicitar el acceso a la infraestructura de comparticion e, iniciar el pericdo de negociacién
conducente a la suscripcion del acuerdo de comparticion. Al respecto, la referida
acreditacion de la restriccién municipal ha sido emitida mediante Resolucién Gerencial N°
238-2016-MPP/GDU de fecha 14 de abrit de 2016 y ta Resolucion Gerencial N° 545-2016-
MPP/GDU de fecha 23 de mayo de 2016, ambas emitidas por la Municipalidad Provincial
de Puno.

2. Cumplir las exigencias lécnicas, de operacion, administrativas, de seguridad y ambientales gue se
encueniren establecidas en las normas del sector af cual perfenece el fitular de la infraestructura de wso
publico, asi como las demnas disposiciones establecidas en la normativa vigente”,
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En efecto, mediante Resolucion Gerencial N® 545-2016-MPP/GDU de fecha 23 de mayo de
2016, la Municipalidad Provincial de Puno, resuelve en su Articulo Primero, aclarar la
Resoiucion Gerencial N° 238-2016-MPP/GDU de fecha 14 de abril de 2016, en el sentido
de que en la propuesta de zonas para la colocacion de postes, éstas cuentan con los
mismos, por lo que resulta improcedente lo solicitado por CABLE ESTACION.

En este sentido, se encuentra acreditada la restriccién administrativa en el area bajo la
jurisdiccion territorial del gobierno local de la provincia de Puno, siendo éste el distrito de
Puno, respecto del cual precisamente se dio inicio al periodo de negociacion previsto en el
Reglamento.

Asimismo, el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 28295, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2005-MTC, sefala que para efectos del acceso a la infraestructura de uso
publico a través de mandato expreso del OSIPTEL, el periodd de negociacion para
establecer los términos y condiciones de un conirate de comparticion no podra ser superior
a treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud de
acceso a la infraestructura de uso publico, por parte del concesionario de servicios publicos
de telecomunicaciones.

Al respecto, tal como consta en el expediente, mediante carta N° 004-20186, notificada a
ELECTRO PUNO con fecha 11 de marzo de 2016, CABLE ESTACION le solicité a dicha
empresa, una reunion para tratar los puntos de negociacion del nuevo contrato, reunion
que se llevo a cabo el 30 de marzo de 20186, segun lo manifiesta CABLE ESTACION en su
solicitud de mandato. No obstante, habiendo transcurrido a la fecha en la que fue solicitado
al OSIPTEL el Mandato de Comparticion®® mas de treinta (30) dias habiles, resulta
acgmisible la referida solicitud de emisiéon de mandato efectuada por CABLE ESTACION.

En consecuencia, el OSIPTEL considera que, respecto de la solicitud de Mandato de
Comparticion de Infraestructura formulada por CABLE ESTACION, relativa al distrito de
Puno y que se encuentra bajo la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Puno, del
departamento del mismo nombre, si procede el analisis y posterior pronunciamiento por
parte del OSIPTEL de la referida solicitud, dado que se han cumplido los requisitos
exigidos por el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 28295, y se ha vencido también el
periodo de negociacién para poder solicitar la emision del mandato de comparticion,
conforme lo dispone el articulo 21 de dicho Reglamento.

Por tanto, el alcance del Mandato de Comparticién a emitirse, comprendera a los postes
del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNQ ubicados en el distrito de Puno,
dentro de la jurisdiccion territorial de la Municipalidad Provingial de Puno, del departamento
del mismo nombre.

4.2. Discrepancia respecto de las contraprestaciones aplicables para el acceso y uso
de Infraestructura Eléctrica de ELECTRO PUNO.

* Solicitud de Mandato de Comparticion fue efectuada por CABLE ESTACION el 08 de julio de 2016.




T épi i DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
INFORME Pagina: 8 de 104

4.2.1 Posicion de CABLE ESTACION:

La empresa CABLE ESTACION, al amparo de lo dispuesto por la Ley N° 28295, en sus
articulos 8° y 13° y de su Reglamento en los articulos 167 y 298, solicita al OSIPTEL
disponga el Mandato de Comparticion de Uso de Infraestructura (postes) de manera
indeterminada, entre dicha empresa y ELECTRO PUNO, respecto de las tarifas y la
clausula de condiciones mas favorables, y en merito a los siguientes fundamentos ce
hecho:

1. CABLE ESTACION sefiala que para el desarrollo de su objeto principal, se ve en la
necesidad de alquilar postes de propiedad de la ELECTRO PUNO, para el tendido de
sus redes y de esa forma poder brindar un servicio de calidad a sus clientes, ios
cuales principalmente pertenecen a los sectores C y D en algunos distritos de la
ciudad de Puno.

2. CABLE ESTACION manifiesta haber firmado varios contrates de arrendamiento con ia
empresa ELECTRO PUNO, siendo el tltimo, el Conirato de Alquiler de Postes N° 036-
2011-ELPU/GG firmado el 18 de julio de 2011, el cual vencio el 18 de julio de 2016. En
dicho contrato las partes habian acordade el pago de S/. 3,12 soles como retribucion
mensual (Como costo unitario por poste).

® Articulo 8.- Organismo Competente

El Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL, es el encargado de
velar por ef cumplimiento de la presente norma, para lo cual podra dictar las disposiciones especificas que sean
necesarias. Asimismo, OSIPTEL esta facultado para imponer las sanciones correspondientes.

¢ Articulo 13.- Modalidades de acceso

El acceso a la infraestructura de uso publico podra realizarse bajo dos modalidades: a) Por acuerdo
entre las partes. durante el pericdo de negocizcién establecide en el Reglamento. b). Por_mandzto
expreso de OSIPTEL, una vez que se ha vencido el periodo de negociacion sin acuerdo entre las parles. &
mandato establecera las condiciones técnicas, econémicas y legaies del acceso y uso. En el case de
tratarse de infraestructura de uso publico distinta a la de telecomunicaciones, se debera contar con la
opinion previa y favorable del organismo regulador competente con relacion a la viabilidad del acceso
compartido a la infraestructura de uso publico. L.a opinion del organismo regulador sera vinculante para el
OSIPTEL. Sin perjuicio de lo establecido en los incisos a) y b) del presente articulo, el OSIPTEL podra aplicar
otros mecanismos de asignacion que considere mas eficientes, tales como la subasta, para el uso
compartido de la infraestructura de uso. publico. Los procedimientos y plazos se especificaran en el
Regiamento de fa presente norma, debiendo torar en cuenta de manera especial el principic de celeridad.

7 Articulo 16.- Modalidades de acceso

Las modalidades para acceder a la infraestructura de uso ptiblico son el contrato de comparticién y el
mandato de comparticion. Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 13 de Ia Ley, entiéndase
gue se puede solicitar el mandato de comparticion vencido el plazo establecido en el articulo 21.

8 Articulo 29.- Plazo para la emisian def mandato de comparticion

El mandato de comparticion es emitido por OSIPTEL dentro de un plazo maximo de quince (15) dilas
habiles, contados a partir de la recepcion de ios comentarios remitidos por las partes a OSIPTEL o del
vencimiento del plazo establecido en el articulo anterior en caso que OSIPTEL no haya recibido
comentarios.
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3. CABLE ESTACION sefala también que mediante Carta Notarial N° 239-2015-
ELPU/GG de fecha 29 de diciembre de 2015 (cuya copia obra en el expediente),
ELECTRO PUNO les manifiesta su interés de firmar un nuevo contrato de
arrendamiento al amparo de la Ley N° 28295, para lo. cual les adjuntd su proyecto de
contrato de arrendamiento para la evaluacion y suscripcion.

4. CABLE ESTACION sefiala que en dicha carta ELECTO PUNO pone especial énfasis
respecto de fa retribucion por el uso de la infraestructura eléctrica, ya que la nueva
tarifa, refleja supuestamente los costos regulados por el articulo 34° de la Ley N°
28295, y por el OSIPTEL, los cuales ascenderian a la suma de US$ 1,63 ddlares
americanos por postes de baja tensién, US$ 2,21 ddélares americanos por postes de
media tension y US$. 15,39 délares americanos por postes de alta tension. CABLE
ESTACION sefiala que dichos montos incrementa de manera muy sustancial, los
costos que venian pagando a ELECTRG PUNQO a la fecha.

5. La referida empresa sefiala que la nueva tarifa propuesta por parte de ELECTRO
PUNO, es una condicién para la suscripciéon del nueve contrato de arrendamiento de
uso de infraestructura, y en el caso de no aceptarla, automaticamente el contrato seria
denegado y en consecuencia dicha empresa tendria que retirar sus redes de
telecomunicaciones, con la <consecuente privacion del servicio publico de
telecomunicaciones a sus abonados, la salida del mercado, y el desemplec de todos
sus colaboradores.

6. CABLE ESTACION sefiala que ante las condiciones impuestas por parte de
ELECTRO PUNO, inicié ias conversaciones de negociacién respecto los términos del
contrato de arrendamiento, para lo cual, mediante Carta N° 004-2016 de fecha 11 de
marzo de 2016, solicitaron una reunion de negociacion con la empresa ELECTRO
PUNO, la cual se llevo a cabo el dia 30 de marzo del 2016.

7. Segln sefala CABLE ESTACION, en dicha reunién ambas empresas trataron los
temas referentes a las condiciones del nuevo contrato, haciendo especial énfasis en
incluir dentro del contrato una cldusula de condiciones mas favorable de conformidad a
lo estabiecido por el articuio 6 del Reglamento de fa Ley N° 28295° y que la
metodologia de calculo sea la que establece la Ley N® 29904 y su Reglamento, el cuall,
el OSIPTEL viene aplicando para determinar las contraprestaciones de arrendamiento
por el uso de infraestructura en los mandatos de comparticién, asi como lo dispuesto
para las empresas TELE CABLE DIGITAL E.I.R.L. y SOCIEDAD ELECTRICA DEL
SUR OESTE S A - ELECTRC PUNO S.A™ de la ciudad de Arequipa, en donde

% Art. 13° Derechos del Titular de la Infraestructura Ptblica.- sefiala, Ef titular de la infraestructura
publica tiene derecho a: Recibir el pago oportuno de la contraprestacién por el acceso y uso de su
infraestructura de uso publico. También concordante con el art. 35 del mismo cuerpo legal, en donde se
incica la facultad del OSIPTEL para establecer el calculo, donde se sefiala con detalle la metodclogia de
calculo para fijar la contraprestacion. :

® Ver Exp. N° 0004-2015-CD-CPRC/MC.
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mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 119-2015-CD/OSIPTEL, se aprobé el
Mandato de Comparticion de Use de Infraestructura entre ambas empresas.

8. Al respecto, CABLE ESTACION sefiala que los representantes de la empresa
ELECTRO PUNO, expresaron de manera tajante su posicion respecto de la tarifa
impuesta, argumentando que dicha tarifa estaria supuestamente de acuerdo a las
disposiciones establecidas por OSIPTEL, que el origen de su metodologia de calculo
es totalmente legal, que la realidad de Arequipa es diferente a la de Puno ¥, que ellos
como empresa actuan de acuerdo a Ley.

9. No obstante, segin lo sefiala CABLE ESTACION, no se puedo llegar a ningtn
acuerdo al respecto, manifestando uno de los representantes de ELECTRO PUNO. su
posicion de resolver toda posibilidad de suscripcion de un nuevo contrato de
arrendamiento, lo cual se materializé mediarite Carta Notarial N° 085-2016-ELPU/GG
de fecha 04 abril de 2016, en donde se les manifiesta que el contrato de
arrendamiento  que actualmente tienen con ELECTRO PUNO, concluira
indefectiblemente el dia 17 de julioc de 2016 y en consecuencia no habra la posibilidad
de renovacion del contrato. Para lo cual, solicité la entrega del programa de
desmontaje de su red de telecomunicacion.

10. Ante este hecho CABLE ESTACION solicitdé una nueva reunién de negociacién,
mediante Carta N° 0010-2016/CESRL/G de fecha 15 de abril de 2016, en donde
adjuntaron la restriccién de [a municipaiidad de Puno que limita la instalacion de nueva
infraestructura y ademas sefialaron los requisitos que establece el articulo 19 del
Reglamento de la Ley N° 28295, ello con la finalidad de iniciar las negociaciones con
las formalidades que establece la Ley antes sefialada, para suscribir el contrato de
comparticion y/o mandato de Comparticién que sefiala dicho dispositivo legal.

11. CABLE ESTACION sefiala que mediante la Carta Notarial N° 101-2016-ELPU/GG de
fecha 27 abril de 2016, ELECTRO PUNO le cursé invitacion para una reunién a ser
realizada el dia viernes 13 de mayo de 2016 a las 17:00 horas en las oficinas de su
representada; pero, dicha reunion no se pudo concretar hasta el siguiente lunes 23 de
mayo del mismo afio, en donde ambas partes expresamos sus puntos de vista

" Articulo 19.- Solicitud de acceso. El concesionario de servicios publicos de telecomunicaciones debe
presentar una solicitud al titular de la infraestructura de uso publico. indicando come minimo:

1. La identificacion del solicitante.

2. La acreditacion de ia restriccion emitida por la autoridad competente, o |z falta de su pronunciamientc, de
acuerdo con lo dispuesto en numeral 1 del articulo 7.

3. Lainfraestructura de uso publico a fa que se requiere tener acceso, indicando el area geografica,

4. El servicio publico de telecomunicaciones o los servicios publicos de telecomunicaciones que pretenda
brindar utilizando la infraestructura de uso publico.

5. La descripcion del equipamiento que utilizara para el acceso y uso compartico.
6. Cualguier otra informacién que el solicitante considere pertinente.

7. Cualquier otra informacion que determine OSIPTEL.
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12.

respecto las condiciones para elaborar un Contrato de Comparticion de Infragstructura;
sin embargo, no se pudo llegar a ningln acuerdo, por lo que liegaron a la conclusion
que el OSIPTEL, sea el responsable de emitir el pronunciamiento respecto de la
discrepancia contractual que existe entre ambas empresas.

Finaimente, CABLE ESTACION sefiala que brinda un servicio publico el cual esta
regulado y reconocido por Ley, y este hecho estd poniendo en riesgo el interés publico
de los pobladores de la ciudad de Puno de recibir un servicio de calidad a un costo
social, por el interes particular de la empresa ELECTRO PUNO al querer incrementar
de manera ilegal la tarifa de arrendamiento de la infraestructura que ellos tienen de
manera exclusiva, ya que no existe otra empresa que se dedique a la venta del
-suministro eléctrico, teniendo ellos una posicién ventajosa gue impide una negociacion
en condiciones similares.

De otro lado, CABLE ESTACION manifiesta no estar de acuerdo con las condiciones del
proyecto del Contrato de Comparticion de Infraestructura Eléctrica, que le impone
ELECTRO PUNO, en especial en lo concerniente a la tarifa a pagar por el arrendamiento,
en consecuencia, en aplicacién del articulo 26 del Reglamento de la Ley 28295, sustenta
su posicion en los siguientes fundamentos de derecho:

1.

3.

l.a Constitucion Politica del Perli reconoce en el articulo 2° incisos 14, 15, 16 y 17 los
derechos constitucionaies a contratar, a participar de manera asociada en la vida
economica, derecho al trabajc, v derecho a la propiedad.

l.a Constitucion Politica del Pert establece en &! articulo 58°.

Articulo 58.- La iniciativa privada es libre. Se ejerce en una economia social de
mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais, y actia
principalmente en las &reas de promocion de empleo, salud, educacién,
seguridad, servicios publicos e infraestructura.

La Ley N° 28295 en su Art. 5 establece que:
Articulo 5° - Procedencia del acceso y uso

Se podra disponer el uso compartido obligatorio de infraestructura de uso pablico en
caso de presentarse restriccion a la construccion /o instalacion de dicha infraestructura
de uso publico declarada por la autoridad administrativa competente, por cualquiera de
las siguientes razones:

a) Medio ambiente.

b) Salud piblica.

c) Seguridad.
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Sin perjuicio de estos supuestos, el Organismo Supervisor de la Inversion
Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL podré imponer el acceso
compartido de infraestructura en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto
Legisiativo N° 701, sus normas complementarias o por las normas vinculadas a
fa interconexion de servicios de telecomunicaciones.

Este articulo es concordante con lo que establece el D.S. N° 009-2005-MTC
Reglamento de la Ley N° 28295, en su Art. 7, que indica que, para acceder al uso
compartido de uso de infraestructura se debe de acreditar la existencia de restriccién
a_la construccién de instalacion de infraestructura de uso publico por las causales
sefialadas en el art. 5 de la Ley en el area geogrifica en la que se pretende la
comparticion de infraestructura_de uso piblico o, la falta de pronunciamiento de |a
autoridad administrativa competente dentro del plazo previsto en el art. 10 a la solicitud
que el interesado hubiere realizado al amparo del primer v tercer parrafo del articulo
112 de la_Ley 28295 y del articulo 8 de! Decreto Supremo N° 009-2005-MTC
Reglamento de la Ley N° 28295.

En ese sentido, las normas antes citadas establecen que, para poder acceder al uso
compartido por la infraestructura de uso publico deben de contar con el requisito cle
tener la negativa de 1a autoridad competente para la restriccién de la construccién e
instalacion de infraestructura; o, en su defecto, que haya por parte de dicha autoridad
competente, la falta de pronunciamiento para realizar la instalacion de infraestructura.

En consecuencia, ELECTRO PUNO sefiala que cuenta con dichos supuestos que
establece la norma, respecto de la restriccién de la instalacién de infraestructura, ya
que cuenta con la negativa para la instalacion de nueva estructura, ello mediante carta
de respuesta por parte de la municipalidad de Puno mediante Resolucion Gerencial N°
238-2016-MPP/GDU_de fecha 14 de abril de 2016 y su_aclaracién mediante
Resolucion Gerencial N° 545-2016-MPP/GDU, de fecha 23 de mayo de 2016 e
Informe N° 0110-2016-MPP/GDU/SGPCU.

4. La Ley N° 28295 en su Art. 7 indica: Los principios contenidos en la presente Ley
establecen los limites y lineamientos para el acceso y uso compartido de
infraestructura de uso publico, asi como la coubicacion de los equipos para su
adecuado empleo. Estos principios deben ser utilizados como base para sustentar ¥
establecer las reglas, celebracion y contenido de los contratos, sin importar ia
modalidad en que se configuran éstos y pueden ademas ser usados como criterio

"2 Articulo 11°.- Acreditacion de la restriccion para instalar o construir infraestructura de uso publico.

Para cada una de los supuestos sefialados en el articulo 5° de la presente Ley, sera necesaria la declaracion
expresa de fa imposibilidad de instalar y/o construir infragstructura de uso publico por parte de la autoridad
administrativa competente con facultades para autorizar y/o restringir la construccion yfo instalacion de la
infraestructura de uso pdblico definida an |2 presente Ley.

En caso de que la autoridad administrativa competente para daclarar la restriccion de construccién ylo
instalacion de infraestructura de uso publico, no se pronuncie dentro del plazo establecido en el Reglamento de
ia presente Ley, el OSIPTEL se encuentra facultado para decidir el acceso y uso compartido de infraestructura
de uso publico.
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interpretativo o de integracion de dichos contratos; asi como para los mandatos que
dicte el OSIPTEL. Estos principios son:

(i) Principio de libre acceso.- En virtud de este principio, el acceso y uso compartido
de la infraestructura de usc publico sélo debe quedar sujeto al cumplimiento de los
requisitos y reglas establecidas en la presente Ley, su Reglamento y normas
complementarias.

(ii} Principio de neutralidad.- El titular de la infraestructura de uso publico debe
otorgar al operador de servicios publicos de telecomunicaciones gue solicita el acceso
v uso compartido a su infraestructura, el mismo fratamiento que se procura a si mismo
que otorga a su filial 0 empresa vinculada, en condiciones iguales o equivalentes.

{ii7) Principio de no discriminacién.- El titular de la infraestructura de uso publico
debe dar_a_quienes tienen acceso y use compartido a su infraestructura el mismo
tratamiento en condiciones iguales o equivalentes.

(iv) Principio de equilibrio.- El acceso y uso compartido de infraestructura de uso
publico debe analizarse y ejecutarse teniendo como objetivo la incorporacion de mayor
competencia en la prestacién de los servicios publicos de telecomunicaciones y la
creacion de incentivos para el incremento, cobertura y mejoramiento de la calidad de
la infraestructura de uso publico. Al evaluar el acceso y uso compartido se velara por
el respeto a la obtencién de retornos adecuados a la inversion.

(v} Principio de eficiencia.- La determinacién v revision tarifaria y condiciones de
acceso y uso compartido tomara en cuenta los incentivos para el uso eficiente de la
infraestructura de uso publico, evitando la duplicidad innecesaria, los costos de
congestion y ofras externalidades.

(vi)} Principio de accesc a la informacion.- Se garantiza que quienes requieran de
acceso y uso compartido de infraestructura de uso publico cuenten con la informacién
necesaria a efectos de evaluar y negociar su acceso y uso y adoptar su decision de
ingresar al mercado respectivo.

{(vii) Principio de celeridad.- Los plazos que rigen el procedimiento y la ejecucion de
obligaciones que se deriven del acceso y uso compartido de uso plblico deben ser
razonables, evitandose las manicbras dilatorias o barreras de acceso.

(viii) Principio de complementariedad de redes.- En los casos de acceso y uso
compartido de infraestructuras eléctricas o en general de aquéllas destinadas a la
prestacion de ofros servicios publicos distintos a los de telecomunicaciones, las
medidas a imponerse en virtud de la presente Ley buscaran maximizar la eficiencia del
uso compartido de ambos sistemas de redes, sin que el uso compartido limite o
restrinja la operatividad, desarroiic y/o renovacién de las infraestructuras afectadas.
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(ix) Onerosidad de la Comparticion.- Toda comparticién de infraestructuras sera
retribuida a través de una contraprestacion razonable. La enumeracion de los
principios sefialados no impide la aplicacién de otros principios del Derecho
Administrativo, la normativa de telecomunicaciones u otros generalmente aceptados
en la practica regulatoria.

5. El Reglamento de la Ley N° 28295 en su Art. 13° - Derechos del Titular de Ia
Infraestructura Publica.- sefiala, que el titular de la infraestructura publica tiene
derecho a: Recibir el pago oportuno de la contraprestacion por el acceso y uso de su
infraestructura de uso publico. También concordante con el art. 35 del mismo cuerpo
legal, en donde se indica la facultad del OSIPTEL para establecer el calculo, donde se
sefiala con detalie {a metodologia de calculo para fijar la contraprestacion.

6. ElReglamento de la Ley N° 28295, en su Art. 6, establece: Clausula de adecuacion de
condiciones mas favorables.- Los contratos de comparticion y mandatos de
comparticién _incluirdn _una cldusula que qarantice |a adecuacién de la
contraprestacién_a_ condiciones _economicas mas favorables pactadas con otro
beneficiario de la infraestructura de uso publico, en condiciones similares.

7. El'Reglamento de la Ley N° 28395, en su Articulo 19 (Solicitud de acceso) sefiala que
el concesionario de servicios publicos de telecomunicaciones debe presentar una
solicitud al titular de la infraestructura de uso publico, indicando como minimo:

+» La identificacién del solicitante.

+ La acreditacion de la restriccion emitida por la autoridad competente, o la falta de
su pronunciamiento, de acuerdo con lo dispuesto en numeral 1 del articulo 7.

e Lainfraestructura de uso publico a la que se requiere tener acceso, indicando el
area geografica.

» El servicio publico de telecomunicaciones o los servicios pulblicos de
telecomunicaciones que pretenda brindar utilizando la infraestructura de uso
publico.

e Ladescripcion del equipamiento que utilizara para el acceso y uso compartide.
»  Cualquier otra informacion que el solicitante considere pertinente.
«  Cualquier otra informacion que determine OSIPTEL.
8. El Reglamento de la Ley N° 28295, en su Articulo 28 (Solicitud de emisién de mandato
ae comparticién) sefiala que vencido el periode de negociacion sin que ias paries
hayan logrado suscribir un contrato de comparticién, cualquiera de las partes pecdra

solicitar a OSIPTEL la emisién de un mandato de comparticion, para lo cual adjuntara
a su solicitud, cuando menoes, lo siguiente:
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9.

» Acreditacion de la restriccidn emitida por autoridad competente, o la falta de su
pronunciamiento, conforme a lo previsto en el numeral 1 del articulo 7.

» Acuerdos o puntos en los que existen discrepancias con el titular de la
infraestructura de uso publico.

+ Términos en los cuales solicita la emision del mandato de comparticion.
» Otra informacion que establezca OSIPTEL.

CABLE ESTACION marnifiesta que en aplicacion a dicho articulo, dicha empresa ha
cumplide con todos los requisitos que sefiala en articulo precedente.

CABLE ESTACION manifiesta también que el Reglamento de la Ley N° 29904 en su
Art. 30° (Retribucion por el acceso y uso de la infraestructura eléctrica y de
hidrocarburos), inciso 30.4, se seftala que, la metodologia para la determinacion de las
contraprestaciones referidas en dicho articulo, es la que se desarrolia en el Anexo 1.
El resultado de dicha metodologia servira como un precio maximo. De existir algin
acuerdo entre un concesionario de energia eléctrica o hidrocarburos y un Operador de
Telecomunicaciones que resulte en un precio menor al determinado segln la
metodologia planteada en el Anexo 1, dicho precio debera ser ofrecido bajo criterios
de no discriminacion a todos los otros Operadores de Telecomunicaciones que deseen
acceder a dicha infraestructura, salvo que el menor precio se sustente en razones
particulares debidamente acreditadas.

10. CABLE ESTACION sefiala ademas que, los cobros que se estan efectuando por parte

de la ELECTRO PUNO, no se ajusta a los parametros que la normas legales de ia
materia establecen; asimismo, también se ha podido apreciar la terminologia correcta
para su aplicacion en dichos contratos, como la definicion del término “apoyo” y que el
pago por el servicio de arrendamiento por la infraestructura, debe ser empleada y
calculada teniendo en consideracién, los parédmetros establecidos por las normas
legales que regulan sobre la materia.

Finalmente, CABLE ESTACION sefiala que sustenta su petitorio y sus fundamentos de
hecho y de derecho, en merito a los siguientes medios probatorios:

(i)

(i)

Copia simple del Contrate de Alquiler de Postes N° 036-2011-ELPU/GG de fecha 18
cde julio de 2011, con el cual acreditamos la existencia de la relacién contractual con
la empresa ELECTRO PUNO, y también la tarifa que veniamos pagando y que con
este nuevo contrato que se nos quiere imponer, la tarifa se incrementa ilegaimente
de manera sustancial.

Copia simple de la Carta Notarial N° 239-2015-ELPU/GG, de fecha 29 de diciembre
de 2015, en donde se nos adjunta el Contrato de Comparticion de Infraestructura
Electrica para su firma, con ello acreditan las condiciones contractuales y
economicas que ELECTRO PUNO les solicita, dejandolos supuestamente en una
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posicidn de desventaja, ya que los deja en una posicion de desventaja al no poder
entablar ias negociaciones del contrato en condicicnes similares.

(iii) Copia simple de la Carta N° 004-2016 de fecha 11 de marzo 20186, con el cual
acreditan, su voluntad de entablar [as negociaciones para establecer las condiciones
de! Contrato de Comparticion de infraestructura Eléctrica.

(iv) Copia simple de la Caria Notarial de fecha 04 de abril de 2016, con el cual
acreditarnos que, ante nuestra posicion de establecer condiciones y una tarifa
diferente a la impuesta por parte de ELECTRO PUNO en el Contrato de
Comparticion de Infraestructura Eléctrica, ésta decidid concluir todo vincuio y
posibilidad de renovacion del contrato de arrendamiento, por ello dejamos en
evidencia la actitud intimidante de ELECTRO PUNO en contra de mi representada.

(v} Copia simple de la Carta Notarial N° 0010-2016/CESRUG de fecha 15 de abril del
2016, con el cual acredito haber cumplido el procedimiento de negaciacion previa, el
cual se encuentra regulada por el articulo 19 del Reglamento de la Ley 28295,
adjuntando los requisitos de Ley a la empresa ELECTRO PUNO y que se ha
cumplido los 30 dias habiles de negociacion para la presentacién del presente
recurso.

(vi} Copia simple de la Resolucién Gerencia N° 238-2016-MPP/GDU de fecha 14 de abril
de 2016 y su aclaracién mediante Resolucion Gerencia N° 545-2016-MPP/DGU. de
fecha 23 de mayo de 2016 e Informe N° 0110-2016-MPP/GDU/SGPCU, expedida por
la Municipalidad Provincial de Puno, con el cual acredito |a restriccion que establece
el articulo 7 inciso 1) del Reglamento de La Ley N° 28295, para acceder a solicitar el
Mandato de Comparticién.

(vii) Copia simple de la Carta Notarial N° 101-2016-ELPU/GG de fecha 27 abril de 2C18,
con el cual acreditamos la existencia de la reunién de negociacién el dia viernes 13
de mayo de 2016 a las 17:00 horas en las oficinas de su representada; pero dicha
reunion no se pudo concretar hasta el siguiente lunes 23 de mayo del mismo afio, en
donde ambas partes expresamos nuestros puntos de vista respecto las condiciones
para elaborar un Contrato de Comparticion de Infraestructura; sin embargo, no se
pudo liegar a ningan acuerdo, en ese sentido, liegamos a la conclusién que el drgano
regulador (OSIPTEL) se encargue de impartir justicia conforme a Ley.

{viii} Copia simple de la Resolucién Ministerial de fecha 21 de enero de 2011 y Resolucién
Directoral N' 082-2011-MTCIi27 de fecha 28 de febrero de 2011, con el cual acredita
la existencia de la concesion por parte del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones para brindar los servicios publicos de telecomunicacion.

4.2.2. Posicion del ELECTRO PUNO.

Mediante Escrito N° 133-2016/G-AL la empresa ELECTRO PUNO emite pronunciamiento
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a la carta C. 00322-GPRC/2016 notificada a dicha empresa el 15 de julio de 2016 (que corrid
traslade de la referida solicitud de emision de mandato), v al requerimiento de ampliacion de
plazo efectuado por dicha empresa mediante Carta N° 097-2016-ELPU/GO, recibida por el
OSIPTEL el 21 de julio de 2016. Al respecto, ELECTRO PUNO sefala que el articulo 132.2
de la Ley N°® 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General” sefiala qué a falta de
plazo establecido por léy expresa, para actos de mero tramite o decidir peticiones de ese
ceracter, las actuaciones deben producirse en tres dias, por lo que en el presente caso, al
nc haberse emitido pronunciamiento al respecto, ELECTRO PUNO considera como
aceptada su solicitud de ampiiacion de plazo. Come parte de dicho pronunciamiento, dicha
empresa expuso los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS DE HECHO
Como “Fundamentos de Heche”, ELECTRO PUNO sefiala lo siguiente:

1.1, ELECTRO PUNO sefiala que las partes suscribieron el Contrato de Alquiler de
Postes N® 036-2011-ELPU/GG, en fecha 18 de julio del afio 2011, mediante el cual
ELECTRO PUNO eautorizaba el uso de quinientos setenta (570) postes de
instalaciones de baja tensién para el tendide de los cables de telecomunicaciones
de CABLE ESTACION, siendo el costo unitario mensual por cada posie ef monto de
S/ 3.12 soles, incluido IGV. Al respecto, ELECTRO PUNO cita las siguientes
clausulas del referido contrato:

"CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS

El objetivo del presente contrato es permitir que en calidad de alguiler EL
CONTRATANTE pueda utilizar los postes de las instalaciones de Distribucion de
Energia Eléctrica en Baja Tension de la ciudad de Puno, de Propiedad de LA
ENTIDAD, para la instalacién de redes de distribucion de televisién por cable.”

"CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES ECONOMICAS

Ei CONTRATANTE, se compromate a pagar por el uso de los postes de
propiedad de LA ENTIDAD, la cantidad de S/ 21 340,80 (Veintian Mil
Trescientos Cuarenta y 80/100 Nuevos Soles), incluido IGV.

N°® DE POSTES COSTO COSTO

CIUDAD ALGUILADOS AL UNITARIO ALQUILER
CONTRATANTE MENSUAL ANUAL

Puno 570 S/ 3.12 S/ 21 340.80

1.2, ELECTRO PUNO sefiala que no es cierto que hayan suscrito varios contratos de
arrendamiento como lo manifiesta CABLE ESTACION, ya que no obra en sus
archivos ningun contrato adicional al Contrato N° 036-2011- ELPU/GG. Asimismo,
tampoco han advertido que CABLE ESTACION haya adjuntado a su solicitud otros
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contratos, a diferencia de la documentacion que han descrito en su solicitud y han
sido adjuntadas como medios probatorios.

1.3.  ELECTRO PUNO precisa que los precios que se estipulaban en los contratos de
arrendamiento hasta el afio 2012 no amerité la aplicacién de ninguna formula ni de
factores determinantes para su calculo, resultando éstos Ultimos del criterio
empleado por el personal técnico de dicha empresa, sin justificacion alguna y
penderacion de costos.

1.4, ELECTRO PUNO sefiala que ia infraestructura de energia eléctrica esta disefiada
para soportar principalmente el peso de conductores de electricidad y/o cualguier
otro elemento que permita suministrar el servicio publico de electricidad en
condiciones favorables, por ello realizan mantenimientos periddicos en sus
infraestructuras. Esta periodicidad se determina en razon a la vida dtil de lzs
infraestructuras, siendo que ésta se acorta si el esfuerzo mecanico es mayor, lo que
sucede cuando se incorporan redes de telecomunicaciones.

1.5, ELECTRO PUNO sefala también que es evidente que si la infraestructura va
soportar mas pesc por la introduccidn de un operador de telecomunicaciones, este
mantenimiento se tendrd que realizar en periodos mas cortos. En tal séntido,
ELECTRO PUNO sefiala que la inversion por el mantenimiento de una
infraestructura no se cubre con el costo de S/ 3,12 por poste (o un precio menor),
tal como CABLE ESTACION solicita seguir pagando, atin mas cuando el precio que
se le venia cobrando incluia el IGV, es decir, CABLE ESTACION ha venido
pagando la suma de $/. 3,064 soles por poste, lo cual, segun lo sefiala ELECTRO
PUNO, no corresponde a un justiprecio por el uso de nuestra infraestructura.

1.6. ELECTRO PUNO hace notar que, considerando que los titulares de infraestructura
de uso publico tienen derecho a percibir una contraprestacion razonable por el uso
de su infraestructura, la cual refleje los costos de administracién, operacion,
mantenimiento u otros, ELECTRO PUNO adopté la decisidn de aplicar la férmula
que el OSIPTEL utiliza para calcular fa contraprestacion en un mandato de
comparticion; esta es la contenida en la Resolucién de Consejo Directivo N° 008-
2006-CD-OSIPTEL, precisamente con la finalidad que, a opinion de ELECTRO
PUNO, fa contraprestacion no resulte arbitraria y de tal forma due se respete los
derechos del operador de telecomunicaciones vy del titular de la infraestructura de
uso publico, en este caso ELECTRO PUNO.

1.7.  En tal sentido, ELECTRO PUNO manifiesta que la Division de Planeamiento y
Desarrollo (ahora Gerencia de Planeamiento) desarrollc la férmula de calculo y
determiné los precios por el uso de infraestructura eléctrica, que sera detallado mas
adelante.

1.8.  ELECTRO PUNO manifiesta también que con fecha 29 de diciembre de 2015,
remitieron un nuevo contratc para consideracién de cable estacidn ¥ N0 COMo una
imposicion, tal como se puede advertir de fa Carta N° 239-2015-ELPU/GG de fecha
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1.9.

1.11.

29 de diciembre de 2015 que fue adjuntaba por CABLE ESTACION como medio
probatorio.

ELECTRO PUNO sefiala que dicha comunicacion fue remitida en vista que, a pesar
del requerimiento efectuado por dicha emprésa, mediante Carta N° 335-2014-
ELPU/GC de fecha 11 de setiembre de 2014, CABLE ESTACION no se apersond
para tratar el tema de la suscripcion de la adenda o de un nuevo contrato, sino
hasta que ELECTRO PUNO e mencioné su intencion de no renovar el Contrato N°
036-2011-ELPU/GG, motivo por el cual se cursaron las subsiguientes
comunicaciones y CABLE ESTACION demostré interés en el caso. Ello también fue
expuesto por ELECTRO PUNO en la Carta N° 238-2015-ELPU/GG de fecha 29 de
diciembre de 2015, como se aprecia a continuacion:

"Tercer parrafo de la Carta N° 239-2015-ELPU/GG de fecha 29 de
diciembre de 2015.

En mérito a eflo, mediante Carta N° 335-2014-ELPU/GC, de fecha 11 de
setiembre de 2014, Electro Puno S'AA. requirid a su representada la
suscripcion de una adenda al contrato, de tal forma que formalicemos las
condiciones econdmicas y técnicas, contempladas en la Ley N° 26295,
que faculta a los titulares de infraestructura de uso publico a requerir
exigencias técnicas, de operacién, administrativas, de seguridad y
ambientales que se encuentran establecidas en las normas del sector de
electricidad; sin embargo, pese a ello, no se ha podido materializar la
suscripcion de este confrato debido a que su represenfada no se ha
apersonado a Electro Puno 5.A.A, a requfatizar dicha situacion,”

ELECTRO PUNO sefiala que, incluso a través de la Carta N° 335-2014-ELPU/GC
emitida en el afio 2014 (es decir el primer requerimiento), se puso a consideracion
de CABLE ESTACION, la contraprestacion por el uso de postes; sin embargo,
recién cuando ELECTRO PUNO comunico su intencién de no renovar el contrato,
CABILE ESTACION se apersoné a negociar las condiciones del nuevo contrato.

"Segundo parrafo de ia Carta N° 335-2014-ELPU/GC de fecha 11 de
setiembre de 2074.-

£n atencion a eflo, adjunto al presente se servird encontrar corno Anexo
las condiciones econémicas para el uso de la posteria; por las que se
abonara una contraprestacion razonable, necesaria por la comparticién
de infraestructura de uso publico."

ELECTRO PUNO sefala que, otro aspecto expuesto en fa Carta N° 239-2015-
ELPU/GG de fecha 29 de diciembre de 2015 fue el uso indebido de postes por
parte de CABLE ESTACION, o que se detailara mas adelante.
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1.12 ELECTRO PUNO manifiesta que mediante Carta N° 003-2016-CE, de fecha 18 de
enero de 2016, CABLE ESTACION solicité la inclusién, en el nuevo contrato, de la
clausula de condiciones mas favorables, asi también observé Ia contraprestacion
por el uso de infraestructura y en la misma carta cité expresamente la Resolucién
de Consejo de Directivo N° 008-2016-CD/OSIPTEL; por lo que se les indico que
dicha resolucién era la que ELECTRO PUNO habia aplicado para obtener la
contraprestacion que se les proponia; sin embargo, ahora solicitan que se les
aplique la formula contenida en la Ley N° 29904 "Ley de Promocién de Banda
Ancha y Construccion de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica”.

"Sétimo pdrrafo de la Carta N° 003-2016-CE, emitida por Cable
Estacion. - £En ese sentido, el Osiptel, como érgano regulador de este tipo
de contratos, ha establecido criterios especificos respecto del cobro que se
debe de realizar respecto del arrendamiento de uso de infraestructura.
Para ello, citamos la Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2006-
CD/OSIPTEL de fecha 15 de febrero de 2006 "Resolucién que fija la
formula que determinara la contrapresiacién correspondiente por el
acceso y uso compartido de infraestructura de uso publico asociada
a la prestacién de servicios pablicos de telecomunicaciones, sefaia
en su Art. 4, que el OSIPTEL podra revisar ia formula que determina la
contraprestaciéon correspondiente por el acceso ¥ uso compartido de
infraestructura de uso publico ascciada a la prestacién de servicios
pablicos de telecomunicaciones establecida en la presente
resolucién, de acuerdo con la normativa vigente”.

(sic).

1.13. ELECTRO PUNO sefiala que mediante Carta N° 032-2016, de fecha 04 de febrero
de 2016, convocd a una reunion a CABLE ESTACION. Adicionalmente se les
solicitd que lleven consigo la informacion y/o documentacién (planos u otro
documento analogo) que permita sincerar el nimero de infraestructuras que venia
utilizando en el distrito de Puno.

1.14. ELECTRO PUNO sefala también que con Carta N° 004-2016, CABLE ESTACION
solicitd una reunién para tratar los acuerdos del contrato de comparticion, solicitud
que fue atendida conforme también lo ha afirmade ia mencionada empresa.
ELECTRO PUNC manifiesta gue, con Carta N° 085-2016-ELPU/GG, de fecha 04
abril de 2016, manifestaron su intencion de no renovar el Contrato N° 036-2011-
ELPU/GG, accion que no fue motivada por la no aceptacion de la nueva
contraprestacion, corno lo ha manifestado CABLE ESTACION.

—
-
t

1.16  ELECTRO PUNO sefiala que, ademas del derecho que les asiste para no rencvar
el contrato, la decision de no renovarlo fue por el incumplimiento de CABLE
ESTACION al Contrato N° 036-2011- ELPU/GG.

1.17 ELECTRO PUNO sefiala también que, mediante Carta N° 102-2016-ELPU/GG, de
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una inspeccion en un conteo realizado al 25% de Puno, se advirtid que estaban
utilizando 2293 infraestructuras. ELECTRO PUNO sefala que también se le requirié
a CABLE ESTACION, entre ofros: 1) Copia de los documentos remitidos a
ELECTRO PUNO solicitando la ampliacién de redes v la autorizacion emitida por
ELECTRO PUNO; v, ii) en los casos que CABLE ESTACION haya instalado postes
sin autorizacion de ELECTRO PUNO debera precisar el nimero de postes.

1.18. ELECTRO PUNO manifiesta que con Carta N° 00011-2016/CESRL/G, de fecha 12
de mayo de 2016, CABLE ESTACION solicité una ampliacion de plazo por 30 dias
habiles para alcanzar la referida informacién.

1.19. ELECTRO PUNO manifiesta también que, el numeral 4.7 del Contrato N° 036-2011-
ELPUW/GG establecia que "foda ampliacién de redes y/o trabajos de modificacion de
redes debera ser comunicada a la entidad en forma escrita y con anticipacion para
su autorizacion”.

1.20. Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que CABLE ESTACION esta usando dos mil
cuatrocientos veinticuatro (2424) postes, de los cuales mil ochocientos cincuenta y
cuatro (1854), no cuentan con autorizacion de ELECTRO PUNO.

1.21. La informacién brindada en el parrafo precedente fue remitida por CABLE
ESTACION mediante Carta N° 0014-2016/CESRL/O, en atencion a la Carta N°
102-2016-ELPU/GG de fecha 27 de abril de 2016, mediante la cual ELECTRO
PUNO les comunica que habian evidenciado que estaban utilizando 2293 postes.

1.22. Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que CABLE ESTACION dnicamente ha
remitido la relacion de postes que viene utilizando, es decir 2424, mas no ha
acreditado que el uso de dicha infraestructura fue autorizada por ELECTRO PUNO.

1.23. ELECTRO. PUNO autorizé el uso de 570 postes; sin embargo, a la fecha CABLE
ESTACION esta utilizando 1854 postes sin autorizacion, lo que acredita que
efectivamente han incumplido el Contrato N° 036-2011-ELPU/GG.

1.24. ELECTRO PUNO sefiala que este hecho le ha generado mayores ganancias a
CABLE ESTACION, por el incremento de sus abonados (clientes), sin embargo les
estan pagando solo por el uso de 570 postes, como lo acreditan con la Factura 001-
N° 0013169, de fecha 09 de mayo de 2016, que corresponde al ejercicio de un afio

y medio.

Monto Anual segin Contraio N° 036-2011 por los 570 postes. S/ 21 340.8
Desde el 18.01.2015 al 18.01.2016.

Monto cobrado desde el 19,01.2016 al 18,07.2016 (finalizacion S/ 10670.4

del contrato) y que corresponde a 570 postes.
TOTAL S/.32011.20
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1.25.

1.286.

1.27.

1.28.

1.28.

1.30.

ELECTRO PUNO manifiesta que CABLE ESTACION estd haciendo uso de
amplificadores, los mismos que a la fecha no han pagado. Asimismo, ELECTRO
PUNO manifiesta desconocer si adicionalmente CABLE ESTACION esta haciendo
uso de otros equipos para la provision del servicio de telecomunicaciones.

ELECTRO PUNO sefiala que; en las negociaciones celebradas con otras empresas
de telecomunicaciones la inquietud fue la alza de los precios, a manera informativa,
se traté de explicar a CABLE ESTACION, a través de la Carta N° 239-2015-
ELPU/GG, la procedencia de los precios remitidos en el Anexo de Condiciones
Econdmicas, ello de ninguna manera significa que dicha empresa haya priorizado el
terna del precio, puesto que como se puede evidenciar del proyecto del contrato
que ha sido presentade por CABLE ESTACION, la modificacion del Contrato N°
036-2011-ELPU/GG es integral y no se basa Unicamente en el precio, sino que
tambien contiene aspectos técnicos y principalmente de seguridad. El contrato
propuesto establece condiciones de seguridad obligatorias para el uso de
infraestructura eléctrica.

ELECTRO PUNO sefiala también que es evidente que los precios son superiores a
los que CABLE ESTACION venia pagando, porque los precios sefalados en los
contratos hasta el afioc 2012 no tenfan rningln sustento y rnio retribuian
razonablemente a ELECTRO PUNO por el uso de nuestra infraestructura.

ELECTRO PUNO manifiesta que no es cierto que este tenga una connotacién
autoritaria ya que se han reunido con CABLE ESTACION hasta en dos (02)
oportunidades a efecto de tratar los puntos controvertidos, como asi también lo
manifiesta CABLE ESTACION.

ELECTRO PUNO sefiala que a la fecha, tiene suscritos 10 contratos con empresas
de telecomunicaciones en base al modelo de contrato enviado a CABLE
ESTACION y con las mismas condiciones economicas que fueron presentadas a
ésta Ultima. :

ELECTRO PUNO sefiala que las empresas con las que tienen contratos son:
CABLE FAST S.AC., AMERICA MOVIL SAC. (TIENE 03 CONTRATQS),
CABLERED TELECONSTRUCCICNES ELRL, SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES TELECABLE RPM SAC., COSMOS E.IR.L,
MEGACABLE CLUB, GLG PERU S.A.C., CABLE INTEROCEANICA E.LR.L. y en
proceso de suscripcién con otras empresas.

ELECTRO PUNO sefiala que, no es cierto que no tengan la intencion de suscribir
un nuevo contrato, ni que la decisidon de no renovar el existente se fundamernte en
el aspecto del precio, sino que como han demostrado, esto se debe al

P el B TN W —~—a

incumplimiento al contrato N° 036-2011-ELPU/GG por parte de CABLE ESTACION,
principalmente por el usos de sus postes sin autorizacion, por mantener impaga su
obligacion respecio a los 1854 postes y los ampilificadores, y por no sincerar su
informacién.
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1.31. Por otro lado, ELECTRO PUNO sefala también que CABLE ESTACION esta
solicitando ia inclusion de la clausuia de condiciones mas favorables a lo cual no se
han negado y no podrian hacerlo ante el eventual caso que firmen un mandato de
comparticién; sin embargo, no perciben qgue se les ha ofrecido las mismas
condiciones que a las demds empresas de telecomunicaciones, con las que ya
tienen suscritos contratos de comparticidn, sin embargo, exigen un tratamiento
distinto.

1.32. Finalmente, ELECTRO PUNC mencionar que, segun se observa de la solicitud
presentada por CABLE ESTACION a la Municipalidad Provincial de Puno, su
solicitud fue por 800 postes, que sumado a los 570 que fueron autorizados nos da
la cantidad de 1370 postes, sin embargo, viene utilizando 2424, segin la
informacion proporcionada por la propia empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Como Fundamentos de Derecho ELECTRO PUNO sefiala lo siguiente:

ELECTRO PUNO sefiala que ef articuio 13 de la Ley N° 28295, concordante con el articulo
26 de su Reglamento, establece que una vez que se ha vencido el periodo dé negociacion
sin acuerdo entre las partes. El mandato establecera las condiciones técnicas, econdmicas
y legales del acceso y uso. En el caso de tratarse de infraestructura de uso plblico distinta
a la de telecomunicaciones, se deberd contar con la opinion previa y favorable del
organismo regulador competente con relacién a la viabilidad del acceso compartido, a la
infraestructura de uso publico. La opinién del organismo regulador sera vinculante para
OSIPTEL.

Al respecto, ELECTRO PUNO mencionz que las condiciones técnicas y legales
contenidas en el proyecto de contrato de comparticién remitido a CABLE ESTACION no
fueron materia de observacion por ésta Ultima, por tanto no existe discrepancia sobre
aquellas, en ese sentido solicitamos que estas cladusulas se consideren en el mandato de
comparticion, ademas que no contravienen ninguna norma.

Con relacion al plazo del mandato, ELECTRO PUNO mantiene la posicién que los
contratos que se celebren tengan una vigencia de cinco (05) afos, y no ha plazo
determinado como lo ha solicitado CABLE ESTACION, los mismos que podrian ser
renovados por acuerdo de partes. ELECTRO PUNO manifiesta que ello obedece a su
necesidad de evaluar en dicho piazo las condiciones en las que se encuentren las
infragstructuras. Asimismo, con las empresas de telecomunicaciones que ELECTRO
PUNO tiene contratos suscritos se ha estatlecide el mismo plazo de vigencia, por tanto
solicitan que el mismo plazo sea fijado para CABLE ESTACION.

ELECTRO PUNO sefiala que, el articulo 14 de la Ley éxpresa que los titulares de la
infraestructura de uso publico tienen dereche a recibir una contraprestacion razonable por
el uso de la infraestructura de uso plblico. La metodologia de calculo sera fijada en el
regiamento de la ley y debera ser debidamente sustentado en un informe técnico.
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ELECTRO PUNO manifiesta también que, el articulo 33 del Reglamento establece que a
falta de acuerdo, el OSIPTEL establecera el vaior de la contraprestacion en el mandate de
comparticion correspondiente, conforme a los articulos 34 y 35 del Reglamento.

ELECTRO PUNO hace notar que, el articulo 34 del Reglamento establece que ios
mandatos de comparticion deberan reflgjar los siguientes conceptos y principios:

1. Una fraccién de la recuperacion de la inversion realizada por la infraestructura de
uso publico a ser compartida, contemplando los costos de los elementos de la
infraestructura, instalacién y obras civiles, licencias y otras cargas tributarlas,
depreciacions asi como el costo de oportunidad del capital, en ef que esta inmerso
un margen de utilidad razonable.

2. Una fraccion de los costos de administracion, gperacion, mantenimiento y otros
costos tributarios en condiciones normales de uso.

3. Los costos de administracion, operacion, mantenimienio Y otros costos tributarios
adicionales ocasionados por fa introduccion de otro operador en una determinada
infraestructura de uso publico.

Asimismo, toda retribucion y/o costos imputados serén Gnicamente por ef espacio que
el beneficiario requiera y genere, para brindar su servido Y en ningun caso por todo af
espacio disponible en la infraestructura de uso poblico del titular.

Se deberd evitar que la contraprestacion cubra costos ya pagados por la prestacion de
servicios, en los mercados con tarifas reguladas. En ef caso de la infraestructira de
uso publico utilizada para la prestacion de! servicio de electricidad, /a contraprestacion
por la comparticion de infraestructura de uso puablico debers reflejar el costo de
inversion incremental en que se incurra para prestar dicho servicio complementario;
asi como, el costo incremental de administracion, cperacién, mantenimiento y oiros
tributos.

Para efectos de lo antes sefialado, deben seguirse los siguientes principios
economicos, que regiran la determinacion de la contraprestacion:

1. Mantener los incentivos para la eficiente utilizacion Y mantenimiento de |a
infraesiruciura de uso pubiico.

2. Mantener los incentivos para la inversion en reposicion v ampliacion de la
infraestructura de uso publico.

3. Minimizar los costos economicos de proveer ¥ operar la infraestructura de uso
publico, a fin de maximizar la eficiencia productiva.

4. Minimizar el costo regulatorio y de supervision de fos contratos de comparticion.

5. Evitar subsidios cruzados, duplicidad de cobros y distorsiones similares.
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6. Recuperar los costos econémicos eficientes de proveer, mantener y desarrollar
fa infraesiructura de uso piblico, con un margen de utilidad razonabie.

£n fanto y en la medida que no sea posible obtener informacién de costos para
determinar la contraprestacion conforme a lo establecido en los péarrafos precedentes,
se podra utilizar como referente fos cargos que se pagan por el uso de infraestructura
de similar naturaleza, prestados en circunstancias parecidas, siempre que el referenie
sea tomado de mercados nacionales o intermnacionales razonablemente competitivos.

ELECTRO PUNO sefala también que los precios establecidos por dicha empresa, por {a
comparticion de su infraestructura, obedecen a los parametros sefialados por el OSIPTEL,
manifestando que, en el afio 2014 dicha empresa indagd con las demas concesionarias y
resulté que estas cobraban precios similares, e inclusive mayores, a los nuevos precios
determinados por ELECTRO PUNO. A continuacién se presenta el analisis efectuado por
ELECTRO PUNO para determinar la contraprestacion, los cuales sostienen estan
enmarcados en el Reglamento.

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que para la evaluacion del costo respectivo se ha
tomado en consideracién las infraestructuras de uso publico del tipo de baja tensién,
media tension y aita tensidon, asi mismo se ha realizado el analisis de distribucién de
utilizacion de estructura, para determinar el factor FUT (factor de utilizacién) considerando
fo siguiente:

(0 Tamafio total del poste segin INDECOP! NTP 339.027 y documento MEM
DGEO015-PD-1.

(i Espacio inutilizable (cm); para determinar se hace uso de la Norma de fabricacién
de postes INDECOP! NTP 339.027 y documento MEM DGE015-PD-1 regla 230
a.b.a.

(i) Distancia de seguridad entre conductores més Ja distancia de seguridad entre
conductores electricos y los cables de comunicaciones, calculada como 1 (un) cm.
Por cada 1 kv y se le suman los porcentajes que indica el Cédigo Nacional de
Electricidad (Suministro 2011) fabla 233-1 segin la altura sobre el nivel del mar
donde se encuentra instalado el poste.

fiv} Distancia de seguridad en la cima para instalar el primer cable inferior (cm)
aplicandose la norma de postes INDECOP! NTP 339.027 y documento
MEMDGEQ15-PD-1.

(v) Tamafio efectivo fotal del poste (cm) Norma de fabricacion de postes INDECOPI
NTP 339.027 y documento MEM DGE 015-PD-1.

fvi) Espacio utilizable (Ce {tamafio efectivo totai del poste) — B (espacio inutilizable) —
Dp (Distancia de seguridad en la cima para instalar el primer cable inferior)) férmula
aplicada de la gréfica que se adjunta en ef literal "b" del anexo 04.
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i) Espacio utilizable para cables de comunicaciones (D (espacio utilizable) — A
(distancia de seguridad entre cables de comunicacion) férmula aplicada de la
grafica que se adjunta en el literal "b" del anexo 04.

(viif) Total de usuarios que pueden utilizar el espacio para cables de comunicaciones,
segun fa informacion dei FONAFE.

ELECTRO PUNO seriala que el criterioc es que se recuperen todos los costos incurridos y
se recuperaran si es que se reparten entre los que hacen uso efectivo de la
infraestructura, lo cual dependera de la demanda. Dicha empresa sefiala que reconoce
que existen limites tedricos, pero que para ellos debe prevalecer el criterio de
recuperacion de costos, y el célculc de dicho factor de utilizacion que sustenta la
distribucion de los costos incrementales, operacién y mantenimiento.

Por otra parte, ELECTRO PUNO sefiala que el valor mensual estd determinado por o3
costos SICODI-2013 el mismo que tiene una variacién segln la regulacion tarifaria de
OSINERGMIN cada cuatro afios y costos del médulo estandar 2016, cuyos valores
deberan ser actualizados permanentemente de acuerde a la normatividad vigente.
También sefiala que se ha de considerar que a partir del cdlculo del Valor Nuevo de
Reemplazo (VNR) y los-procesos regulatorios se determina‘la anualidad considerando un
factor de recuperacién de capital (FRC), considerando una tasa efectiva anual del 12%. El
valor mensual de la contraprestacion es en US$, sin IGV.

Asi, ELECTRO PUNO sefiala que no estan de acuerdo en que se aplique lo estipulada en
fa Ley N° 29904 "Ley de Promocién de la Banda Ancha y Construccion de la Red Dorsal
Nacional de Fibra Optica" y su Reglamento, aprocbado por Decreto Supremo N° 014-2¢13-
MTC, puesto que ésta solo se circunscribe a la Red Dorsal Nacional y que ademas es de
alto intereses publico, distinto al interés que buscan las empresas de telecomunicaciones.

ELECTRO PUNO sefiala que ei giro de negocio de dicha empresa no es el arrendamiento
de su infraestructuras, sino el suministro de energia con estandares de calidad, que
aseguren no sdlo la calidad del servicio sino también preservar la seguridad de las
personas, de acuerdo al marco normativo de sector eléctrico.

En ese sentido, ELECTRO PUNO manifiesta que las infraestructuras tiene una vida Gtil que
esta determinada por el esfuerzo mecanico de las mismas, esta claro que si soporta un
esfuerzo mecanico mayor se esta acortando la vida Util de la infraestructura, hecho que
genera gastos a las concesionarias porque significa el reemplazo de la infraestructura en
un periodo mas corto, en cuyo caso consideran que dicho gasto debe ser asumido por
quien genera el detrimento, es decir por la/las empresa de telecomunicaciones, gasto que
no es asumido por el usuario del servicio de electricidad.

Asimismo, ELECTRO PUNO se pregunta, si durante la instalacion de las redes de
telecomunicaciones y/o mantenimiento, operacion u otros, la empresa de
telecomunicaciones produce la interrupcion del suministro, la caida de la infraestructura,
entre otros ¢jquién asume el gasto para compensar a los usuarios del servicio de
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electricidad por la falta de suministro de energia?, ;quién asume el gasio por el reemplazo
de la infraestructura?, ;quién asume la multa administrativa de organismos reguladores
por incumplimiento de distancias minimas de seguridad?

ELECTRO PUNO también manifiesta que, si los costos de operacién y mantenimiento, en
el caso de las empresas de servicio publico de electricidad son asumidos por los usuarios,
si bien es cierto que la infraestructura es un costo VNR, este costo no comprende la
inversion; por otro lado, el usuario del sector no responde por las compensaciones, ni por
las multas administrativas, que son hechos latentes y relevantes para los concesionarios
de distribucion.

ELECTRO PUNO sefiala que, en el caso especifico de CABLE ESTACION, si bien ya
cuentan con el numero de infraestructuras que estan utilizando, no saben si cuentan con
informacion veraz, asi tampoco saben si estan utilizando otros elementos que estan
deteriorando sus infraestructuras (como es el caso de los amplificadores), o si cumplen con
las distancias de seguridad establecidas en el Cédigo Nacional de Electricidad —
Suministro 2011.

ELECTRO PUNO sefiala también gue, otro costo asociado al uso de infraestructuras por
las empresas de telecomunicaciones, son las supervisiones que se deben realizar para
determinar el correcto uso de las infraestructuras, en observancia a las normas del sector,
costo que tampoco es asumido por el usuario de electricidad, puesto que las
concesionarias no cuentan con personal para dicha actividad, por lo que, se hace
necesario contratar personal exclusivo para dicha funcién, como se ha efectuado para
Unicamente realizar el conteo de postes de uso de CABLE ESTACION estando atn
pendiente la verificacion de las distancias de seguridad, gasto que consideramos debe ser
asumido por CABLE ESTACION, por haber instalado sus redes sin autorizacion ¥ sin
supervision de ELECTRO PUNO.

ELECTRO PUNO solicita que, en el eventual caso que el OSIPTEL decida emitir el
mandato de comparticién solicitamos que previamente se evalle el actuar de CABLE
ESTACION durante la vigencia del Contrato N° 036-2011-ELPU/GG, v si bien el mandato
de comparticion tendra vigencia al dia siguiente de su suscripcion, consideran que en vista
que se trata de los mismos postes que estan utilizando desde el inicio del contrato
(suposicidon que hacemos por los 2424 postes que estan utilizando adicionalmente, en vista
que quien cuenta con dicha informacién, CABLE ESTACION, no Ia reporta o no la quiere
reportar), OSIPTEL como organismo regulador, debe velar porque se cumpla con lo
establecido en las normas del sector eléctrico respecto a distancias de seguridad entre las
redes de energia y las redes de telecomunicaciones, situacién que subsiste en el presente
¢as0, no se puede pretender exigir a fas concesionarias de distribucion, la comparticién de
sus redes en condiciones inapropiadas o con inobservancia por parte de las empresas de
telecornunicaciones de las normas del sector eléctrico.

ELECTRO PUNO sefala finaimente, que el servicio publico de electricidad es un servicio
bésico para ia supervivencia de la poblacién al contrario del servicio publico de
telecomunicaciones, por tanto, consideran que se debe priorizar el suministro de
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electricidad en condiciones de seguridad, por lo que solicitan que dichos operadores
demuestren el cumplimiento de las distancias de seguridad en sus redes de
telecomunicaciones en las zonas reportadas en su Carta N° 0014-2016/CESRL/Q, a fin de
prevenir o asegurar el bien juridico tutelado por excelencia, esto es la salud y la vida
humana, para lo cual se debera tener en cuenta lo sefalado por la Gerencia de
Operaciones de ELECTRO PUNO, en su Informe N° 030-2016-ELPUW/GO-GT, que obra en
el expediente.

4.2.3 Posicion del OSIPTEL:

Como parte del presente procedimiento de emisién de mandato de comparticién, CABLE
ESTACION ha manifestado su discrepancia respecto a los valores de las
contraprestaciones mensuales por el uso de postes baja, media y alta tensién, propuestos
por ELECTRO PUNO en el Anexo 3 del proyecto de “Contrato de camparticion de
infraestructura eléctrica” remitido por dicha empresa a CABLE ESTACION, durante ia
etapa de negociacién de la renovacion del contrato suscrito entre ambas empresas el 18
de julio de 2011, y el cual vencié el 18 de julio de 2016, al no haberse ejecutado ia
renovacion anual automatica prevista en dicho contrato.

Al respecto, CABLE ESTACION en su soficitud de emision de Mandato de Comparticién,
sefala que en el presente caso, para la determinacién de los valores de las referidas
contraprestaciones mensuales, se debe aplicar la metodologia establecida en el Anexo 1
del Reglamento de la Ley de Promocion de la Banda Ancha y Construccion de la Red
Dorsal Nacional de Fibra Optical'®! (en adelante, Ley N° 25904).

De otro lado, mediante Escrito N°® 133-2016/G-AL" ELECTRO PUNO emite su
pronunciamiento respecto de la solicitud de emisiébn de Mandato de Comparticién
presentada por CABLE ESTACION, adjuntando entre otra informacién, el detalle de los
calculos realizados por dicha empresa para la determinacion de los valores de las referidas
contraprestaciones mensuales. Cabe indicar, que para efeciuar los referidos célculos,
ELECTRO PUNO ha utilizado la férmula aprobada mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N° 008-2006-CD/OSIPTEL, establecida en el marco de la Ley N° 28295 y su
Reglamento.

Cabe sefialar que ELECTRO PUNO habia solicitado mediante Carta N° 097-2016-
ELPU/GO recibida por el OSIPTEL el 21 de julio de 2016, una ampliacién de plazo para
emitir pronunciamiento respecto de la referida solicitud de emision de Mandate de
Comparticidn, el cual no procedente por constituir el plazo inicialmente otorgado, en un

plazo maximo segun lo establece el articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 28295,

1% Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de julio de 2012.

' En respuesta a la carta C. 00322-GPRC/2016 que corrié traslado de la solicitud emisién de Mandato de
Comparticién.
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A continuacion, se expone los marcos normativos de base para el establecimiento de las
contraprestaciones mensuales para el acceso y uso a infraestructura de uso publico, por
parte de concesionarios de servicios publicos de telecomunicaciones.

4.2.3.1 Retribucién por el acceso y uso de la infraestructura de soporte del
concesionario eléctrico.

El articulo 13 de la Ley N° 29904 establece que el acceso y uso a la infraestructura de los
cencesionarios de los servicios publicos de energia e hidrocarburos se realizara a cambio
de una contraprestacion inicial que considere la remuneracion de las inversiones en las
que incurra el concesionario para prestar el acceso y uso a su infraestructura, asi como
contraprestaciones periodicas que remuneren la operacion y mantenimiento, incluido un
margen de utilidad razonable.

Adicionalmente, el Reglamento de la Ley N° 29904U'51 en su articulo 30 establece que el
acceso y uso a la infraesiructura de los concesionarios de energia eléctrica e
hidrocarburos, sera retribuido econémicamente por quien tenga el derecho a utilizar la
infraestructura compartida respectiva, a razon de la siguiente estructura:

(i) Contraprestacién inicial tnica.- Contraprestacion que considerara la recuperacion
cde las inversiones de adecuacion en las que incurra el concesionario eléctrico o de
hidrocarburos para prestar el acceso y uso a su infraestructura; vy,

(iy Contraprestaciones periddicas.- Contraprestacion que remuneraran la operacion y
mantenimiento de la infraestructura compartida, incluido un margen de utilidad
razonable.

Asimismo, el referido articulc sefiala que la metodologia para la determinacion de las
contraprestaciones referidas se desarrolla en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N°
29904, cuya aplicacion servira como un precio maximo y que de existir algun acuerdo entre
ur  concesionario de energia eléctrica o  hidrocarburos y un Operador de
Telecomunicaciones que resulte en un precio menor al determinado segun la metodologia
planteada en el referido Anexo 1, dicho precio debera ser ofrecido en condiciones no
discriminatorias a otros operadores que la soliciten.

En relacidén a las contraprestacionss periddicas (renta mensual), el precitado Anexo 1
detalla la férmula que determinara el valor de dicha contraprestacion mensual por el
acceso y uso a la infraestructura de soporte eléctrico (postes yfo torres). Dicho valor de la
contraprestacion mensual esta definido como una retribucion por la operacion y
mantenimiento “incremental’ asignable a cada arrendatario, para lo cual se toma como
referencia el costo del suministro de la infraestructura a compartir.

Una diferencia fundamental con el esquema de retribucion por el acceso y uso de la
infraestructura de soporte del concesionario de servicios publicos de telecomunicaciones

'S Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 04 de noviembre de 2013,
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que se detalla mas adelante, es que en dicho caso, la contraprestacion mensual, ademas
de retribuir la operacion y mantenimiento “incremental” asignable a cada arrendatario,
también debe retribuir fa “Anualidad de la Inversién” asignable a cada operador que hace
uso de la infraestructura de telecomunicaciones compartida, en funcién a un factor de
utilizacion total (denominado FUT), el cual considera también al titular de la referida
infraestructura.

De esta manera, el valor de la contraprestacion mensual por el acceso y uso a ia
infraestructura de soporte eléctrico (RM), segtn lo dispuesto en el Anexo 1 del Reglamento
de la Ley N° 29904, se determinara aplicando la siguiente formula:

RM=Imp+OMcxBx{1+im)

Donde:

Imp: Impuestos municipales adicionales (si los hubiere).

OMec: Costo OPEX adicional de la infraestructura cirando se compatte; que representa
una fraccion del costo mensual OPEX de la infraestructura siri comparticion.

B: Factor de distribucion de costos sélo entre los arrendatarios.
B=1/Na
Donde Na: nimero de arrendatarios

im: Tasa de retorno mensualizada o margen de utilidad razonable.

Para el caso de la infraestructura eléctrica se debe considerar ademas:
OMc = f x ONis
f: 20%

OMs: Costo mensual OPEX sin comparticion y se calcula de fa siguiente forma:

OMs =112 x BT Baja Tension
OMs = h/12 x BT Media Tensidn y/o Alia Tension
BT: Es la Base Total de célculo de la infraestructura eléctrica y esté dada por:

BT ={1+m)x TP
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TF Costo de las forres o postes regulados del sector energia.
Mo 77%. Expresa el costo del montaje de las torres, postes o suministros
I 7.2%. Para baja tension
h - 13.4%. Para media o alta tension.

4.2.3.2 Retribucion por el acceso y uso de la infraestructura de soporte del
concesionario de servicio pablico de telecomunicaciones.

El Decreto Legislativo N° 1019, que aprueba Ley de Acceso a la Infraestructura de los
Proveedores Importantes de Servicios Plblicos de Telecomunicaciones!'® (en adelante,
Decreto Legislativo N° 1019), establece en su articulo 7 que el “Proveedor Importante de
Servicios Publicos de Telecomunicaciones” tendra derecho a recibir una contraprestacion
razonable, orientada a costos, por el acceso y uso compartido de la infraestructura de
telecormnunicaciones de su titularidad. Asimismo, sefiala que esta contraprestacién incluira
entre otros conceptos, una parte proporcional de los costos de operaciéon y mantenimiento
de la infraestructura a compartir. Adicionalmente, el referido marco normativo en su articulo
14 prevé expresamente la posibilidad que el OSIPTEL observe los contratos de
comparticion, cuando éste considere que se aparta de los criterios de costos que
corresponde aplicar o atenta contra los principios que rigen la comparticion, en grado tal
que afecte los intereses de los usuarios de los servicios o de los operadores.

De otro lado, cabe indicar que la Ley N° 28295 establece que toda comparticién de
infraestructura sera retribuida a través de una contraprestacion razonable (Principio de
Onerosidad de la Comparticion), y que la determinacién y revision tarifaria y condiciones de
acceso Y uso compartido tomara en cuenta los incentivos para el uso eficiente de la
infraestructura de uso publico, evitando la duplicidad innecesaria, los costos de congestion
y otras externalidades (Principio de Eficiencia). En el articulo 14 de la referida Ley se
establecid gue la metodologia de calculo de la referida contraprestacién razonable sera
filada en el Reglamento de dicha Ley, debidamente sustentado en un informe técnico.

Adicionaimente, el Reglamento de fa Ley N° 28295 establece en su articulo 33 que, el
titular de la infraestructura de uso publico y el solicitante deben acordar el pago de la
contraprestacion correspondiente por el acceso y uso de la infraestructura a compartir, y
que a falta de acuerdo, el OSIPTEL establecera el valor de la contraprestacion en el
mandato de comparticion correspondiente. Asimismo, el referido reglamento, en su articulo
34 establece la metodologia para determinar la contraprestacién por la comparticion de
infraestructura de uso publico, y los principios econdmicos que la regiran, los cuales se
basan en el informe emitido por fa comision creada por la Primera Disposicion Finat de Ia
Ley N® 28295, respecto de la metodologia de calculo que sera utilizada en |a fijacién de las

'8 Publicado en el Diario Oficial “E! Peruano™ &l 10 de junio del 2008.
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tarifas para la comparticion de infraestructura de uso publico (informe técnico ai que hace
referencia el articulo 14 de la Ley N° 28295).

Scbre el particular, es preciso hacer notar lo sefialado en el Numeral IV. del informe
emitido por la comisién antes citada, respecto de la remuneracion de la infraestructura
electrica en el Perl:

(...} el marco regulatorio fija precios y trata de establecer una estructura de
incentivos que simule un ambiente compeiitivo. En efecto, para fa actividad de
transmision se busca que las decisiones de los privados sean las correctas, ya
que la retribucion de la transmision sélo reconoce las inversiones optimas. Los
costos de inversion de infraestructura eléctrica se valorizan en funcién del
Sistema Econémicamente Adaptado (SEA), que es aquel sistema eléctrico en el
que existe una correspondencia de equilibrio entre la oferta y la demanda de
energia, procurando el menor costo y mantenimiento de la calidad del servicio.
Asimismo, se fomenta la inversion privada en la expansion de las lineas de
transmision cuando el sistema lo requiere, a través del concurso publico en ia
licitacion de obras bajo el esquema BOOT (construir — operar - fransferir) entre
diferentes postores.

Por su parte, en la actividad de distribucién se establece una empresa de
referencia con costos eficientes, con fa cual la empresa real debe competir
(“yardstick competition”), lo que le genera incentivos para ser eficiente, ya que
lograra una rentabilidad mayor si logra superar ciertos estandares en el periodo
en que estos estén vigentes.

Bajo los esquemas sefalados, actualmente las redes de transmision y
distribucion eléctrica son asumidas por los usuarios del sector eléctrico a través
de cargos y compensaciones tarifarios fijados por OSINERG en cada proceso
regulatorio.

En consecuencia, cualquier costo incremental sea de inversion y/0 explotacién
relacionada con instalacion adicional para prestar el servicio de
telecomunicaciones a través del uso compartido de fa infraestructura eiéctrica,
debera ser asumido por los usuarios del servicio de telecomunicaciones.”

Lo anterior, resume el porqué la referida comisién considerd que sus recomendaciones en
cuanto a la metodologia de fijacién de la contraprestacion, aplicable a la comparticion de
infraestructura provista por un concesionario de servicio ptblico de telecomunicaciones, no
fueran de aplicacion para la fijacion de la contraprestacién aplicable a la comparticién de
infraestructura provista por un concesionario del sector eléctrico, ya que en este Gitimo
caso, la contraprestaciéon debe basarse en el criterio de costo incremental.

Adicionalmente, en el Numeral V.2 del mismeo informe de la comisién, se sefiala
expresamente que:

‘La metodologia para fijar las tarifas por el uso compartido de las infraestructuras
eléctricas existentes, deben efectuarse de forma ad-hoc considerando ef marco
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regulaforio vigente del sector eléctrico, en vista de que actualmente la
infraestructura_de las redes eléclricas ya_se encuentran remuneradas por fos
tisuarios del sector eléctrico, segtin fo indica la Ley de Concesiones (LCE) y su
Reglamento (RLCE), en tal sentido, el costo o compensacién por el uso
compartido de las redes eléctricas para prestar el servicio de telecomunicaciones
solo debe corresponder af costo adicional incurrido por prestar dicho servicio.

Es decir, si se implementa la infraestructura eléctrica existente para brindar los
servicios de telecomunicaciones, se incurrird en costos incrementales que
deberan ser asumidos por los usuarios de telecomunicaciones, dado gue estos
incrementos _no son remunerados_por _los usuarios del sector eléctrico.” (El
subrayado es nuestro).

Finalmente, el articulo 35 del referido Reglamento de la Ley N° 28295 dispuso que el
OSIPTEL establecera las férmulas para la determinacion de la contraprestacion para la
comparticion de postes, ductos, conductos y torres, y de cualquier otra infraestructura de
uso publico comprendida en el ambito de la Ley N° 28295 y su Reglamento.

De esta manera, en virtud de lo dispuesto por dichos instrumentos normativos, el OSIPTEL
aprobé mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2006-CD/OSIPTEL", la
formula gue determina la contraprestacion correspondiente por el acceso y uso compartido
de infraestructura de uso pulblico asociada a la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones en aquellos casos en los que proceda la emisién de un Mandato de
Comparticion por parte del OSIPTEL, la cual se detalla a continuacion:

. w {FUT )+ (OAM, i (FUC)

Lt (i)™

Donde;

P : Valor mensual de ia contraprestacién.

I : Inversion inicial que realizaria un entrante para implementar infraestructura nueva en
condiciones eficientes. Ello incluye: el coste de adquisicion de los elementos de la
infraestructura, el cosio de instalacién, costo de obras civiles, costo de mano de
obra, costo de administracion de la obra y costos de licencias u ofros tributos
vinculados a la inversion inicial.

1} : Numero de meses de vida Util da la infraestructura considerada.

7 Publicada en el Diario Oficial "El Peruang” el 19 de febrero de 2006,
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i : Tasa mensuai del costo de oportunidad del capital 2anualizado antes de impuestos.

OAMr Costo mensual de administracién, operacién y mantenimiento en que incurrz el
titular de la infraestructura de use publico bajo condiciones regulares de trabajo, sin
prestar comparticion de infraestructura.

CAMI Costo incremental mensual por administracion, operacién y mantenimiento en que
incurre el duefio de la infraestructura, que se origina al brindar comparticién de
infraestructura.

Ct : Valor mensual de tributos relacionados con la infraestructura instalada.

FUT Factor de utilizacién que distribuye los costos en forma proporcional al uso del bien,

incluyendo al titular de ia misma, entendiéndose que el criterio de proporcionalidad
sera determinado para cada caso de acuerdo a las caracteristicas del mismo.

Fuc Factor de utilizacion que distribuye los costos incrementales por administracion u
operacion y manténimiento en que incurre el duefio de la infraestructura, que se
originan al brindar la comparticion, entre todos los operadores que han solicitaco la
comparticion de infraestructura, sin incluir al titular.

En consecuencia, la formula establecida en la Resolucion de Consejo Directivo N° 008-
2006-CD/OSIPTEL, es de aplicacion sdlo en los casos de comparticion de infraestructura
provista por un concesionario de servicio publico de telecomunicaciones, por lo que queda
descartada la opcién de utilizarla en el presente procedimiento de emisidén de Mandato de
Comparticidn de Infraestructura eléctrica.

4.2.3.3 Marco normativo aplicable para la determinacién de la retribucién mensual
para el presente Proyecto de Mandato.

En virtud de la Ley N° 29904, la formula establecida en el Anexo 1 del Reglamento de Ia
Ley N° 29904, es aplicable no solo para la construccién y operacion de la RDNFO, sino
también para cualquier comparticion de infraestructura de energia eléctrica o hidrocarburos
que pueda ser empleada para el despliegue de otras redes de telecomunicaciones
necesarias para la provision de Banda Ancha. Ello, en virtud de lo dispuesto por el literal i)
del articulo 3, y los numerales 13.1 y 13.4.b. del articulo 13, de Ia propia Ley N° 29904.

En ese sentido, la formula en mencion, es de aplicacién incluso para el caso de desarrolio
ge proyecios de telecomunicaciones que cuenten con estructuras de costos distintas al
proyecto RDNFO, como puede ser cualquier proyecto de telecomunicaciones financiado
integramente por el sector privado, o proyectos de telecomunicaciones de menor alcance
geografico que la RDNFO.

La formula del Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, cumple con las
consideraciones evaluadas por la Comisién creada por la Primera Disposicién Final de la
Ley N° 28295, y que la llevaron a sefialar que la “metodologia para fijar las tarifas por el
uso compartido de las infraestructuras eléctricas existentes, deben efectuarse de forma ad-
hoc considerando el marco regulatorio vigente del sector elécirico”. En efecto, el Anexo 1
en mencidn, refleja una metodologia para la retribucion de la infraestructura de energia

i p “ -3
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eléctrica a ser compartida para el despliegue de redes de telecomunicaciones, que ha sido
elaborada de manera ad hoc en funcion a la regulacidn del subsector eléctrico, habiéndose
centado para tal efecto con la intervencion del el Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria (en adelante, OSINERGMIN) y del Ministerio de Energia y Minas, en
cumplimiento de la Tercera y Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
28904181,

Asimismo, la metodologia del Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, es consistente
con el articulo 34 del Reglamento de la Ley N° 28295 en tanto evita que se cubran
costos ya pagados por la prestacion de servicios de mercados con tarifas reguladas, como
es el caso de los servicios de distribucion de energia eléctrica que presta ELECTRO PUNO
a sus usuarios. Asimismo, la metodologia en menciéon refleja el costo de inversién
incremental en que se incurra para prestar el servicio complementario (adecuacién de la
infraestructura), asi como el costo incremental de administracién, operacion,
mantenimiento y otros tributos (contraprestacién mensual por el acceso y uso).

De manera complementaria, se debe sefialar que la metodologia del Anexo 1 del
Reglamento de la Ley N° 29904 y su aplicacién en el presente caso, cumple con los
principios econdmicos seftalados en el cuarto parrafo del articulo 34 de la Ley N° 28295,
por cuanto:

¢ Mantiene los incentivos para la eficiente utilizaciéon y mantenimiento de la
infragstructura de ELECTRO PUNO (numerai 1 del cuarto parrafo), por cuanto hace
posible que se utilice la capacidad disponible de su infraestructura eléctrica para el
despliegue de redes de telecomunicaciones, garantizando que los costos
incrementales en los que incurra ELECTRO PUNO para proveer dicho acceso, sean
cubiertos por el operador de telecomunicaciones.

¢ Minimiza los costos econdmicos de ELECTRO PUNO de proveer y operar la
infraestructura de uso publico, maximizando la eficiencia productiva (numeral 3 del
parrafo cuarto), por cuanto permite que la capacidad disponible de la infraestructura
eléctrica de ELECTRO PUNO que debe ser provista a los operadores de
telecomunicaciones en virtud de obligaciones legales (Ley N° 29904 y Ley N° 28295),
sea retribuida aplicando una misma metodologia con independencia del marco legal
que establece la obligacién respectiva, simplificando el proceso por el cual se provee

fa referida capacidad disponible para el despliegue de redes de telecomunicaciones.

*® “OCTAVA. En el plazo de seis meses contado desde la entrada en vigencia de la presente Ley se aprobara
su reglamento, que debera ser propuesto por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el Ministerio de
Energia y Minas, el Organismo Supetvisor de [a Inversién Privada en Yelecomunicaciones - OSIPTEL, y el
Organisme_Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria - CSINERGMIN “[ef subrayado es agregado]
*‘CUARTA. En un plazo que no excedera de sesenta dias habiles, contado desde la vigencia de la presente
Ley, se aprobara su reglamento que serd refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de
Transportes y Comunicaciones y el Ministro de Energia y Minas.” [ef subrayado es agregado]

19 Cfr. con el tercer parrafo del articulo 34 del Reglamento de la Ley N° 28295,
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* Minimiza el costo regulatorio y de supervision de los contratos de comparticién
(numeral 4 del pérrafo cuarto), por cuanto el OSIPTEL empleara y supervisara una
sola metodologia para retribuir la comparticion de infraestructura eléctrica empleada
para el despliegue de redes de telecomunicaciones, que las autoridades de los
subsectores telecomunicaciones (Ministerio de Transportes y Comunicaciones y &
OSIPTEL) y energia (Ministerio de Fnergia y Minas y el OSINERGMIN), han
considerado regulatoriamente adecuada para dicho propésito. Asimismo, se evitara
tratamientos diferenciados entre operadores de telecomunicaciones, que pueden
generar mayores costos regulatorios e impactar finalmente en la provision de los
servicios de telecomunicaciones a los usuarios finales.

* Permite que ELECTRO PUNO recupere los costos eficientes de proveer y mantener
su infraestructura, con un margen de utilidad razonable (numeral 6 del parrafo cuarto),
por cuanto la metodologia del Anexo 1 del Reglaments de la Ley N° 29904 prevé
como parte de la contraprestacion, el concepto de tasa de retorno mensualizada.

Cabe reiterar que la metodologia del Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, ha sido
elaborada con la participacién de! OSINERGMIN, que es el organismo regulador del
subsector electricidad. En ese sentido, se cumple con el requerimiento previsto en el
segundo parrafo del articulo 35, de apiicar una férmula para la determinacién de ia
contraprestacion de manera especifica para el caso de la infraestructura eléctrica, respecto
del cual el OSINERGMIN ha emitido opinién en cumplimiento de sus facultades legales.

En consecuencia, resulta consistente con el Reglamento de Ia Ley N° 28295, que el
OSIPTEL aplique en el mandato de comparticion de infraestructura a ser emitido, ta
férmula contenida en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 28904. Por consiguiente, se
deben desestimar los argumentos de ELECTRO PUNO que cuestionan la referida
aplicacién en el presente caso.

4.2.3.4 Determinacion de la retribucion mensual unitaria para el presente caso.

Por las consideraciones expuestas en el numeral 4.2.3.32 del presente informe, la
determinaciéon de ia contraprestacién mensual que ie corresponde pagar a CABLE
ESTACION, por el acceso a la infraestructura del servicio de energia eléctrica de
ELECTRO PUNO, esta circunscrita a la aplicacién de Ia férmula establecida en el Anexo 1
del Reglamento de la |ey N° 29904 aprobado por Dacreto Supremo N° 014-2013-MTC, por
ser la formula especifica aplicable a infraestructura de soporte eiéctrico.

A continuacion se indica la expresién simplificada de la férmula establecida en el Anexo 1
del Reglamento de la Ley N° 29904, anteriormente citada, expresada en funcion del “costo
de las torres o postes regulados del sector energia” (TP), el “Nimero de arrendatarios’
(Na) y la “Tasa de retorno mensualizada” (im):




ii?} @ﬁémﬁi DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
T INFORME Pagina: 37 de 104

La renta mensual {(RM) por acceso y uso a un poste de baja tension sera el resultante de
la siguiente expresion;

ng o 02070,072+ (146,77) « (1 + im) + TP
T 12+ Na

0,602124 (1 + im}}
*

RM = | . TP
Na

La renta mensual (RM) por cada poste de media y alta tensién sera el resultante de fa
siguiente expresion:

N — 0,2020,134+« {14 06,77)3 {1+ fm}+ TP
B 122 Na )

_0,003953 (1 + im)

RM = | Na 1= TP
Donde:
Imp = Impuestos municipales adicionales (si los hubiera). 1/
f = Costo OPEX incremental: 20% (para baja, media y alta tensién)
h = OPEX mensual sin comparticion aplicable para media y/o alta tensién: 13,4%
/ = OPEX mensual sin comparticién aplicable para baja tensién: 7,2%
m = Costo de montaje de postes: 77% (para baja, media y alta tension)
im = Tasa de retorno mensualizada (margen de utilidad razonable). 2/
Na = Nuamero de arrendatarios. 3/

TP = Costo de los postes regulados por el sector energia. 4/
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Notas:
1/ Para el presente este caso se considera S/. 0,00 el costo de ia variable “Imp”.

2/ Laférmula a utilizar para mensualizar ia tasa anual es la siguiente:

im = ;{ . 1+§)—1E*w&

Donde:

im = Tasa de retornc mensualizada.

la = Tasa de actualizacion anual de referencia del 12% anual segun lo sefalado en el articulo 79
de la Ley de Concesiones Eléctricas (Decreto Ley N° 25844).

3/ Numero maximo de arrendatarios a los que sea factible dar acceso a dicha infraestructura,
sustentado estrictamente en las caracteristicas técnicas de cada tipo de poste, para efectos de
cumplir con las distancias minimas de seguridad, establecidas en el Cédigo Nacional de
Electricidad.

4/ El valor atribuible a la variable “costo de las torres o postes regulados de! sector ehergia” (TP)
corresponde a los costos de cada tipo de poste, sin considerar ningln costo por concepio
atribuible al montaje o instalacion del poste. Dicho valor debe ser extraido de las bases de datos
actualizadas de los Modulos Estandares de Inversion para Sistemas de Transmision del Sector
Electrico, o las bases de datos actualizadas del Sistema de Informacion de Costos Estandar de
Inversién de Instalaciones de Distribucion Eléctrica (SICODY), o cualquier sistema de informacion
que cumpla similar funcién en cuanto a sistemas de transmision o distribucion del sector
eléctrico, segun lo normado por el OSINERGMIN. Por ejemplo, actualmente corresponde utilizar
fa informacién de fa carpeta “MOD INV_2016" publicada en la pagina Web de OSINERGMIN:
www.osinergmin.gob pe), hasta que dicho organismo apruebe una actualizacion de la referida
base de datos.

El calculo de la contraprestacion mensual debera estar basado en el costo especifico
asignado a cada infraestructura de soporte eléctrico (poste o torre), considerando las
bases de datos que resulten aplicables segin lo normado por OSINERGMIN), el nimero
maximo de arrendatarios a los gue sea factible dar acceso a dicha infraestructura, y las
demas variables definidas en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, y con el
suficiente detalle que le permita a CABLE ESTACION, tener certeza y claridad indubitable

respecto de la retribucion por el uso de cada uno de los postes o torres.
Asimismo, de acuerdo al mismo Anexo 1 del referido Reglamento, los valores de las
referidas variables podrian modificarse, por lo que el valor de la contraprestacién mensual
que se debe pagar por el acceso y uso de la infraestructura podria variar en funcién a
dichos cambios normativos.

De otro lado, respecto de la variable “impuestos municipales adicionales - (Imp)”, se debe
considerar Unicamente el impuesto incremental que el municipio haya definido por el uso
del poste por parte de CABLE ESTACION; por lo que no debe incluirse el impuesto regular
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que ELECTRO PUNO retribuye habitualmente por dicho elementc. En el presente este
caso se considera en S/. 0,00 el costo atribuible a la variable “Imp”.

Asimismo, la tasa de retorno mensualizada (im) o margen de utilidad razonable qué
corresponde aplicar, tiene como base la tasa de actualizacion anual del 12% utilizada para
el retorno de las inversiones, segln lo sefialade en el articulo 79 de la Ley de Concesiones
Electricas (Decreto Ley N° 25844). Cabe sefialar, que la aplicacién de dicha tasa en el
presente caso, no tiene por objeto retribuir la inversion realizada en la infraestructura de
scporte eléctrico (poste o torre}, sino, considerar un margen de utilidad razonable sobre fos
costos incrementales atribuidos a la comparticion de infraestructura. En consecuencia, el
valor de la tasa de retorno mensualizada debe ser calculado, mensualizando la referida
tasa de actualizacion anual del 12%.

Adicionalmente, respecto del “cosfo de los postes ¢ torres regulados del sector energia -
(TP)", en el presente caso corresponde considerar la informacion de costos indicada en las
bases de datos actualizadas, segun lo normado por el OSINERGMIN, correspondiente a
sistemas de distribucion y transmision eléctrica, aplicable a cada tipo de poste o torre, de
baja, media o alta tension. El valor atribuibie a la variable “TP” correspondera a los costos
de suministro de cada tipo de poste o torre, sin considerar ningin costo por concepto
atribuible al montaje o instalacion de dicho poste o torre. Al respecto, ELECTRO PUNO, en
respuesta al requerimiento de informacion realizado por el OSIPTEL, ha remitido
informacion respécto a las caracteristicas técnicas de la infraestructura de soporte eléctrico
cen el que cuenta, loa que se muestra a continuacion:

CARACTERISTICAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE ELECTRICO DE ELECTRO PUNG

v.g. ¥/300/120/255 v.g. Concreto Baja tension 9
v.g. 13/300/150/330 v.g. Concreto Media tensién 13
v.g. PC21/600 v.g. Acero Alta tension 21

Nctas:

1/ Baja tension (0,22 — 0,38 kv), media tension (10 kv y 22,9 kv) y alta tension 60 kv.

De esta manera, los valores atribuibles a la variable “TP”, asociados a los referidos codigos
reportados por ELECTRO PUNO, tomando como fuente las bases de datos actualizadas
segun lo normado por el OSINERGMIN, serian los siguientes:
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COSTOS DE SUMINISTRO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE ELECTRICO DE ELECTRO PUNO

v.g. 9/300/120/255 $ 190,24 S/. 635,97 SICODI 2013
v.g. 13/300/150/330 $ 314,15 S/ 1.050,21 SICODi 2013 %
v.g. PC21/600 $ 3.241,55 5/.10.836,52 MOD INV_2016 ¢
Notas:

1/ Informacion remitida por ELECTRO PUNO mediante Escrito £.147-2016/G-AL recibida ef 31 de agosto de
2016.

2/ Para el costo del suministro en soles. se ha utilizado el tipo de cambio de 3,3430 soles por dolar, gue es el
promedio anual para el periodo comprendido entre el 01.56t.2015 al 31 Ago.2016 (Fuente: SBS).

3/ Base de datos del Sistema de Informacién de Costos Estandar de Inversion de instalaciones de Distribucion
Eléctrica (SICODI).

4/ Base de datos del Modulos Estandares de Inversién para Sisteras de Transmisién del Sector Eléctrico.

De otro tado, respecto del numero de arrendatarios (Na), éste debera ser equivalente al
numero maximo de arrendatarios a los que sea factible dar acceso a dicha infraestructura,
sustentado estrictamente en las caracteristicas técnicas de cada tipo de poste o torre, para
efectos de cumplir con las distancias minimas de seguridad, establecidas en el Codigo
Nacional de Electricidad. Al respecto, se debe recordar que el articulo 34 del Reglamento
de la Ley N° 28295, establece una regla para la comparticion de infragstructura eléctrica y
de otro tipo para la instalacion de infraestructura de telecomunicaciones, sefialando gque
(...) toda retribucion y/o costos imputados seradn inicamente por el espacio que ef
beneficiario requiera y genere, para brindar st servicio y en ningin caso por todo &l
espacio disponible en la infraestructura de uso piblico def titular.”

En relacion a esta variable, y en respuesta al requerimiento de informacion, ELECTRO
PUNG remitié la siguiente informacion respecto del valor atribuible a la variable “Na™

ltem Baja tensicn Media tension Aita iension

Capacidad tedrica maxima de usuarios 3 2 3

En efecto, mediante Informe N° 030-2016-ELPU/GO-GT de ELECTRO PUNG, de fecha 05
de agosto de 2016, que obra en el expediente, se concluye que el ndmero maximo de
cables de comunicaciones a ser instalados corresponde a tres (03) empresas de
telecomunicaciones. Asimismo, en el literal b) del Anexo 04 del Memorandum N° 057-
2016-ELPU/GP de fecha 20 de julio de 2018, que también obra en el mismo expediente, se
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adjunta el siguiente cuadro de analisis y figura ilustrativa, que sustentan fa conclusién del
referido informe. A continuacion se detalla el analisis elaborado por ELECTRO PUNO:

DISTRIBUCION DE UTILIZACION DE ESTRUCTURA

Norma de fabricacion de postes: INDECOPI NTP

Tamafio total del poste (M) | 336 157y documento MEM DGE 015-PD-1 9 12 21
Norma de fabricacion de postes: INDECOP| NTP
B Espacio inutilizable (crm) 338027 y documento MEM DGE O15-PD-1, 650 650 850
{Regla 230 A.6.8)
Distancia de seguridad enfre } Cadigo Nacional de Electricidad (Suministro 2011)
A cables de comunicaciones | numerat 235H.1 - Distancias de seguridad entre 30 30 30

{cm) cables de Comunicaciones.

La distancia entre Ios conductores eléctricos + la
distancies de seguridad entre conductores

Distancia de seguridad o L
eléctricos y los cables de comunicaciones.
entre conductores + Caleulada como 1 om por cada 1 KV y se le suman
A distancia de seguridad del w0 M por caca 1 mvy se fe su 60 190 230
. los porcentajes que indica el Codigo Nacional de
cable superior de - -
comunicaciones (crm) Electricidad (Suministro 2011) (Tabla 233-1),
segln la altura sobre el nivel del mar donde se
encuentra instalado el poste.
Distancia de seguridad en

Noma de fabricacidn de postes: INDECOPI NTP

339.027 y documento MEM DGE 015-PD-1 40 180 750

Dp  |lacima parainstalar el
primer cable inferior (cm)

Tamafio efectivototal del | Norma de fabricacion de postes: INDECOPE NTP 810

Ce | oste (am) 339.027 y documento MEM DGE 015-PD-1 1080 | 1890
Espacio utilizable (Ce - B- [Formula simple de deduccion, tomada de la
D D) (cm) grafica del poste 120 250 290
Espacio utifizable para
cables de Férmula simple de deduccion tomada de la
Deom comunicaciones (D - A)  [grafica def poste 60 60 60
(cm)
La informacion del FONAFE: El criterio es que se
|Totat usuarios que pueden  frecuperaran todos los costos incurridos y se
utiizar el espacio para recuperan si es que se reparte entre los que 3 3 3
cables de hacen uso efectivo de la infraestruciura Depende
comunicaciones de la comanda. Se reconoce que existen fimites
tedricos, prevalece criterio de recuperar costos.
Factor de utilizacién: FA= A/ Ce 370% | 2.78% 1.59%
Factor de Asignacion de espacio comun: FAC = (2/3*BH{E*C)) 1783% |13.37% | 9.99%

FUT 21.54% | 16.15% | 11.58%
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Grafica adjunta al cuadro anterior:

A" = s e sepgridad enlee bonductores +
;4 distancis entre Stiime conductory primer cable de

3 | comicacicnes, Se considers dposicidn hiriiotal
=5
.4 Deom = espacio.utifizable
1 pare loscabler de

R . 2

Empotramiento dal poste | equivalente &l 10% del
tamane total del poste

Fuente y elaboracion: ELECTRO PUNQ,
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De esta manera, a continuacién se detallan los valores unitarios de la retribucion mensual,
considerando los valores de las variables anteriormente detalladas y la formula establecida
en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, anteriormente citada:

RETRIBUCION MENSUAL UNITARIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE ELECTRICO

v.g. 8/300/120/255 Baja tension S/. 635,97 3 S/. 0,45

v.g. 13/300/150/330 Media tension S/. 1.050,21 3 5/.1,40

v.g. PC21/600

(ECOB0SIU0ST-120-51) Alta tension | S/. 10.836,52 3 SI. 14,41

Notas:
1/ informacion remitida por ELECTRC PUNO mediante Escrito N° 133-2016/G-AL.

De esta manera, con la informacién remitida por ELECTRO PUNO se ha procedido a
calcular el valor de la retribucion mensual unitaria para los codigos reportados por dicha
empresa, como aguellos que identifican los costos de suministro de su infraestructura de
soporte eléctrico. Cabe sefalar que, los célculos efectuados se adjuntaron en el Anexo |l
del Proyecto de Mandato de Comparticion (archive en formato Microsoft Excel contenido
en disco compacto)el cual obra en el expediente.

Adicionalmente, en el segundo parrafo del numeral 4.6 de las Condiciones Generales del
Mandato que a emitirse, se establece que cuando se desee modificar el valor unitario de la
contraprestacion mensual, el Comité Técnico seguira los procedimientos establecidos en el
numeral 4.3 (sobre el cdiculo de la contraprestacion mensual por el acceso y uso de
infraestructura) y el numeral 4.4 (sobre los pasos para la ejecucién de la contraprestacion
mensual por el acceso y uso de infraestructura) de las referidas condiciones generales del
Mandato a emitirse, como parte de sus funciones establecidas en el numeral 18.1 de las
mismas?®, debiendo acordar respecto de asuntos operacionales, técnicos y econémicos
involucrados en la ejecucion del Mandato-, y debera esclarecer y definir, a satisfaccion de

20 Numeral 18.1: “Con ef fin de coordinar las actividades gue en desarrollo del presente Mandafo deban
efecutar las Partes para el cumplimiento de su objeto, las mismas conformaran un Comiié Técnico dentro de
los quince (15) dias calendario de emitido el presente Mandsto, el cual estard infegrado por dos (2)
represenfantes de cada una de ellas. Dicho Comité estard encargado de estudiar, analizar, programar y
acordar respecto de asunfos operacionales, técnicos y econémicos involucrados en la ejecucion del presente
Mandatlo.”
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ambas partes, los valores de las variables de [a formula del Anexo | del Reglamento de la
Ley N° 29904.

5. PROYECTO DE MANDATO DE COMPARTICION Y COMENTARIOS RECIBIDOS.

Mediante Resolucion de Consejo Directive N® 117-2016-CD/OSIPTEL?' emitida el 22 de
setiembre de 2016, se aprobé el Proyecto de Mandato de Comparticion de infraestructura
entre ambas empresas, ia cual otorgé un piazo maximo de cinco (05) dias habiles a ser
contado desde el dia siguiente de las referidas notificaciones, para que las referidas
empresas concesionarias remitan sus comentarios al referido Proyecto de Mandato de
Comparticion.

De esta manera, mediante Escrito N° 151-2016/G-AL recibido el 07 de octubre de 2016
ELECTRO PUNO remiti6 sus comentarios al Proyecto de Mandato de Comparticién de
infraestructura, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 3 de Ia referida Resolucién
de Consejo Directivo N° 117-2016-CD/OSIPTEL.

Asimismo, cabe indicar que CABLE ESTACION ne ha remitido comentarios al Proyecto de
Mandato de Comparticion de infraestructura notificado.

5.1 Comentarios expresados por ELECTRO PUNO al Proyecto de Mandato.

En sus comentarios ELECTRO PUNGC sefiala lo siguiente, sobre de las estructuras de
dicha empresa:

1. Respecto de ia solicitud de uso de postes fuera del Distrito de Puno, ELECTRO PUNO
refiere que el alcance del Mandato de Comparticion a emitirse, comprende tnicamente
a los postes de servicio de energia eléctrica ubicados en el distrito de Puno, dentro de ia
jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Puno.

Al respecto sefiala que, conforme se advierte de la informacion presentada por CABLE
ESTACION y remitida a ELECTRO PUNO mediante comunicacion C.0031-GPRC/2018,
los tramos donde requiere sean tendidos sus cabies pertenecen a los distritos de llave y
Juliaca, perteneciendo estos a la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial del Collac ¥
Municipalidad Provincial de San Ramén, por tanto, el mandato de comparticién no tisne
alcance para el uso de los postes abajo detallados.

a) PUNO-ILAVE, respecto de cuatrocientos cuarenta y dos (442) postes.

b) PUNO-JULIACA, respecto de doscientos sesenta y un (261) postes.

En ese sentido, ELECTRO PUNO solicita que se precise en el mandato de comparticién
que éste no tiene alcance para dichos tramos.

' Notificada a ELECTRO PUNO el 29 de setiembre de 2016 mediante carta C. 00773-GCC/2016 y a CABLE
ESTACION el 28 de setiembre de 2016 mediante carta C. 00774-GCC/20186.
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2. ELECTRO PUNO sefiala que en las estructuras de media y baja tension, no podran ser

instalados brazos o ménsulas, debido a que no permite la operacion y mantenimiento de
las redes eléctricas, ocasionando inaccesibilidad a los componentes eléctricos y por
ende a los técnicos de Operaciones de ELECTRO PUNO.

. ELECTRO PUNO refiere que considerande lo establecido en el Cédigo Nacional de
Electricidad Suministro 2011 (CNE-S 2011), en la seccidn 23, tabla 232-1, regla 9a y 9b;
en donde se indica claramente que:

a) La distancia entre el nivel de terreno y los cables es de 5.0 metros.
b) La distancia entre los conductores de electricidad y cables de comunicaciones es
de 0.6 metros.

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que se debe de cumplir lo establecido en el CNE-
S 2011; sin embargo los cables de comunicaciones no cumplen esta distancia, tal como
se evidencia en el registro fotografico que ajunté a su comunicaciéon como Anexo 01.

. Respecto de la cantidad de arrendatarios (Empresas de Telecomunicaciones) en las
estructuras de ELECTRO PUNO, dicha empresa sefialo las siguientes vias de la ciudad
de Puno (distrito de Puno de la provincia de Puno) en las que a la fecha ya estan
instaladas el maximo nimero de arrendatarios (03 arrendatarios), por lo que ya no es
posible agregar mas arrendatarios por limitaciones de distancias minimas de seguridad:

DIRECCIONES QUIE CUENTA CONEL
ITEM NUMERO MAXIMO DE ARRENDATARIOS DISTRITO
1 AV CAHUIDE Puno
2 AV FLORAL Puno
3 AVILATORRE Puno
4 AV SIMON BOLIVAR Puno
5 AV 50L Punoc
6 |AVTITICACA _ Puno
7 |AV. CIRCUNVALACION NORTE Puno
8 AV. CIRCUNVALACION SUR . Puno
9 AV. EJERCITO Puno
AV, EL ESTUDIANTE Puno
AV, JULIACA Puno
AV, [AYKACCTA Puno
AV. LEONCIO PRADO Puno
AV. PANAMA Puno
AV, PANAMERICANA ESTE Puno
AV, SESQUICENTENARIC Puno
JR. CARABAYA Puna
JR. DEUSTUA Puna
JR. EL PUERTO Puno
JR.ILAVE Puno
JR. JORGE BASADRE Puno
JR, LA LIBERTAD Puno
JR. LAMPA Puno
JR. MARIANG H CORNEJO Puno
JR. MARIANC MELGAR Pung
JR. MIGUEL GRAU SEMINARIG Puno
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27 | JR_ MOQUEGUA Puno
28 | JR. PUNO _ Pung
29 |JR TACNA Puno
30 [JR.COLOMBIA Puno

5. ELECTRO PUNO ha verificado distintos lugares en ios que se encuentran instalados
cables de comunicaciones, incluido los cables de CABLE ESTACION, en los cuales se
evidencia el incumplimiento a las distancias minimas de seguridad. Dichos lugares se
detalla a continuacion:

) ) TIPO DE DISTANCIA ENTRE DISTANCIA
| ITEM DIRECCION Uso CABLE ELECTRICC| ENTRE CABLE DE
Y CABLE DE COMUNICACIONE
1 Av. Titicaca/AV. El Sol BT 0.2m 4.7m
2 Av. Titicaca N°221 _ BT 0.2m._. 5.3m
3 Jr. Melgar N°388 ' BT 0.2m_ 4.65m
4 Jr. Libertad N°525-A BT 0.2m 4.7m
5 Jr. Miguel Grau N°310-A BT 0.3m 4.75m
6 3r. Los Incas N“208 BT 0.3m -
7 |ir. Los Incas N°254 BT 03m 1 = 52m
8 [ ir. Virgerde 1a Candelaria N° BT | 0.4m -

De otro lado, respecto del Proyecto de Mandato de Comparticién de infraestructura
ELECTRO PUNO sefiala los siguientes comentarios:

1. ELECTRO PUNO refiere que de la evaluacion del anexo 01, condiciones generales deal
mandato; el termino reforzamiento no estd especificado claramente, puesto que los
postes tienen dimensiones y esfuerzo de soporte definido técnica y constructivamente:
en caso de incumplimiento de distancias minimas de seguridad el término de
reforzamiento implicaria cambiar et tamafio del poste y sus condiciones de disefio para
tener mayor distancia y soporte y asi cumplir la distancias de seguridad.

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que si dicho reforzamiento implicara el cambio de
postes, este debe estar a cargo del interesado (CABLE ESTACION), o que esta
contemplado en la Ley de Concesiones Eléctricas en su articulo 980, mientras que en
las condiciones del Mandato Anexo 01 indica que ELECTRO PUNO debe hacer estos
reforzamientos. Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que esta sujeto a Ia Ley de
Contrataciones del Estado y hacer estos trabajos masivos implica hacer inversiones y
expedientes técnicos que toman su tiempo.

En tal sentido, ELECTRO PUNO sefiala que la empresa de telecomunicaciones es la
interesada en utilizar sus instalaciones eléctricas bajos las condiciones de seguridad
publica de la poblacion, por lo tanto debe hacer los expedientes técnicos necesarios,
hacer las inversiones y contratar a su especialista bajo nuestra supervision y de esa
manera se haga la comparticion de postes de forma eficiente y menor plazo.




@ @ﬁEpi@% DOCUMENTOQ N° 00378-GFRC/2016
T m— INFORME Pagina: 47 de 104

2. ELECTRO PUNO refiere parte del numeral 3.2 del Anexo 01 {Condiciones Generales
del Mandato), en la pagina 47, en &l que indica lo siguiente:

"...como conclusion de un estudio que lo justifique, implicara la ejecucion de
frabajos de refuerzo en los postes y/o torres con la finalidad de soportar los
pesos adicionales del Cable de Comunicacion; ELECTRO PUNO estara a
cargo de realizar las adecuaciones respectivas, que incluye los refuerzos en 10s
postes..."

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que debe modificarse esta redaccién indicando
que la empresa CABLE ESTACION debe hacer las adecuaciones, bajo la supervisidn
de ELECTRO PUNO. Ello debido a que ELECTRO PUNO tiene limitaciones en cuanto a
presupuesto de mantenimiento, inversiones y de personal. Asimismo, dicha empresa
senala que para hacer dichos frabajos tiene que hacer licitaciones sujetas a la Ley de
Contrataciones del Estado, dado aue hacer estos reforzamiento masivos implica hacer
inversiones.

De ofro lado, ELECTRO PUNO también refiere parte del numeral 10.3 deél referido
Anexo 01 (Condiciones Generales del Mandato), en la pagina 57, en el que indica lo
siguiente:

"Vencido el plazc sefialado en el numeral precedente sin que CABLE
ESTACION hubiere presentado la propuesta de solucion a ELECTRO PUNO o
no ha sefialado su disconformidad con la observacion presentada por
ELECTRO PUNO, ésta quedard facuftada para confratar, bajo cuenta y costo
de CABLE ESTACION, una empresa con experiencia en dicho rubro, para que
proceda a realizar las acciones y/o frabajos que resulten necesarios para dar
solucidn a la situacion preseniada....”

Al respecto, ELECTRO PUNO senala que se debe precisar que CABLE ESTACION
debera asumir los costos desde la inversion inicial, por lo que solicita la siguiente
redaccion:

"ELECTRO PUNO debe entregar el presupuestc a CABLE ESTACION, esta
dltima debe cancelar para iniciar y realizar ias acciones y/o trabajos de cambio
de Postes y Adecuacicnes”.

Asimismo, ELECTRO PUNO sefiala que resulta contradictorio el que dicha empresa
deba dar sofumon al incidente, cuando las instalaciones eléctricas de ELECTRO PUNO
han sido construidas dentro del marco normativo de la R.D. N° 018-2002-EM/DGE vy el
Cécigo Nacional de Efectricidad, cumpliendo las distancias minimas de seguridad; pero
que 2 causa de la instalacién de cables de telecomunicacién en tramos criticos, la
empresa CABLE ESTACION esta generando deficiencias por distancias de segundad
publica, y por la sobrecarga de conductores que ponen en riesgo la infraestructura
elactrica y consecuentemente el servicio que brinda ELECTRO PUNO.
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En tal sentido, ELECTRO PUNO sefala que por las razones indicadas, la empresa de
telecomunicaciones, por ser causante de las déeficiencias y sobrecargar en los postes,
es quien debe hacer las inversiones y subsanaciones para operar en condiciones de
seguridad, la infraestructura eléctrica de ELECTRO PUNOQ, bajo la supervision de dicha
empresa.

3. Asimismo, ELECTRO PUNO también refiere parte del numeral 10.1 del referido Anexo
01 (Condiciones Generales del Mandato), en la pagina 57, en el que indica lo siguiente:

"..ELECTRQO PUNO, podré por intermedio de su personal técnico o aquel
debidamente autorizado por éste, realizar a su costo la supervision en el
momento mismo. de ejecucion de los trabajos, instalaciones y conexiones que
efectie CABLE ESTACION...”

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que dicha supervisién debe ser asumida por la
empresa de Telecomunicaciones (CABLE ESTACION), puesto que la supervision va
implicar gastos de movilidad, equipos, personal (ingeniero supervisor y técnico
especialista), equipos de medicién (distanciometro), equipos de seguridad, equipos de
ubicacion (GPS), etc., estos gastos no estan considerados en la tarifa y ademas son
labores extraordinarias que debera realizar ELECTRC PUNO Gnicamente para poder
dar acceso a la comparticion de sus infraestructuras, siendo que no forman parte de sus
actividades cotidianas, fa supervision de instalacién de cables de telecomunicaciones y
por otro lado, el contratar personal adicional les hara incurrir en gastos que tampoco
esta siendo considerado en la tarifa.

ELECTRO PUNO sefiala también que su solicitud estd al amparo de la Ley de
Concesiones Eléctricas (articulo 98), en el que se indica que "os gastos derivados de fa
remocion, traslado y reposicion de fas instalaciones eléctricas que se necesario ejecutar
como consecuencia de obras de omato, pavimentacién y en general, por razones de
cualquier orden, sera sufragados por los interesados y/o quienes lo originen”.

Por tal motivo, ELECTRO PUNO solicita que la empresa CABLE ESTACION deba
asumir en todo sus extremos y subsanar a su costo, bajo la supervision de ELECTRO
PUNO, las deficiencias que se generen en sus postes.

4. De otro lado, ELECTRO PUNO sefiala que las instalaciones de CABLE ESTACION en
los postes de ELECTRO PUNO, que fueron instalados sin ninguna autorizacién, no
cumplen las distancias minimas de seguridad establecidas en el CNE-S 2011, en
ningun tramo en la ciudad de Puno.

3. ELECTRO PUNO sefiala también que en los postes donde los cables eléctricos
cumplen en forma critica la distancia de seguridad establecida en el Cédigo Nacional de
Electricidad suministro 2011, no sera posible instalar las redes de comunicaciones por
limitaciones de distancias de seguridad respecto al suelo.




@ ﬁ'ﬁi@i@i DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
S INFORME Pagina: 49 de 104

6. ELECTRO PUNO sefiala ademas que en los postes de baja tensidn, del tipo de armado
convencional, no se podra instalar los cables de comunicaciones, ya que este tipo de
armado ocupa toda la parte utilizables del poste, considerando que la longitud son
solamente de ocho (08) metros, y no cumplird las distancias minimas de seguridad
respecto al suelo asi como también al cable de energia.

7. ELECTRO PUNO senfala también que las instalaciones de las redes de comunicaciones
los postes de CAC de baja tension en lugares criticos en campo, donde se ha verificado
las distancias de seguridad consideradas en el CNE-S 2011, la misma que se muestra
en el ANEXQO 01 (panel fotografice), donde evidencia el incumplimiento de las distancias
de: seguridad; por lo que restringe la instalacion de las redes de comunicaciones.

Al respecto, a través de un diagrama, ELECTRO PUNO muestra un armado con
conductor eléctrico autoportante, en donde si se puede instalar cables de
comunicaciones, pero si el armado fuera del tipo convencional no seria posible la
instalacion de cables de comunicacion, ya que se incumpliria las distancias minimas
establecidas en el codigo nacional de electricidad suministro 2011.

De otro lado, respecto a la contraprestacién, ELECTRO PUNO sefiala que segun lo
referido en el Proyecto del Mandato de Comparticion, la formula que resulta razonable
aplicar para determinar la contraprestacién por el uso de infraestructuras del sector
eléctrico es contenida en la Ley N° 29804, haciéndose mencion a la contraprestacion inicial
Uriica y a la contraprestacion periddica.

Al respecto, ELECTRO PUNO sefiala que le llama la atencién lo que el Consejo Directivo
determina come contraprestacion inicial Unica, entendiéndose a la misma como la
contraprestacion mediante la cual se va recuperar la inversidn asumida por Ilas
concesionarias para la adecuacién de sus infraestructuras para el uso compartido por las
empresas de telecomunicaciones.

Respecto de dicha posicion, ELECTRO PUNO considera que para la aplicacion de la
férmula no se ha considerado esta contraprestacion inicial Gnica y de haberlo hecho, no
queda claro cual es el sustento para su célculo, puesto que ELECTRO PUNO no ha
presentado los gastos incurridos por adecuacion de la infraestructura para el uso de las
empresas de telecomunicaciones, por lo que no les queda claro c6mo es que se obtuvo, o

si s gue no obtuvo dicho calculo.

ELECTRO PUNO sefiala también que la normativa estableci6 esta contraprestacion para
los casos ideales, es decir para los casos en que las empresas de telecomunicaciones
sclicitan autorizacion a las empresas del sector eléctrico, previa a la instalacion sus cabies,
lo que en este caso no ocurrié.

En este caso, refiere ELECTRO PUNO, la empresa CABLE ESTACION ha instalado sus
cables sin autorizacion y mucho menos lo ha comunicado a ELECTRO PUNO, por lo que
no se han podido adecuar sus infraestructuras para el uso de cables de
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telecomunicaciones y esto se ve reflejado. en los resultados de las supervisiones que han
determinado el incumplimiento, entre otros de distancias de seguridad.

Asimismo, ELECTRO PUNOQO sefala que el hecho de no haberse efectuado ias
adecuaciones, no significa que no se efectuaran en un futuro, sino por el contrario al haber
advertido estas deficiencias en sus infraestructuras ocasionados por el uso irresponsable
de CABLE ESTACION, va generar fuertes inversiones, que consideran deben ser asumida
por dicha empresa, ya que segun lo dispuesto por el Consejo Directivo se pagara la suma
determinada, las cuales no considera la contraprestacién por la adecuacién de las
infraestructuras, ya que éstas adecuaciones no se realizaron porque la empresa CABLE
ESTACION instalé sus redes sin conocimiento y autorizacién de ELECTRO PUNO.

En ese sentido, ELECTRO PUNO solicita al Consejo Directivo que en el Mandato de
Comparticién se ordene a CABLE ESTACION, a adecuar las infraestructuras del sector
eléctrico, a su cuenta y costo.

Finaimente, ELECTRO PUNO sefiala a modo de conclusidn lo siguiente:

» CABLE ESTACION ha solicitado uso de postes con documento registro 94, de
fecha 06 de enero de 2016 en las rutas: PUNO-ILAVE, solicitando 442 postes; y
PUNO-JULIACA, con 261 postes. Estos postes no se encuentra en el distrito de
Puno,

« CABLE ESTACION, en la instalacion actual de sus cables de comunicaciones en la
infraestructura de ELECTRO PUNO, no cumple con las distancias de seguridad
entre el cable de comunicaciones vy el cable eléctrico en todo el recorrido de las
referidas rutas, en la ciudad de Puno.

» Para la instalacion de los cables de comunicaciones, en postes de media y haja
tension de ELECTRO PUNO, no sera posible ia instalacion de los brazos o
ménsulas.

¢ Enlas vias donde ya esta instalado el maximo nimero de arrendatarios, por lo que
no es posible incluir a mas arrendatarios.

» CABLE ESTACION debera asumir todos los costos de modificaciones y
adecuaciones de la infraestructura eléctrica, contemplada en la Ley de
Concesiones Eléctricas en su articulo 98.

» CABLE ESTACION debera asumir los costos de supervision de ELECTRO PUNQ,
por ser considerable ia cantidad de postes que existe en la ciudad de Puno.

¢ CABLE ESTACION debe de cumplir con las distancias minimas segun lo
establecido en el CNE-S 2011, en su totalidad.

Asimismo, ELECTRO PUNO manifiesta que adjunta un disco compacto (CD) conteniendo
registro fotografico donde se evidencia el incumplimiento de las distancias de seguridad
que deben observar la instalacion de los cables de comunicacion de CABLE ESTACION.
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5.2 Posicion del OSIPTEL respecto de los comentarios recibidos respecto del
Proyecto de Mandato.

5.2.1 Postes solicitados fuera del distrito de Puno.

ELECTRO PUNO sefiala que CABLE ESTACION ha solicitado el acceso y uso de postes
gue se encuentran fuera del distritc de Puno. Al respecto, se debe sefalar que en el
Proyecto del Mandato de Comparticion, en el numeral 2.1 del Anexo 1 (Condiciones
Generales del Mandato), se establecié claramente el alcance del referido Mandato de
Coemparticién, el cual comprende la infraestructura (postes y/o torres) del servicio de
energia eléctrica de ELECTRO PUNO ubicados en el distrito de Puno, de la provincia de
Puno, del departamento de Puno.

Cabe sefialar, que conforme lo establece la Ley N° 28295 y su Reglamento, la obligacion
legal de acreditar la “restriccién administrativa’, es indispensable para la emision del
respectivo mandato de comparticion e, incluso, es un requisito minimo al momento de
solicitar el acceso a la infraestructura de comparticion e, iniciar el periodo de negociacién
conducente a la suscripcién del acuerdo de comparticion.

Al respecto, la referida acreditacidon de la restriccion administrativa ha sido emitida
mediante Resolucion Gerencial N° 238-2016-MPP/GDU de fecha 14 de abrit de 2016 y Ia
Resolucion Gerencial N° 545-2016-MPP/GDU de fecha 23 de mayo de 2016, ambas
emitidas por la Municipalidad Provincial de Puno. En este sentido, se encuentra acreditada
la restriccion administrativa en el area bajo la jurisdiccion territorial del gobiemno local de la
provincia de Puno, siendo éste el distrito de Puno propiamente tal, respecto del cual
precisamente se dio inicio al periodo de negociacién previsto en el Reglamento.

De ofro lado, en el Anexo lll.1 del Mandato de Comparticion, referido a los tramos que
requiere CABLE ESTACION para el tendido del cable de comunicacién, se establece que
CABLE ESTACION podra, en el ambito del Mandato de Comparticién, incluir nuevos
tramos y/o realizar modificaciones a la informacidén contenida en el referido Anexo 1ll.1,
previo a la presentacion del Expediente Técnico de la(s) Ruta(s) a ELECTRO PUNO.

Asimismo, se establece que en caso CABLE ESTACION requiera acceder a la
infraestructura (postes y/o torres) del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO
ubicada en areas geograficas distintas a la indicada en el actual alcance del Mandato de
Comparticion (distrito de Puno), los tramos correspondientes podran ser tratados y
acordados de manera consensuada entre las partes en el marco del Comité Técnico.

En efecto, el numeral 18.2 de las Condiciones Generales del Mandato, que dispone que el
Comité Tecnico podra adoptar nuevos acuerdos que modifiquen, amplien o en general
tengan efectos sobre el objeto del Mandato, los cuales seran ratificados por los
correspondientes representantes legales. Asimismo, dicho numeral sefiala que en caso de
nc llegar a suscribirse el Acta Complementaria correspondiente a estos acuerdos,
cualquiera de las partes podra solicitar la emision de un mandato complementario.
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5.2.2 Distancias minimas segun lo establecido Cédigo Nacional de Electricidad.

ELECTRO PUNO seﬁéla que CABLE ESTACION no cumple con fas distancias de
seguridad entre el cable de comunicaciones y el cable eléctrico, segln lo establecido en ef
Cadigo Nacional de Electricidad Suministro 2011, en la ciudad de Puno.

Al respecto, se debe sefialar que de ser el caso, en virtud de fo dispuesto en la Seccion 1,
numeral 11 del Cédigo Nacional de Electricidad Suministro 201122, el OSINERGMIN es el
organismo encargado de fiscalizar y hacer cumplir con las disposiciones de dicho Cédigo.

Asimismo, el numeral 12 del referido cédigo establece gue e! Titular® es el responszbie
frente al Estado y ante terceros respecto al cumplimiento de dicho codigo, sea que lo haga
por si mismo o mediante Contratistas (0 subcontratistas), siendo el contratista el que
responde frente al Titular por el cumplimiento de dicho codigo. Al respecto, dicho codigo
establece que en caso de incumplimientos originados por violaciones posteriores causados
por terceros, el afectado debera recurrir al uso de los dispositivos legales, y comunicar la
transgresion al OSINERGMIN y a otras autoridades pertinentes involucradas en el tema en
particular.

Cabe indicar, que estas reglas se aplican a las instalaciones de suministro eléctrico
{comprenden las instalaciones de generacion, transmisién, distribucion y ufilizacién, este
ultimo en lo que competa) y de comunicaciones, equipos y metodos de trabajo utilizados
por los titulares de empresas de servicio publico y privado de suministro eléctrico, de
comunicaciones, ferroviarias y compariias que cumplen funciones similares a las de una
empresa de servicio publico. Asimismo, se establece que en el caso de las instalaciones
de comunicaciones debera consultarse normas técnicas adicionales de las autoridades
correspondientes.

Debe quedar claro que ELECTRO PUNO cuenta con el derecho de supervisar en forma
permanente, sin necesidad de previo aviso, las instalaciones y conexiones que haya
efectuado CABLE ESTACION. Es decir, el concesionario eléctrico tiene la responsabilidad
de monitorear permanentemente el buen funcionamiento de su red de energia, como parte
de la gestion ordinaria de la misma. Asi, si en las verificaciones habituales que realice,
ELECTRO PUNO observa alguna situacion que amerita actuacion preventiva o correctiva
por parte de CABLE ESTACION, debe comunicarselo para que éste actué en un plazo
razonable,

22 “E| objetivo del Cédigo Nacional de Electricidad Suministro, es establecer las reglas preventivas que permitan
salvaguardar a las personas (de la concesionaria, o de las contratistas en general, o terceros o ambas) y las
instalaciones, durante la construccién, operacion y/o mantenimiento de las instalaciones tanto de suministro
eléctrico como de comunicaciones, y sus equipos asociados, cuidando de ro afectar a las propiedades piblicas
y privadas, ni el ambiente, ni el Patrimonic Cultural de la Nacion.”

3 Definido en la Seccién 2 del referido cédigo, como “Persona natural o juridica a la que el Estado le ha
otorgado o reconocido el derecho de desarrollar actividades para el suministro eléctricas o de comunicaciones
de acuerdo a la ley de la materia...”
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Asimismo, de ser el caso, en linea con lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento de la
Ley N° 28295, ELECTRO PUNO debera informar al OSINERGMIN respecto de los casos
concretos en los que CABLE ESTACION no cumpliera con las distancias minimas de
seguridad establecidas en el Cédigo Nacional de Electricidad Suministro 2011, para que,
dicho organismo tome conocimiento del hecho y realice las acciones administrativas que
correspondan, en mérito a las funciones conferidas por el referide codigo.

5.2.3 Postes en los que se han cubierto el nimero maximo de arrendatarios e
imposibilidad de instalacion de los brazos o ménsulas.

ELECTRO PUNO sefiala que en las vias donde ya esta instalado el maximo nimero de
arrendatarios, por lo que no es posibie incluir a mas arrendatarios. Dicha empresa también
sefala que para la instalacién de los cables de comunicaciones, en postes de media y baja
tension de ELECTRO PUNO, no sera posible |a instalacién de los brazos o ménsulas.

Al respecto, se debe sefialar que se ha dispuesto en las Condiciones Generales del
Mandato (numeral 18.1) que e! Comité Técnico que se conforme segun lo dispuesto por el
Mandato de Comparticion, estara encargado de estudiar, analizar, programar y acordar
respecto de asuntos operacionales, técnicos y econdmicos involucrados en la ejecucion del
presente Mandato.

Asimismo, se debe sefialar que el nUmero maximo de arrendatarios (concesionarios de
servicios publicos de telecomunicaciones) a los que sea factible dar acceso en cada
infraestructura de soporte eléctrico {postes y/o torres) de ELECTRO PUNO, debera estar
sustentado estrictamente en las caracteristicas técnicas de cada tipo de poste y/o torre,
para efectos de cumplir con las distancias minimas de seguridad, establecidas en el
Cdédigo Nacional de Electricidad, y demas normas técnicas que resultaran aplicabies.

En consecuencia, determinar el nimero maximo de arrendatarios para cada tipo de postes
y/o torres de ELECTRO PUNO respecto de los cuales dara acceso a CABLE ESTACION,
asi como definir los aspectos técnicos operacionales que surjan como parte de la
implementacién del Mandato de Comparticion, son aspectos que forma parte del proceso
de implementacion del Mandate de Comparticién, por lo que deberan ser resueltos de
manera consensuada en el marco del referido Comité Técnico, segun lo dispuesto en las
Condiciones Generales del Mandato.

5.2.4 Modificaciones y adecuaciones de ia infraestructura eléctrica.

ELECTRO PUNO sefala que CABLE ESTACION debera asumir todos los costos de
modificaciones y adecuaciones de la infraestructura eléctrica, contemplada en la Ley de
Concesiones Eléctricas en su articulo 98; y que el término reforzamiento no esta
especiicado claramente, ya que en algunos caso podria implicar cambiar el tamario del
poste y condiciones de disefio.

Al respecto, se debe sefialar que el referido articulo sefala que los gastos derivados de la
remccion, traslado y reposicion de las instalaciones eléctricas que sea necesario ejecutar
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como consecuencia de obras de ornato, pavimentacién y, en general, por razones de
cualquier orden, seran sufragados por los interesados y/o quienes lo originen; 1o cual se
encuentra en concordancia con lo establecido en el articulo 34 (Metodologia para
determinar la contraprestacion por la comparticion de infraestructura de uso publico) del
Reglamento de laLey N° 28295, sefiala que:

I3

Se deberd evitar que la contrapresiacion cubra costos ya pagados por la
prestacion de servicios, en los mercados con tarifas regufadas. En el caso de
la infraestructura de uso ptiblico utilizada para la prestacion del servicio de
electricidad, la contraprestacion por la comparticion de infraestructura de
uso publico debera reflejar el costo de inversién incremental en gue se
incurra para prestar dicho servicio complementario; asi como, el costo
incremental de administracion, operacién, mantenimiento y otros tributos.” {Lo
resaltado es nuestro).

Es decir, la inversién incremental que resulte necesaria realizar para efectos de la
comparticion de infraestructura por parte del concesionarioc de servicios publicos de
telecomunicaciones, son asumidos por este altimo. Ello ha sido contemplado en el numeral
4.1 del referido Anexo 01 (Condiciones Generales del Mandato), literal (i), indicandose que
el calculo de la contraprestacion Unica por el acceso y uso de infraestructura debera cubrir
la inversion incremental en la adecuacion de la infraestructura durante la vida util de la
misma (que comprende los costos de referzamiento de postes y/o forres especificos).

Asimismo, en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, se establece que:

El pago de la adecuacién serd asumido por los concesionarios de
telecomunicaciones, de forma proporcional. En el caso de energia eléctrica, la
adecuacion comprende los costos de reforzamiento de torres, postes o
lineas.” (Lo resaltado es nuestro).

Es decir, el reemplazo del poste no puede ser considerado como reforzamiento, pero si el
modificarlo para que alcancen una mayor altura, observando las normas técnicas que
resulten aplicables.

En tal sentido, en el literal (i) del numeral 4.1 de las Condiciones Generales del Mandato
se ha establecido que la adecuacién debe comprender los costos de reforzamiento de
postes y/o torres especificos, por lo que cualquier actividad relacionada con dicho
reforzamiento debera realizarse Gnicamente respecto de dicho postes y/o torres.

Asimismo, respecto de fo solicitado por ELECTRO PUNO para que CABLE ESTACION
realice ias adecuaciones, bajo la supervision de ELECTRO PUNO, se debe seRalar que
cualquier frabajo de adecuacién de la infraestructura de soporte eléctrico no puede ser
efectuado directamente por el concesionario de servicios pablicos de telecomunicaciones,
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sino por el mismo Titular de infraestructura de soporte eléctrico, es decir, ELECTRO PUNO
0 DOr quien este expresamente autorice.

No obstante, corresponde a CABLE ESTACION, realizar la instalacién, operacién vy
mantenimiento de los cables de comunicaciones sobre los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica, para lo cual deberd coordinar previamente y obtener la autorizacién
respectiva de ELECTRO PUNO, en relacion a todas las actividades que pretenda realizar,
y que estén directamente relacionadas con la Infraestructura Eiéctrica, segin se ha
dispuesto en el numeral 12.1 de las Condiciones Generales del Mandato.

De otro lado, si por razones de mantenimiento regular y permanente de su sistema,
ELECTRO PUNO efectuara labores de reparacion, mantenimiento y/o reemplazo de uno o
varios de los componentes de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica
empleado por CABLE ESTACION en virtud del Mandato, los costos que involucren dicha
labores de mantenimiento regular de la infraestructura de ELECTRO PUNO, no
corresponden ser asumidos por CABLE ESTACION. En este caso, el numeral 14.1 de las
referidas Condiciones Generales del Mandato se ha dispuesto que ELECTRO PUNO
deberd entregar a CABLE ESTACION el Plan de Mantenimiento Mensual dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario de iniciado el mes, en el cual se detalie la realizacion y
oportunidad en que seran efectivamente realizadas dichas labores a efectos que CABLE
ESTACION pueda tomar las medidas que estime por conveniente.

Asimismo, se dispone también que ELECTRO PUNO podra realizar labores de reparacion,
mantenimiento y/o reemplazo de los postes y/o del servicio de energia eléctrica empleada
por CABLE ESTACION en otras oportunidades cuando asi lo requiera {a Infraestructura
Eléctrica, en cuyo caso, debera comunicar tal situacion a CABLE ESTACION con al menos
diez {10} dias calendario de anticipacién, indicando los postes y/o torres del servicio de
energia electrica que sera objeto de reparacién, mantenimiento y/o reemplazo y los
motivos de la intervencion; con la finalidad que CABLE ESTACION pueda adoptar las
medidas gue estime por conveniente.

5.2.5 Costos de supervision de ELECTRO PUNC.

ELECTRO PUNO sefiala que CABLE ESTACION debera asumir los costos de supervision
de ELECTRO PUNO, por ser considerable la cantidad de postes que existe en la ciudad de
Puna. Al respecto, se debe sefialar que el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904
sefiala de manera especifica, que fa contraprestacién Gnica debera cubrir la inversion
incremental en la adecuacion de la infraestructura, y respecto de la contraprestacion
mensual por el acceso y uso de infraestructura, sefala que éste esta definido como el
precio que retribuye la operacién y mantenimiento incremental atribuible a cada operador
de telecomunicaciones mas un margen de utilidad razonable. De esta manera, los dos
conceptos indicados (contraprestacién inicial y contraprestaciones mensuales), son los
tnicos conceptos de costos que ELECTRO PUNO puede cobrar a CABLE ESTACION por
el acceso y uso de su infraestructura eléctrica.
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Cabe sefialar, que el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 28295 establece que los
titulares de la infraestructura de uso publico denunciaran ante el OSINERGMIN, el
incumplimiento por parte de los beneficiarios de dicha infragstructura, de las disposiciones
técnicas y legales del subsector electricidad, referidas a la seguridad y riesgos eléctricos,
para su fiscalizacion, supervision y para la imposicion de las respectivas sanciones a cargo
del organismo competente.

Asimismo, se establece en el referido articulo que fos titulares de la infraestructura de uso
publico denunciaran ante el organismo competente el incumplimiento de las normas de
seguridad distintas a las del subsector energia, y que los organismos competentes para
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, son también competentes para
supervisar, fiscalizar y sancionar de oficio en los casos de infracciones relativas z la
normativa de seguridad, de acuerdo a las facultades de cada organismo.

De esta manera, se ha dispuesto en los numerales 7.1 y 7.2 de las Condiciones Generales
del Mandato), entre otros aspectos, que CABLE ESTACION debera cumplir estrictamente
las indicaciones de seguridad dadas por ELECTRO PUNO, asi como las disposiciones de
montaje, distancias y otras de caracter técnico, de acuerdo a lo prescrito en el Cocigo
Nacional de Electricidad Suministro 2011, aprobado por Resclucion Ministerial N° 214-
2011-MEM/DM, entre ofras normas de la materia, disponiéndose que:

“En caso CABLE ESTACION, sus trabajadores directos y/o sus contratistas no
cumpla con las disposiciones técnicas mencionadas, y esto sea objeto de
fiscalizacion por parte de los organismos pertinentes, CABLE ESTACION
debera asumir, sin ser limitativos, cualquier multa, penalidad o sancién
por la Ley de Concesiones Eléctricas, y/o compensacion por Norma Técnica de
Calidad de Servicio Eléctrico (NTCSE) que se imponga a ELECTRO PUNO
como consecuencia directa y exclusiva de dicho supuesto, siempre que se
pruebe que la causa que originé dicha mufta y/o penalidad es imputable a
CABLE ESTACION, sus trabajadores directos y/o sus contratistas.” (Lo
resaltado es nuestro).

De otro lado, segln se ha dispuesto en el numeral 12.1 de las Condiciones Generales dal
Mandato, CABLE ESTACION sera responsable de cumplir con los requisitos técnicos que
se establecen en el Mandato, aplicable al personal y las empresas contratistas y
subcontratistas de CABLE ESTACION que realizara trabajos sobre la infrasstructura de
soporte eléctrico. Asimismo, se establece que CABLE ESTACION implementara antes dal
inicio de las operaciones, en todos los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica
que haya tendido el cable de comunicacion, un distintivo o caracteristica gque sea propia de
CABLE ESTACION y que lo diferencia de los demas operadores; con la finalidad de
facilitar la inmediata identificacion para los diversos propositos, como la comunicacion del
mantenimiento de los postes y/o torres, situaciones de riesgo eiéctrico y otros relacionados
a la prestacion del servicio de electricidad.

En consecuencia, CABLE ESTACION es responsable de realizar las acciones
previsionales que sean requeridas, que aseguren que su acceso y uso a la infraestructura
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eléctrica no afecte de modo alguno, la operacién y prestacion de los servicios de energia,
ni la infraestructura eléctrica a la cual tiene acceso.

Por lo expuesto anteriormente, resulta inaplicable generar un concepto de costos adicional
para CABLE ESTACION denominado “costos de supervision”, a los establecidos en el
Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, como lo que significaria la contratacién de un
supervisor que se encargue de supervisar los trabajos de instalacién del cable de
comunicaciones por parte de CABLE ESTACION. Asimismo, queda a salvo el derecho de
ambas partes (CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO) a realizar actividades de
supervision adicionales que consideren necesarias, siempre que éstas sean realizadas
bajo su propio costo.

5.2.6 Contraprestacion inicial Gnica.

Respecto de lo sefialado por ELECTRO PUNO sobre que, en la aplicacién de la férmula no
se ha considerado la contraprestacién inicial Gnica, y que no queda claro su caiculo dado
gue ELECTRO PUNO no ha presentado los gastos incurridos por la adecuacién de la
infraestructura para el uso de las empresas de telecomunicaciones, se debe hacer
mencién al numeral 4.1 del referido Anexo 01 (Condiciones Generales del Mandato), en el
que entre otros aspectos, sefiaia lo siguiente:

‘4.1 El calculo de la contraprestacion (nica por el acceso y uso de infraestructura
debera sequir las siguientes regias:

(i ~ Debe cubrir la inversion incremental en [a adecuaciéon de Ia
infraestructura durante la vida atil de la misma.

(i} La adecuacion comprende los costos de reforzamiento de postes y/o
torres especificos, por lo que cualquier actividad relacionada con dicho
reforzamiento deberé realizarse unicamente respecto de dicho postes y/o
torres.

(i) ELECTRO PUNO seleccionara a la(s) persona(s) natural(es) o juridica(s)
que tendra(n) a su cargo la adecuacién de su infraestructura.

(iv) El monto que se acuerde para efectuar la adecuacion de infraestructura,
debera estar orientada a costos, incluyendo un margen de utilidad
razonable.

(v} El pago de la adecuacién serd asumido por los concesionarios de
telecomunicaciones, de forma proporcional.

(vi) El pago de la inversion incremental para la adecuacién de la infraestructura
se realizara en su totalidad en el periodo de instalacion y, posteriormente,
cuando esta deba ser reemplazada.” (Lo resaltado es nuestro).

Al respecto, se debe hacer notar que el Mandato de Comparticién notificado para
comentarios establece las reglas para el calculo de la contraprestacién dnica, y no
establece un valor para dicho concepto de pago, a diferencia de la contraprestacion
mensual, cuyo valor si se ha establecido de manera especifica en el Mandato de
Comparticion.
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Asimismo, en las referidas reglas para el calculo de Ia contraprestacion Unica se sefiala
que dicha contraprestacion Unica debe cubrir la inversion incremental en la adecuacion de
la infraestructura durante ia vida Gtif de la misma, es decir, aquella inversién que no seria
requerida si es que no se diera acceso a la infraestructura de soporte eléctrico de
ELECTRO PUNOQ, por lo que no incluye las inversiones que habitualmente pudiera realizar
dicha empresa en el reforzamiento de su infraestructura para efectos de la provisién del
servicio eléctrico. Asimismo, dicha inversion incremental en la adecuaciéon de la
infraestructura para efectos del acceso y uso de ia misma por parte de concesionarios de
servicios publicos de telecomunicaciones, debera ser asumido por dichos concesionarios,
de forma proporcional.

Cabe también indicar, que la férmula a la que hace mencién ELECTRO PUNO, es la
sefialada en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, la cual es de aplicacién para
el caiculo de la contraprestacion mensual segun lo detallado en el numeral 4.2.3.4 del
presente informe, y no para el calculo de contraprestacién Unica.

De otro lado, el numeral 4.2 del referido Anexo 01 (Condiciones Generales del Mandato),
entre otros aspectos, senala lo siguiente:

‘4.2 La efecucion de la contraprestacion tnica por el acceso y uso de infraestructura
debera seguir los siguientes pasos:

(it Cuando ELECTRO PUNO comunigue a CABLE ESTACION su aceptacion a
una solicitud de Ruta presentada por ella, conforme ios numerales 3.50 3.7
del presente Anexo, debera incluir en dicha comunicacion su propuesta
economica respecto del pago tinico por el acceso y uso de su
infraestructura, el cual deberd contener el detalle técnico del
reforzamiento estrictamente necesario de los postes ylo torres
especificos que asi lo requieran y el costo de cada uno de dichos
reforzamientos...” (Lo resaltado es nuestro).

‘(i) En caso CABLE ESTACION no acepte la propuesta econémica
presentada por ELECTRO PUNO, CABLE ESTACION debera incluir en su
comunicacion los mativos por los cuales no ha aceptado la propuesta de
ELECTRO PUNO y una contrapropuesta econémica respecto del pago
tnico debidamente sustentada. En dicha comunicacién, CABLE
ESTACION deberé convocar al Comité Técnico, el cual tendré un plazo
de quince (15) dias habiles desde su convocatoria para acordar el
monto definitivo. £n caso de que en la comunicacién anteriormente
referida, CABLE ESTACION no cumpliera con convocar al Comité Técnico,
ELECTRO PUNO estara facultada a convocarlo. El Comité Técnico debera
evaluar la informacién técnica y las propuestas de ambas partes
considerando ef marco legal aplicable, las buenas practicas de ingenieria,
y la eficiencia técnica y econémica.” (Lo resaltado es nuestro).
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‘{v) En caso el Comité Técnico no Hegue a ningin acuerdo respecto del pago
tinico por la totalidad de los postes y/o torres que requieren reforzamiento o
por parte de ellos, cualquiera de la partes podra solicitar al OSIPTEL la
emision de un mandato complementario respecto de dicho pago tnico.
Para elfo, debera adjuntar en su solicitud foda la documentacioén técnica y
economica del caso.” (Lo resaltado es nuestro).

En relacién a lo manifestado por ELECTRO PUNO, respecto de que CABLE ESTACION ha
instalado sus cables de comunicaciones sin autorizacion de ELECTRO PUNO, se debe
sefialar que éste concesionario cuenta con la posibilidad de formular la denuncia
respectiva a efectos que los organos del OSIPTEL que ejercen las funciones de
supervision y fiscalizacién adopten ias medidas pertinentes, considerande lo dispuesto en
los articuios 8 y 17, item a.2, de la Ley N° 28295. Cabe precisar que el presente
procedimiento se encuentra referido al ejercicic de la funcién normativa del OSIPTEL, por
lo que su finalidad es definir las condiciones de la relacion de comparticion de
infraestructura que sera establecida.

No obstante a lo sefialado por ELECTRO PUNO, lo establecido en el referido numeral 4.2
de las Condiciones Generales del Mandato, resulta de aplicacion en todos los casos, en la
medida que se requiera incurrir en costos de reforzamiento de postes y/o torres
especificos, para efectos del acceso y uso de infraestructura de soporte eléctrico de
ELECTRO PUNO, debiendo realizarse cualquier actividad relacionada con dicho
reforzamiento, Unicamente respecto de dichos postes y/o torres.

5.3 Las condiciones legales, técnicas y econémicas a ser incorporadas en el
presente mandato.

En los Anexos adjuntos se detallan las condiciones legales, técnicas y econémicas
establecidas en el presente Mandato de Comparticion, las mismas que resultan
consistentes con el marco legal aplicable, en particular con la Ley N° 28295 y su
Reglamento, y en lo que resultara aplicable, la Ley N° 29904 y su Reglamento.

Asimismo, en el ambito del presente procedimiento de emision de Mandato de
Comparticion, se han incorporade como anexos al mismo la siguiente informacién, -en
respuesta al requerimiento realizado por este Qrganismo-:

- Informacién proporcionada por ELECTRO PUNO: El Manual de Operacién y
Mantenimiento de la infraestructura eléctrica y el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Informacion proporcionada por CABLE ESTACION: Las especificaciones técnicas
del cable coaxial y de fibra dptica, el método de instalacién del cable de
comunicacién y el tramo que requiere para el tendido del cable de comunicacion
circunscrito al alcance del presente Mandato.
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6. RECOMENDACIONES.

Considerando lo anteriormente mencionado, esta Gerencia recomienda elevar, parg la
consideracién del Consejo Directivo, el mandato entre CABLE ESTACION y ELECTRO
PUNO, a efectos de establecer ias condiciones legales, técnicas y economicas de acceso y
uso a la infraestructura eléctrica de ELECTRO PUNO, a fin de que CABLE ESTACION
pueda seguir teniendo acceso a dicha infraestructura y continuar brindando su servicio
publico de telecomunicaciones.
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‘Anexo i

CONDICIONES GENERALES DEL MANDATO
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1.  Términos y Definiciones.

Para fines del presente Mandato los términos que a continuacién se sefialan tendran el
siguiente significado:

* Rutas: Recorrido especifico en un trayecto determinado, que incluye uno o mas de
los puntos geograficos definidos en los Tramos, en el cual se detalla la relacién de
la infraestructura (postes y/o torres) de ELECTRC PUNG que CABLE ESTACION
requiere acceder y emplear como soporte de su cable de comunicacion.

¢ Tramos: Relacion de puntos geograficos a los cuales CABLE ESTACION tiene ia
necesidad de llegar fisicamente mediante el despliegue de su red de cable de
comunicacion para efectos de permitirle brindar servicios publicos de
telecomunicaciones.

2. Alcance del Mandato.

2.1 El objeto del presente Mandato es establecer las condiciones legales, técnicas y
econdmicas para que CABLE ESTACICN acceda y use [a infraestructura eléctrica
con la que cuenta ELECTRO PUNO, para la prestacion del servicio publico de
distribucion de radiodifusion por cable.

El alcance del presente Mandatc comprende a la infraestructura (postes y/o torres) .
del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO ubicados en el Distrito de
Puno, de la Provincia de Puno, del departamento de Puno. Asimismo, las
condiciones econémicas son las que se establecen en &l Anexo I y numeral 4 dal
presente Mandato.

2.2 CABLE ESTACION preparara y presentara a ELECTRO PUNO para su evaluacién y
aprobacion las Rutas que requiere y que definira a partir del reconocimiento en
campo de la infraestructura eléctrica, para lo cual ha recibido la autorizacién de ésta
aitima. Los Tramos respecto de los cuales CABLE ESTACION preparara las Rutas
se detallan en el Anexo ill.1 que forma parte integrante del presente Maridato. Para 1al
efecto, ELECTRO PUNO proporcionara a CABLE ESTACION las facilidades de acceso
& su infraestructura eléctiica, asi como la informacién que se requiera para preparar y
presentar los Expedientes Técnicos de las Rutas requeridas.

CABLE ESTACION podra -en el ambito del alcance del presente Mandato-, incluir
nuevos Tramos y/o realizar modificaciones a la informacién contenida en el Anexo 1il.1,
previo a la presentacion del Expediente Técnico de la(s) Ruta(s) a ELECTRO PUNO.

En caso CABLE ESTACION requiera acceder a la infraestructura {(postes y/o torres) dal
servicio de energia electrica de ELECTRO PUNC ubicada en areas geograficas
distintas a la indicada en el numeral 2.1 -Alcance del Mandato- los Tramos
correspondientes podran ser tratados y acordados de comun acuerdo entre las partes
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2.3

2.4

en el marco del Comité Técnico conforme a lo dispuesto en el numeral 18 del presente
Mandato.

En caso de encontrarse desplegada la red del cable de comunicaciones de CABLE
ESTACION en la infraestructura del servicio de energia eléctrica de ELECTRO
PUNO ubicados en el Distrito de Puno, como resultado de una relacidon de
comparticion de infraestructura previa; se establece lo siguiente:

2.3.1 No resultard aplicable, respecto de la infraestructura (postes y/o torres)
respectivos, los siguientes aspectos del presente Mandato:

a. La elaboracion y presentacion del Expediente Técnico de la Ruta por parte
de CABLE ESTACION para la aprobacion de ELECTRO PUNO,
establecida en los numerales 3.3 al 3.11, asi como en los puntos a3y C
del Anexo 11i.3.

b. El pago de la contraprestacién Unica por el acceso y uso de la
infraestructura (postes y/o torres) respectivo, por parte de CABLE
~ESTACION a ELECTRO PUNO, establecido en.los numerales 4.1 y 4.2.

2.3.2 CABLE ESTACION debera presentar a ELECTRO PUNO Ia relacion completa
y pormenorizada de la infraestructura (postes y/o torres) del servicio de energia
eléctrica en los cuales se encuentre instalado su cable de comunicaciones. La
relacion en mencién sera aprobada formalmente por ELECTRO PUNO a través
de la suscripcion de un Acta Complementaria que formara parte del presente
Mandato, la cual debera ser presentada al OSIPTEL en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles a ser contado a partir del dia siguiente de la entrada en
vigencia del presente Mandato.

En este supuesto, ELECTRO PUNO deberd comunicar a dicha empresa,
dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha de suscripcion del
Acta Complementaria, el monto correspondiente a la contraprestacion mensual,
con el debido sustento referido en el numeral (i) del punto 4.4 del presente
Anexo |. En dicho caso, fa facturacion del primer mes debera corresponder al
monto proporcional a la cantidad de dias transcurridos desde la entrada en
vigencia dei mandato de comparticién hasta ia finaiizacion de dicho primer mes.

CABLE ESTACION podra solicitar el incremento y/o disminucion de la infraestructura
del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO, respecto de los postes y/o
torres que se encuentran soporiando su red de cable de comunicaciones a la entrada
en vigencia dei presente Mandato. En ese sentido, tratandose de incremento de
postes y/o torres de ELECTRO PUNO, es decir, postes y/o torres que no se
encuentren en los alcances del numeral 2.3, CABLE ESTACION debera determinar
la relacion completa y pormenorizada de dichos postes y/o torres que requiere
acceder y hacer uso, (en adelante, el “Detalle de los postes y/o torres del servicio de

energia eléctrica”) en cada una de las Rutas que CABLE ESTACION presente a
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2.5

26

2.7

3.1

3.2

3.3

ELECTRO PUNO, las mismas que luego de aprobadas por ésta ultima se
formalizaran a través de la suscripcién de un Acta Complementaria, que formara
parte del presente Mandato y debera ser comunicada al OSIPTEL en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles a ser contado desde su suscripcion.

Los términos y condiciones técnicas bajo las cuales CABLE ESTACION podra
acceder y hacer uso de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica
detallado en cada una de las Rutas, seran las establecidas en el Anexo Ili.3.

Los asuntos que el presente Mandato establece que deben ser definidos en Actas
Complementarias, podran ser objeto de Mandatos Complementarios, en caso de falta
de acuerdo entre las partes para la suscripcion del Acta respectiva.

Las condiciones generales de acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica se regiran
por las disposiciones de la Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM, el Céodigo Nacional de Electricidad
vigente, asi como las contenidas en el Anexo Ill.4 que detalla las normas técnicas y
el procedimiento para la instalacion del cable de comunicaciones, y el Anexo I11.3 que
detalla los términos y condiciones técnicas bajo las cuales CABLE ESTACION podra

acceder y hacer uso de la Infraestructura Eléctrica.
Alcance del Acceso y Uso de la Infraestructura Eléctrica.

E! acceso y uso de la infraestructura (postes yfo torres) del servicio de energia
eléctrica por parte de CABLE ESTACION impiicara el tendido del cable de
comunicacion y sus elementos complementarios - accesorios; entre éstos, herrajes,
empalmes y reservas (en adelante y en su conjunto, “Cable de Comunicacion”).

Si para realizar el tendido del Cable de Comunicacidn por parte CABLE ESTACION
sobre la infraestructura del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNG, y per la
ubicacién del cable en el poste y/o torre y come conclusion de un estudio que o
justifique, implicara la ejecucién de trabajos de refuerzos en los postes y/o torres con
la finalidad de soportar los pesos adicionales del Cable de Comunicacion; ELECTRO
PUNO estara a cargo de realizar las adecuaciones respectivas, que incluye los
refuerzos en los postes y/o torres que resulten necesarios de los solicitados por
CABLE ESTACION. La retribucion por la referida adecuacion serd asumida por
CABLE ESTACION de acuerdo a lo establecido en el presente Mandato.

CABLE ESTACION presentard a ELECTRO PUNO las Rutas requeridas y e
solicitara informacion técnica de la infraestructura eléctrica contenida en cada Ruta,
para preparar los Estudios e Ingenieria de Detalle sefialados en el Anexo [11.2 v 1.3,
a fin de poder entregar el Expediente Técnico de la{s) Ruta(s) requeridas. ELECTRO
PUNO entregara la informacion disponible de fas(s) Ruta(s), en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, desde la solicitud respectiva. CABLE ESTACION, de
considerarlo necesario, realizara el reconocimiento en campo de la infraestructura del
servicio de energia eléctrica de la(s) Ruta(s) que reguiere.
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CABLE ESTACION presentard la(s) Ruta(s) en sus respectivo(s) Expediente(s)
Técnico(s) para su correspondiente aceptacion a ELECTRO PUNO, detallando los
postes y/o torres del servicio de energia eléctrica a utilizar. Esta informacion sera
entregada segun el Anexo 1.2 y II1.3.

ELECTRO PUNO contara con un plazo de diez {10) dias hébiles siguientes a la
fecha de presentacion del Expediente Técnico de la(s) Ruta(s) para comunicar a
CABLE ESTACION sus observaciones técnicas o aceptacion del Expediente Técnico
de la(s) Ruta(s).

En caso existan observaciones técnicas, CABLE ESTACION debera plantear a
ELECTRO PUNO, en el menor plazo posible, una solucién a dichas observaciones.
ELECTRO PUNO contara con un plazo maximo de ocho (8) dias habiles para
evaluar la propuesta de solucién y dar una respuesta a dicho planteamiento.

Una vez levantadas las observaciones satisfactoriamente, ELECTRO PUNO
aceptara la solicitud de Ruta (Expediente Técnico) y comunicara dicha decision a
CABLE ESTACION.

CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO en un plazo no mayor de siete (07) dias
habiles de haber sido aprobada la solicitud de CABLE ESTACION por ELECTRO
PUNO, elaboraran y suscribiran un Acta Complementaria correspondiente a la(s)
Ruta(s) que haya(n) sidc aprobada(s).

CABLE ESTACION podra iniciar las actividades para concretar la instalacion del
Cable de Comunicacién sobre la Ruta una vez que ésta haya sido aceptada por
ELECTRO PUNO. En el supuesto de cualquier evento, originado por causas
imputables a CABLE ESTACION, durante el periodo en que no se tenga el Acta
Complementaria firmada, CABLE ESTACION debera mantener indemne a
ELECTRO PUNO.

CABLE ESTACION deberd presentar a ELECTRO PUNO el Cronograma de
Actividades previsto para la instalacién del Cable de Comunicacion, el cual formara
parte de un Acta Complementaria.

Retribuciones.

El calculo de la contraprestacion tnica por el acceso y uso de infraestructura debera
seguir las siguientes reglas:

()  Debe cubrir la inversion incremental en la adecuacion de la infraestructura
durante la vida util de la misma.

(i)  La adecuacién comprende los costos de reforzamiento de postes y/o torres
especificos, por lo que cualquier actividad relacionada con dicho reforzamiento
debera realizarse Gnicamente respecto de dicho postes y/o torres.
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(i)  ELECTRO PUNO seleccionara a la(s) persona(s) natural(es) o juridica(s) que
tendra(n) a su cargo la adecuacion de su infraestructura.

(ivi El monto que se acuerde para efectuar la adecuacion de infraestructura,
debera estar crientada a costos, incluyendo un margen de utilidad razonable.

(v) E! pago de la adecuacion serd asumido por los concesionarios de
telecomunicaciones, de forma proporcional.

(vi) El pago de la inversion incremental para la adecuacién de la infraestructura se
realizara en su totalidad en el pericdo de instalacion y, posteriormente, cuando
esta deba ser reempiazada.

La ejecucion de la contraprestacién Unica por el acceso y uso de infraestructura
debera seguir los siguientes pasos:

()  Cuando ELECTRO PUNO comunique a CABLE ESTACION su aceptacion a
una solicitud de Ruta presentada por ella, conforme los numerales 3.5 0 3.7 dal
presente Anexo, debera incluir en dicha comunicacion su propuesta econdmica
respecto del pago Unico por el acceso y uso de su infraestructura, el cual
debera contener el detalle técnico del reforzamiento estrictamente necesario de
los postes y/o torres especificos que asi lo requieran y el costo de cada uno de
dichos reforzamientos. Dicha propuesta econémica mciwra de exnstlr el costo
de los estudios relacionados al reforzamiento de los postes y/o torres. La
propuesta economica deberd contener el suficiente detalle que le permita a
CABLE ESTACION tener certeza y claridad indubitable respecto de los
conceptos y montos a ser retribuides”.

(i) CABLE ESTACION debera comunicar a ELECTRO PUNO su aceptacion o no
en un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la recepcion de la
comunicacion de ELECTRO PUNO. CABLE ESTACION puede iniciar los
trabajos de despliegue sobre la parte de la infraestructura eléctrica que no
requiera reforzamiento, una vez que ELECTRO PUNQ haya aceptado la Ruta
propuesta, adoptando para ello las soluciones técnicas provisionales que
correspondan, y cumpliendo con las normas técnicas y de seguridad aplicabies.

(i} En caso CABLE ESTACION o acepte la propuesta econdémica presentada por
ELECTRO PUNO, CABLE ESTACION debera incluir en su comunicacion los
motivos por los cuales no ha aceptado la propuesta de ELECTRO PUNO y una
contrapropuesta economica respecto del pago tnico debidamente sustentada.
En dicha comunicacién, CABLE ESTACION deberd convocar al Comité
Técnico, el cual tendra un plazo de quince (15) dias habiles desde su
convocatoria para acordar el monto definitivo. En caso de que en la
comunicacion anteriormente referida, CABLE ESTACION no cumpliera con
convocar al Comité Tecnico, ELECTRO PUNOQO estar4 facultada a convocarlo.
El Comité Técnico debera evaluar la informacion técnica y las propuestas de
ambas partes considerando el marco legal aplicable, las buenas practicas de
ingenieria, y la eficiencia técnica y econdmica.

(v) Todo acuerdo al que llegue el Comité Técnico respecto del pago Unico por la
totalidad de los postes y/o torres que requieren reforzamiento o por parte de




g’j} @g@i@& i DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016

at & 13z o ot

INFORME Pagina: 67 de 104

4.3

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(i)

ellos, debera ser formalizado a través de un Acta Complementaria la cual sera
ratificada por los representanties legales de ambas paites.

En caso el Comité Técnico no llegue a ningun acuerdo respecto del pago Unico
por la totalidad de los postes y/o torres que requieren reforzamiento o por parte
de ellos, cualquiera de la partes podré solicitar al OSIPTEL la emision de un
mandato complementario respecto de dicho pago unico. Para ello, deberd
adjuntar en su solicitud toda la documentacion técnica y economica del caso.
La solicitud del mandatc complementario respecto de! pago Unico no impide
que se ejecute la adecuacion (reforzamiento) de los postes y/o torres sobre
cuyos costos de reforzamienio hubo desacuerdo.

CABLE ESTACION debera pagar las facturas emitidas por ELECTRO PUNO
dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha de recepcidon de la factura correspondiente, la misma que sera
presentada en las oficinas de CABLE ESTACION en el domicilio indicado en el
numeral 24.2 presente Mandato.

CABLE ESTACION retribuird el pago Unico depositando el monto
correspondiente en la Cuenta de Recaudacion que ELECTRO PUNQO le
comunigue por escrito a su domicilio.

En caso CABLE ESTACION no proceda con el pago de la factura dentro del
plazo establecido, quedara constituida en mora automatica y estara obligada a
abonar por cada dia de atraso, los intereses compensatorios y moratorios
correspondientes, con las tasas mas altas autorizadas por el Banco Central de
Reserva del Peru, desde la fecha del incumplimiento hasta la fecha efectiva de

pago.

Para efectos de lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 4.6 del presente
anexo |, considerar las siguientes reglas para el calculo de la contraprestacion
mensual por el acceso y uso de infraestructura:

(i

(i

(iif)

ELECTRO PUNO cobrarid a CABLE ESTACION una contraprestacion mensual
por el acceso y usc de infraestructura, cuyo monto sera calculado a partir de
las formulas y metodologia detalladas en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley
N°® 29904, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2103-MTC.

La contraprestacion mensual por el acceso y uso de infraestructura a ser
cobrada por ELECTRO PUNO a CABLE ESTACION, sera el equivalente a la
suma de los monios derivados de la aplicacion de la férmula referida en el
parrafo precedente para cada uno de los postes yfo torres utilizados
efectivamente en cada Ruta al final de cada mes.

La variable “impuestos municipales adicionales” incluida en la formula
contenida en el Anexo | del Reglamento referido en el numeral (i) debe
considerar Gnicamente el impuesto incremental que el municipio haya definido
por el uso del poste y/o torre por parte CABLE ESTACION: por lo que no debe
incluirse el impuesto regular que ELECTRO PUNGC retribuye habitualmente por
dicho elemento.

El valor atribuible a la variable “cosic de fas torres o postes reguiados del
sector energia” (TP) corresponde a los costos de cada tipo de poste, sin
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(v)

(vi)

(vii)

considerar ningln costo por concepto atribuible al montaje o instalacion cel
poste. Dicho valor debe ser extraido de las bases de datos actualizadas del
Sistema de Informacion de Costos Estandar de Inversion de Instalaciones de
Distribucién Eléctrica (SICODI), de las bases de datos actualizadas de los
Modulos Estandares de Inversién para Sistemas de Transmision del Sector
Eléctrico, o cualquier sistema de informacion que cumpia similar funcidn en
cuanto a sistemas de transmision o distribucion del sector eléctrico, segin fo
normado por el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
(OSINERGMIN).

La variable “fasa de retorno mensualizada” (i) es el valor mensualizado
calculado tomando como base ia tasa de actualizacion anual establecida en el
Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas.

La variable “NUmero de arrendatarios” (Na) sera equivalente al nimero maximo
de arrendatarios a los que sea factible dar acceso a dicha infraestructura,
sustentado estrictamente en las caracteristicas técnicas de cada tipo de poste
y/o torre, para efectos de cumplir con las distancias minimas de seguricad,
establecidas en el Codigo Nacicnal de Electricidad.

Cualquier modificacion en el monto de la contraprestacién mensual derivada de
un cambio en las variables que conforman la formula contenida en el Anexo 1
del Reglamento de ia Ley N° 29904, debera ser comunicada por cualquiera de
las partes a la otra, adjuntando la fuente de dicho cambio; y surtira sus efectos
desde el primer dia calendario del mes siguiente a dicha comunicacion.

Para efectos de lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 4.6 del presente
anexo |, considerar los siguientes pasos para la ejecucion de la contraprestacién
mensual por el acceso y uso de infraestructura:

(i

(il

Cuando ELECTRO PUNO comunique a CABLE ESTACION su aceptacion a
una solicitud de Ruta presentada por ella, conforme los numerales 3.5 ¢ 3.7 del
presente Anexo, debera incluir en dicha comunicacidn el monto referencial
correspondiente a la contraprestacion mensual por el accesc y uso de su
infraestructura indicando el valor asignado a cada una de las variables
definidas en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904. Respecto de ia
variable “TP" se debera incluir el cédigo de cada una de las torres o postes,
consideradas en el calculo de la contraprestacion mensual, que se encuentra
en las bases de datos indicadas en e! literal (iv) numeral 4.3 del presente anexo
I. Esta informacién debera permitir a CABLE ESTACION tener cerieza y
claridad indubitable respecto de la retribucion por el uso de cada uno de los
postes o torres. La retribucidn mensual sera definida, al final de cada mes,
conforme se vaya utilizando efectivamente la infraestructura de ELECTRO
PUNO hasta compietar la totalidad de la ruta.

La contraprestacion mensual, para una correspondiente Ruta, sera por res
calendario y comenzard a computarse y, consecuentemente a facturarse, a
partir del dia en que se inicie el tendido del cable de comunicaciones en el
primer poste o torre de dicha Ruta. CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO
deberan documentar cada fin de mes calendario, la cantidad acumulada de




€3 0s]

-

DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
iINFORME Pagina: 69 de 104

(iii)

(iv)

(v)
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postes y/o torres efectivamente utilizados hasta dicho fin de mes, y sobre esa
base, emitir la correspondiente factura por la contraprestacion mensual. Este
mecanismo (documentar la cantidad acumulada de postes y/o torres) seguira
hasta el mes calendario en el que se complete el despliegue sobre la totalidad
de la ruta, a partir del cual se emitira la correspondiente factura por la totalidad
de postes y/o torres efectivamente utilizados. La facturacion del primer mes
debera corresponder al monto proporcional a la cantidad de dias transcurridos
desde que se inici¢ el tendido del cable de comunicacién en el primer poste o
torre hasta la finalizacién de dicho primer mes. ELECTRO PUNQO emitira
facturas independientes por cada una de las Rutas.

CABLE ESTACION debera pagar las facturas emitidas por ELECTRO PUNO
dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha de recepcion de la factura correspondiente, la misma que sera
presentada en las oficinas de CABLE ESTACION en el domicilio indicado en el
numeral 24.2 presente Mandato.

CABLE ESTACION pagara las contraprestaciones mensuales depositando el
monto correspondiente en la Cuenta de Recaudacion que ELECTRO PUNO le
comunique por escrito a su domicilio.

En_caso CABLE ESTACION. no proceda. con-el-pago de la factura dentro. del
plazo establecido, quedara constituida en mora automatica y estara obligada a
abonar por cada dia de atraso, los intereses compensatorios y moratorios
correspondientes, con las tasas mas altas autorizadas por el Banco Central de
Reserva del Pert, desde la fecha del incumplimiento hasta la fecha efectiva de
pago.

Dentro de los diez (10) dias habiles contados desde la fecha de recepcién de la
factura correspondiente, CABLE ESTACION podra comunicar a ELECTRO
PUNO su desacuerdo con el monto correspondiente a la contraprestacion
mensual, para lo cual CABLE ESTACION debera incluir en su comunicacion los
motivos por los cuales no ha aceptado el monto facturado por ELECTRO
PUNO y el monto, debidamente sustentado, que CABLE ESTACION considera
debe retribuirle. En dicha comunicacion, CABLE ESTACION debera convocar
al Comité Técnico, el cual tendra un plazo de quince (15) dias habiles desde su
convocatoria para acordar el monto definitivo de la contraprestacion mensual.
En caso de que en la comunicacion anteriormente referida, CABLE ESTACION
no cumpliera con convocar al Comité Técnico, ELECTRO PUNQ estara
facuitada a convocario. EI Comité Técnico debera evaluar la informacion
técnica y las propuestas de ambas partes considerando el marco legal
aplicable, las buenas practicas de ingenieria, y la eficiencia técnica y
econdomica.

En caso CABLE ESTACION haya comunicado a ELECTRO PUNO su
desacuerdo con el monto de la contraprestacién mensual, ELECTRO PUNO
emitira una factura por un monto equivalente a la contraprestacién mensual
facturada en el mes inmediatamente anterior, el cual deviene en un pago
provisional.
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4.6

5.1.
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5.3

(vii) Todo acuerdo al que llegue el Comité Técnico respecto de la contraprestacién
mensual, debera ser formalizado a través de un Acta Complementaria la cual
sera ratificada por los representantes legales de ambas partes.

(ix) En caso el Comité Técnico no llegue a ningln acuerdo respecto de la
contraprestacion mensual, cualquiera de la partes podra solicitar al OSIPTEL ia
emisién de un mandato complementario respecto de dicho pago mensual. Para
eflo, debera adjuntar en su solicitud toda la documentacion técnica y econdmica
del caso.

(x) Una vez definido el monto de la contraprestacién mensual, ya sea por el
Comité Técnico o en el mandato complementario, ELECTRO PUNO emitira |a
factura o nota de crédito correspondiente, considerando el pago provisional
realizado.

(xi) La solicitud del mandato complementario respecio de ia contraprestacitn
mensual no impide que se continlle con la ejecucién de las labores de
adecuacién (reforzamiento) de los postes y/o torres.

La contraprestacion se adecuard, a favor de CABLE ESTACION, a las condiciones
econémicas mas favorables pactadas por ELECTRO PUNO con ofro beneficiario de
su infraestructura de uso publico, en condiciones similares.

En el Anexo Il se sefialan los valores unitarios de la retribucion mensual por el
acceso y uso de la infraestructura de soporte eléctrico de ELECTRO PUNO, sobre la
base de la informacién remitida por ELECTRC PUNO, ia formula establecida en el
Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904, y las bases de datos indicadas en el
literal (iv) numeral 4.3 del presente Anexo .

Asimismo, cuando se desee modificar el valor unitario de la contraprestacion
mensual, el Comité Técnico seguird los procedimientos establecidos en. el numeral
4.3 y 4.4 del presente anexo 1, como parte de sus funciones establecidas en el
numeral 18 del mismo.

Plazo del Mandato.

El presente Mandato entrara en vigencia a partir del dia siguiente de fa publicacién
en el Diario Oficial El Peruano de la resolucién que [o aprueba y su plazo de vigencia
sera indeterminado.

La vigencia del presente Mandato concluiré indefectiblemente luego de concluido un
periodo de sesenta (60) dias calendario siguientes a ia fecha en que sea declarada la
resolucion del contrato de concesién o la extincion de la concesion de CABLE
ESTACION.

Ante la terminacion del presente Mandato, y siempre que la relacion de comparticién
de infraestructura no prosiga en virtud de un nuevo contrato o mandato de
comparticion, CABLE ESTACION deberd presentar a ELECTRO PUNO el
cronograma de retiro de los Cables de Comunicaciones instalados en los postes y/o
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.7

torres - Infraestructura Eléctrica, asi como todas las actividades que se requieran
para dar por concluido el presente Mandato, lo que debera ejecutarse en el periodo
de ciento veinte (120) dias calendario referido en el numeral precedente.

Condiciones de acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica.

El Detalle de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica autorizada por
ELECTRO PUNO para ser accedida y empleada por CABLE ESTACION sera la que
figure en fas Actas Complementarias a ser suscritas por las partes.

En todos los supuestos, ELECTRO PUNO debera efectuar el refuerzo de los postes
y/o torres y CABLE ESTACION la colocacion del Cable de Comunicacion en los
postes y/o torres del servicio de energia eléctrica siguiendo estrictamente las normas
técnicas y demas sefaladas en el Anexo 1ll.4; asi como las demas condiciones
sefialadas en el presente Mandato.

ELECTRO PUNO proporcionara a CABLE ESTACION ia informacién disponible, en
€l plazo de cinco (05) dias habiles de ser solicitada, relacionada a los postes y/o
torres  del servicio de energia eléctrica que sea. pertinente._para que CABLE
ESTACION pueda efectuar los estudios y una correcta ejecucion de los trabajos de
instalacion y/o desinstalacion correspondientes.

Todas las labores de instalacién, contrcl y mantenimiento del Cable de Comunicacion
colocado sobre los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica de ELECTRO
PUNO, cuya ejecucidn requiera acceder a la misma, deberan ser previamente
autonzadas por ELECTRO PUNO. Las referidas labores y su supervision se
encuentran a cargo de CABLE ESTACION.

CABLE ESTACION debera presentar el Cronograma de Actividades a realizar sobre
los postes y/o torres del servicic de energia eléctrica, en la Ruta autorizada. E! dia
diez (10) de cada mes presentara el Plan de Trabajo a realizar el mes siguiente.
ELECTRO PUNO lo evaluara y de estar de acuerdo lo presentara al COES para su
aprobacion. ELECTRO PUNO no asumira ninguna responsabilidad ni costos por las
decisiones del COES.

CABLE ESTACION debera gestionar y contar con las autorizaciones y permisos
necesarios para realizar las actividades de instalacién y/o desinstalacion del Cable
de Comunicacion sobre los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica. CABLE
ESTACION mantendra indemne a ELECTRO PUNO de cualquier multa o penalidad
por causa derivada de estas obras.

De conformidad con lo establecido por la legislacién vigente, CABLE ESTACION se
encuentra sujeta a la fiscalizacién y supervision del OSINERGMIN respecto del
cumplimiento de las disposiciones técnicas y legales del subsector electricidad,
referidas a la seguridad y riesgos eléctricos. En tal sentido, ante situaciones de
riesgo eléctrico, CABLE ESTACION debe cumplir con las medidas que el
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OSINERGMIN disponga segun fa normativa aplicable. Asimismo, en materia de
seguridad eléctrica, CABLE ESTACION se sujeta a la competencia due el
OSINERGMIN ejerza en virtud de las normas sefaladas en el numeral 7.1 y otras
gue resulten aplicables.

7. Seguridad de las instalaciones.

7.1 CABLE ESTACION debera cumplir estrictamente las indicaciones de seguridad
dadas por ELECTRO PUNO, asi como las disposiciones de montaje, distancias ¥
otras de caracter técnico, de acuerdo a lo prescrito en el Cédigo Nacional de
Electricidad Suministro 2011, aprobadc por Resolucién Ministerial N° 214-2011-
MEM/DM, Codigo Nacional de Electricidad, aprobado por Resolucion Ministerial N°
037-2006 MEM/DM, y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 111-2013- MEM/DM, asi
como sus normas ampliatorias y modificatorias.

7.2 En caso CABLE ESTACION, sus trabajadores directos y/o sus contratistas no cumpla
con las disposiciones técnicas mencionadas en el numeral precedente, y esto sea
objeto de fiscalizacién por parte de los organismos pertinentes, CABLE ESTACION
debera asumir, sin ser limitativos, cualqmer multa, penalidad o sancién por ia Ley de
Concesiones Eléctricas, y/o compensacién por Norma Técnica de Calidad de
Servicio Electrico (NTCSE) que se imponga a ELECTRC PUNO como consecuencia
directa y exclusiva de dicho supuesto, siempre que se pruebe que la causa gue
origind dicha multa y/o penalidad es imputable a CABLE ESTACION, sus
trabajadores directos y/6 sus coniratistas.

7.3 CABLE ESTACION proporcionara o exigiréd a sus trabajadores y/o contratistas, bajo
responsabilidad, el uso de los instrumentos e implementos de seguridad necesarios
para la ejecucion de los trabajos de refuerzos de postes y/o torres, instalacion y
operacion y mantenimiento del Cable de Comunicacion en los postes y/o torres del
servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNQ. Sin ser limitativos, cualguier
sancion, multa o responsabilidad de orden administrativo (Municipalidades, SUNAT,
OSINERGMIN, etc.), civil o penal, derivada del incumplimiento de las disposiciones
antes mencionadas, serd de responsabilidad exclusiva de CABLE ESTACION,
siempre que se pruebe que la causa que origind dicha sancién, multa o
responsabilidad es imputable a CABLE ESTACION.

74 ELECTRO PUNO nombrard al o a los responsables de la verificacion del
cumplimiento por parte de CABLE ESTACION, de las obligaciones a las que se
contrae por el presente Mandato.

7.5 El personal de CABLE ESTACION que intervenga en las instataciones de ELECTRO
PUNO debera cumplir con las reglas de seguridad del sector eléctrico y contar con
los correspondientes implementos y equipos personales de proteccion.
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7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

CABLE ESTACION deberd cumplir con las condiciones y procedimientos
establecidos en los Anexos HL.3 y lIl.4 del presente Mandato. Asimismo, debera
cefiirse a la ingenieria de detalle del Expediente Técnico de la Ruta presentado y
aprobado por ELECTRO PUNO.

CABLE ESTACION, durante la instalacion y/o desinstalacién del Cable de
Comunicacion, debera hacer los trabajos de despeje de zonas tomando las medidas
necesarias para no causar obstrucciones a carreteras, caminos, cauces o conductos
¢e agua naturales o artificiales y propiedades publicas y privadas. Los dafios que se
causen deberan ser reparados por CABLE ESTACION.

Ingreso a los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica de ELECTRO
PUNO.

Cualquier construccién necesaria para la instalacion de nodos por parte de CABLE
ESTACION no podra ser efectuada en las areas de influencia de la servidumbre de la
infraestructura involucrada en e! Proyecto.

Para el acceso a los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica, CABLE
ESTACION presentara un programa anual, mensual y semanal de intervenciones
donde se identifique claramente las actividades a realizarse mediante el
procedimiento a utilizar, €l mismo que sera evaluado por ELECTRO PUNO. El
programa mensual se presentara el dia diez (10) del mes anterior, y ELECTRO
PUNO debera pronunciarse en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del programa mensual respectivo v de ser necesario se presentara al
COES para su programacion de! siguiente mes.

CABLE ESTACION presentara el procedimiento de atencién para el caso de caida
ciel Cable de Comunicacion. Toda intervencion debera ser coordinada con ELECTRO
PUNO. La aprobacion de ELECTRO PUNC a los procedimientos no implicara de
modo alguno, limitacién de la responsabilidad de CABLE ESTACION por cualquier
dafio ocasionado durante los trabajos. En caso de tratarse de mantenimientos que
afecten el sistema eléctrico, CABLE ESTACION debera cefiirse a la aprobacion del
CCES.

Por razones de emergencia CABLE ESTACICN podra coordinar el acceso a los
postes y/o torres del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO, en el
momento que se presente la necesidad, la cual sera evaluada por ELECTRO PUNO,
de conformidad con los procedimientos que establezca el Comité Técnico, de
aprobar la intervencién se solicitara fa autorizacién del COES. ELECTRO PUNO no
sera responsable de las decisiones que tome el COES.

Acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica por terceros.

Durante la vigencia del presente Mandato, ELECTRO PUNO se reserva el derecho a
arrendar y/o ceder en uso a terceros los postes y/o torres del servicio de energia
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9.2

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

eléctrica objeto del presente Mandato, asi como los postes y/o torres que se pudiera
adicionar en el futuro, a otras personas naturales y/o juridicas que se estime
conveniente, siempre y cuando ello no se contraponga y/o afecte de forma alguna los
fines del presente Mandato.

En ningun easo, la afectacion de uso a favor de terceros podra limitar y/o restringir de
forma alguna el derecho de acceso y usc conferido a favor de CABLE ESTAGION en
virtud del presente Mandato, sus Anexos y Actas Complementarias, ni exceder las
cargas o esfuerzos maximos permitidos para los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica y/o la que se pueda generar sobre ésta, luego de realizar los
refuerzos pertinentes.

Facultad de supervision de ELECTRO PUNQ.

ELECTRO PUNG podra por intermedio de su personal técnico o aquél debidamente
autorizado por éste, realizar a su costo la supervisién en el momento mismo de
gjecucion de los trabajos, instalaciones y conexiones que efectte CABLE
ESTACION, para asegurarse que éstas se ajusten a las normas de seguridad,
reglamentos y especificaciones técnicas referidas en el presente Mandato. Para las
referidas “actividades de supervision en cada una de la Rutas aprobadas, CABLE
ESTACION debera cooperar con ELECTROPUNO.

En caso ELECTRO PUNO concluya que las instalaciones del Cable de
Comunicacién, efectuadas por CABLE ESTACION, ponen en riesgo ia Infraestructura
Eléctrica y consecuentemente el servicio que brinda ELECTRO PUNO, este ditimo
debera comunicar este hecho a CABLE ESTACION, por cualquier medio disponible
acompanando el sustento correspondiente. Ante dicha comunicacion, CABLE
ESTACION evaluara ia situacion presentada y de estar de acuerdo contara con un
plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas para presentar una propuesia de
solucion a dicha situacion a ELECTRO PUNO.

Vencido el plazo sefialado en el numeral precedente sin que CABLE ESTACION
hubiere presentado la propuesta de solucién a ELECTRO PUNC o no ha sefialado
su disconformidad con la observacion presentada por ELECTRO PUNO, ésta
quedara facultada para contratar, bajo cuenta y costo de CABLE ESTACION, una
empresa con experiencia en dicho rubro, para que proceda a realizar las acciones
y/o trabajos que resulten necesarios para dar solucion a la situacién presentada. En
dicho escenario, ELECTRO PUNO remitra a CABLE ESTACION los gastos
correspondientes, debiendo CABLE ESTACION proceder con el correspondiente
reembolso en un plazo no mayor a los treinta (30) dias calendario.

En caso CABLE ESTACION haya expresado su disconformidad con fa observacion
formulada por ELECTRO PUNO en el plazo previsto en el numeral 10.2, se
procedera a solicitar la intervencion del Comité Técnico.
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10.5 Personal Autorizado por ELECTRO PUNO, para realizar las labores de la supervision
de la obra, tendra la potestad de paralizar las obras y reinicializarlas una vez
superada la observacion, si éstas ponen en peligro la seguridad de la infraestructura
eléctrica y/o servicio eléctrico. Accién que sera comunicada a CABLE ESTACION a
fin que corrija la situacién o actividad generadora del riesgo. ELECTRO PUNO sera
responsable de asumir los costos de las paralizaciones no justificadas.

11. Obligaciones de ELECTRO PUNO.
Seran obligaciones de ELECTRO PUNO las siguientes:

a) Entregar a CABLE ESTACION, a la entrada en vigencia del presente Mandato, las
normas técnicas internas pertinentes vy la informacién necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones de CABLE ESTACION, asi como brindarle el acceso a sus postes
y/o torres del servicio de energia eléctrica. Sin embargo, sera responsabilidad de
CABLE ESTACION realizar a su costo, la verificacién de campo de cualquier
informacion que se requiera y sea necesario para el reforzamiento de postes y/o torres,
instalacion, operacion y mantenimiento del Cable de Comunicacion.

b) Enfregar a CABLE ESTACION la planimetria que tenga disponible de los postes y/o
torres del servicio de energia eléctrica que correspondan a las Rutas establecidas en
las Actas Complementarias. En caso de requerirse el andlisis de carga en alguna
estructura que compone la red, ELECTRO PUNO debera suministrar los datos de las
especificaciones técnicas disponibles como: tipo y caracteristicas de la estructura,
cargas de disefio, factores de seguridad, antigiedad de la infraestructura, estado
actual, cruces existentes con otras lineas de distribucién, cimentacién, caracteristicas
de cables de comunicaciones que existan, etc.

c) Para efecto de las labores de instalacién, control y mantenimiento del Cable de
Comunicacién instalado sobre los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica que
correspondan a cada una de las Rutas aprobadas, ELECTRO PUNO debera
proporcionar a CABLE ESTACION Ia identificacion de los postes y/o torres del servicio
de energia eiéctrica, con la finalidad de obtener una correcta ejecucion de los trabajos
de instalacion yfo desinstalacién y un control adecuado de la facturacidn de la
retribucion que sera pagada por CABLE ESTACION.

d) Permitir el uso y acceso por parte de CABLE ESTACION a los postes yitorres del
servicio de energia eléctrica correspondientes a las Rutas aprobadas por ELECTRO
PUNO, siguiendo los procedimientos establecidos en el presente Mandato.

e) Permitir ef acceso del personal de CABLE ESTACION a sus instalaciones para efectos
que éstos, observando siempre los protocolos y procedimientos correspondientes de
ELEZCTRO PUNO, realicen los trabajos de instalacion y/o mantenimiento del Cable de
Comunicacion en los postes y/o tommes del servicio de energia eléctrica,
correspondientes a las Rutas aprobadas de acuerdo con los disefios técnicos
correspondientes.
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f) En caso de reubicacién de estructuras, remodelacidn y cambios, que deban efectuarse
en los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO, que esté
siendo utilizada por CABLE ESTACION, ELECTRO PUNO avisara por lo menos ccn
treinta (30) dias habiles de antimpaclon a la fecha efectiva en que seran realizados
dichos trabajos, para que CABLE ESTACION pueda tomar fas medidas que estime por
convenientes.

9) Realizar los refuerzos de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica, que
sean requeridos y necesarios para la instalacion del Cable de Comunicacion.

h) Velar porque sus funcionarios y/o personal empleade no manipulen ni mucho menos
afecten el Cable de Comunicacion instalado sobre los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica.

1) Permitir la desinstalacion del Cable de Comunicacién colocado en los postes y/o torres
del servicio de energia eléctrica cuando ello sea requerido por parte de CABLE
ESTACION.

i) Entregar a CABLE ESTACION, copla de la documentacion que se tenga dlspombfe
relacionada a las servidumbres obtenidas para la instalacion de los postes y/o torres de
la Rutas aprobadas, dentro de los diez (10) dias habiles de solicitadas las Rutas. Sin
perjuicio de lo antes sefialado, en caso de presentarse alguna dificultad con el empieo
de dichas servidumbres por parte de CABLE ESTACION para la instalacion del Cabie
de Comunicacién en los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica, CABLE
ESTACION asumird por su exclusiva cuenta, costo y riesgo las gestiones que se
requieran con terceros para dar solucion a dichas dificultades.

k) Cobrar las retribuciones a las que se refiere el presente Mandato.

) Entregar a CABLE ESTACION dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
fecha de entrada en vigencia del presente Mandato, cualquier documentacion que
contenga cualquier tipo de obligacicnes y/o compromisos de indole ambiental que
CABLE ESTACION deba tener en cuenta a efectos de ihstalar su Cable de
Comunicacion sobre los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica de
ElLECTRO PUNO.

m) Comunicar a CABLE ESTACION con una anticipacion de tres (3) dias calendario, via
correo electronico, el cronograma de cortes por mantenimiento a efectos que CABLE
ESTACION adopte las previsiones del caso.

n) Informar a CABLE ESTACION, con al menos diez (10) dias habiles de anticipacion, las
modificaciones que pretenda realizar en su infraestructura y que puedan afectar el
correcto funcionamiento del servicio que brinda a CABLE ESTACION. La comunicacion
gque se remita debe indicar la fecha de inicio de las modificaciones y el plazo de
ejecucion de las obras correspondientes.
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12. Obligaciones de CABLE ESTACION.

12.1 Seran obligaciones de CABLE ESTACION las siguientes:

a)

Cumplir con las indicaciones que establezca el Codigo Nacional de Electricidad y
demas normas técnicas aplicables en la seguridad, proteccién ambiental en las
actividades eléctricas, instalacion, operacién y mantenimiento de los Cables de
Comunicaciones sobre los postes y/o torres del servicio de energia eiéctrica.

Las normas referidas se indican a continuacion, de manera no limitativa: Ley N° 29783
— Ley de Seguridad en el Trabajo, el Codigo Nacional de Electricidad — Suministro
aprobado por Resolucion Ministerial N° 214-2011-MEM/DM, el Codigo Naciorial de
Electricidad ~ Utilizacién aprobado por Resolucién Ministerial N° 037-2006-MEM/DM,
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad aprobado con
Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, la Ley N° 28295 “Ley que regula el
acceso y uso compartido de infraestructura de uso pulblico para la prestacion de
servicios publicos de telecomunicaciones”, el Reglamento de proteccién ambiental en
las_actividades eléctricas aprobado con Decreto Supremo. N° 29-94.-EM; la Ley N°
28611 — Ley General del Ambiente; la Ley N° 27314 - Ley General de Residuos
Solidos y el Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos aprobado mediante
Decreto Supremo N° 057-2004-PCM; la Ley N° 28551 - Ley que establece la
obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencias; la Ley N° 29325 — Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental; y de ser el caso sus
modificatorias y normativa complementaria.

Coordinar previamente y obtener la autorizacién respectiva por parte de ELECTRO
PUNO, en relacion a todas las actividades que pretenda realizar, y que estén
directamente relacionadas con la Infraestructura Eléctrica.

Realizar el pago oportuno de la contraprestacion por el acceso y uso compartido de la
infraestructura de uso pablico.

No modificar las condiciones normales de utilizacion de los postes y/o torres del
servicio de energia eléctrica cuyo acceso v uso sea autorizado en virtud del presente
Mandato.

Reparar o reponer por el valor comercial os bienes de ELECTRO PUNO que en la
ejecucion del presente Mandato resulten dafiados por causas que le sean imputables.

Velar por la seguridad de las personas y de las propiedades que puedan ser afectadas
por el acceso y empleo de los postes y/o torres del servicic de energia eléctrica.

Seguir y adoptar las instrucciones y observaciones que le sean impartidas a través de
funcionarios autorizados de ELECTRO PUNO en relacion a la utilizacién de la
Infraestructura Eléctrica, en concerdancia con lo establecido en el presente Mandato y
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sus anexos. Esta obligacion no libera a CABLE ESTACION de la responsabilidad en
que pueda incurrir por la no adopcién de dichas instrucciones y observaciones.

h) Adoptar las precauciones necesarias para evitar accidentes que puedan ocasionar
lesiones a las personas, dafios o perjuicios a elementos tales como las edificaciores,
estructuras, tuberias, equipos eléctricos o de telecomunicacicnes, cultivos y animales
domeésticos, entre otros, caso en el cual deberan efectuar las reparaciones teniendc en
cuenta las recomendaciones de ELECTRO PUNO.

i) Asumir el costo de las indemnizaciones que ELECTRO PUNO deba pagar por fallas
y/o interrupcion en la prestacion de sus servicios, originados en hechos que le sean
directa y exclusivamente imputables; sin perjuicio de su obligacion de asumir
directamente como CABLE ESTACION las responsabilidades legales que le ses
imputables. Especificamente y a modo enunciative, quedan incluidos el d.ano
emergente, compensaciones por Norma Técnica de Calidad (NTCSE), mulias,
penalidades, dario indirecto, dafio consecuencial etc. CABLE ESTACION no sera
responsable por los dafios y/o perjuicios que pueda sufrir la Infraestructura Eléctrica
causados por supuestos de caso fortuito o fuerza mayor, hechos de la naturaleza,

que CABLE ESTACION no guarde una relacion o, en genera! por eventos en que no
estén relacionados con su actividad de instalacion, operacién y mantenimiento de los
Cables de Comunicaciones.

En cualquier caso CABLE ESTACION mantendra indemne a ELECTRO PUNO de
toda responsabilidad, costo, darfio, gasto procedimiento administrativo, judicial o
arbitral (incluyendo gastos y honorarios por servicios legales) relacionados con
cualquier reclamo y/o juicios iniciado por terceros en contra de ELECTRO PUNO por
causas que sean imputables a CABLE ESTACION.

i} Proteger a sus trabajadores cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo.
En caso de que contraten a terceros para la ejecucién de las obras necesarias para ia
instalacion del Cable de Comunicacion, dicho personal deberan cumplir con Ias
mismas obligaciones que se derivan para CABLE ESTACION en el presente Mandato,
en especial el cumplimiento de todas las normas de seguridad y salud en el trabajo.

k) Tomar las precauciones necesarias para evitar que se presenten accidentes de
cualquier naturaleza y observar ias reglamentaciones de ELECTRO PUNO, sobre la
interaccion eléctrica entre la red eléctrica y su sistema.

l) Mantener indemne a ELECTRO PUNO respecto de demandas, reclamaciones o
quejas que sean preseniadas en su contra ¢omo consecuencia exclusiva ce
accidentes e incidentes que sean imputables exclusivamente a CABLE ESTACION vy
que puedan presentarse por la instalacion del Cable de Comunicacién en los postes
y/o torres del servicio de energia eléctrica. En caso que los referidos accidentes e
incidentes sean imputables parcialmente a CABLE ESTACION, ésta respondera
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m)

p)

a)

proporcionalmente. En caso no se pueda determinar la proporcién de la
responsabilidad, ésta sera asumida en partes iguales.

Asumir de manera exciusiva y bajo su cuenta, costo y cargo la reconexion y/o
reinstalacion de apoyos en fa infraestructura (postes y/o torres) del servicio de energia
eléctrica que sean requeridos para la adecuada colocacidon del Cable de
Comunicacién, observando para tal efecto, las especificaciones técnicas establecidas
en i Anexo l1.4.

Utilizar dnica y exclusivamente los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica
que haya sido debidamente autorizada por ELECTRO PUNO mediante la aceptacién
de las Rutas correspondientes, las mismas que sera formalizadas mediante la
suscripcidén del Acta Complementaria.

Utillizar los postes y/o torres del seivicio de energia eléctrica de ELECTRO PUNO
exclusivamente para el objeto sefialado en el presente Mandato.

Efectuar por su exclusiva cuenta, costo y riesgo las gestiones que sean necesarias
para la obtencion de servidumbres adicionales y diferentes a aquellas que se
encuentran constituidas a favor de ELECTRO PUNO para efectos de lograr la
colocacion del Cable de Comunicacion sobre los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica.

Adecuar sus programas de mantenimiento a los Programas de Mantenimiento de
Lineas de ELECTRO PUNO.

En caso de ser solicitado por ELECTRO PUNO, CABLE ESTACION le brindara las
facilidades para la supervision de sus trabajos de instalacién y/o desinstalacion,
operacion y mantenimiento; sin embargo la presencia de los supervisores de
ELECTRO PUNOQO no implica responsabilidad alguna de ésta con relacion a dichos
trabajos.

Levantar en el campo la informacién necesaria para realizar los Estudios e Ingenieria
de Detalle para el reforzamiento de los postes y/o torres; asi como la instalacién del
Cable de Comunicacion, si esta informacion no |a tuviera disponible ELECTRO PUNO.

12.2 CABLE ESTACION no tendra responsabilidad alguna respecto de ias actividades

cue ejecute ELECTRO PUNO con motivo de la prestacion del servicio publico de
electricidad, y/o la operaciéon, mantenimiento o ampliacion de la cobertura de la
infraestructura eléctrica de ELECTRO PUNO.

12.3 CABLE ESTACION no podra subarrendar, dar en uso, transferir en usufructo a titulo

cneroso o gratuito ni establecer ninguna carga o gravamen o disponer del derecho
de instalacion del Cable de Comunicacion, con la excepcién de lo establecido
raspecto a la cesion de su posicion en el presente Mandato.
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12.4 Cualquier construccion necesaria por parte de CABLE ESTACION no podra ser
efectuada en las areas de influencia de servidumbre de la infraestructura eléctrica
involucrada en ei Proyecto.

12.5 CABLE ESTACION ser4 responsable de cumplir con los requisitos técnicos que se
establecen en el presente Mandato, aplicable al personal y las empresas Contratistas
y Subcontratistas de CABLE ESTACION que realizara trabajos de CABLE
ESTACION sobre los postes y/o torres - infraestructura Eléctrica.

12.6 CABLE ESTACION implementara antes del inicio de las operaciones, en todos los
postes y/o torres del servicio de energia eléctrica que haya tendido el cable de
comunicacion, un distintivo o caracteristica que sea propia de CABLE ESTACION vy
que lo diferencia de los demas operadores; con la finalidad de facilitar la inmediata
identificacion para los diversos propdsitos, como la comunicacion del mantenimiento
de los postes y/o torres, situaciones de riesgo eléctrico y otros relacionados a ia
prestacion del servicio de electricidad.

13. Responsabilidad por dafios.

13.1 Si por causas imputables directa y exclusivamente a CABLE ESTACION o de
terceros contratados por ésta, se produjeran dafios directos, indirectos, o
consecuenciales a la Infraestructura Eléctrica u otras instalaciones de ELECTRO
PUNO y/o a terceras personas y/c propiedades publicas o privadas, CABLE
ESTACION debera, sin ser limitativos, a reparar e indemnizar los dafios causades a
ELECTRO PUNOQ, a terceros o sus propiedades. En cualquiera de estos casos,
CABLE ESTACION, incluso si el dafic fue producido por terceros contratados por
ésta, debera cubrir el integro del valor del bien o bienes afectados, incluyéndose en
dicho valor, el que corresponda a los costos por concepto de supervision, mano de
obra, direccion técnica y en general cualquier otro importe que sea necesario
sufragar para su reposicion.

13.2 Si por causa imputable directa y exclusivamente a CABLE ESTACION, sus
trabajadores directos y/o sus contratistas ELECTRO PUNO se ve obligado a pagar,
sin ser limitativos, compensaciones, multas, penalidades o cualquier tipo de sancion,
éstas seran asumidas por CABLE ESTACION. En caso que los referidos dafics y
perjuicios sean imputables parcialmente a CABLE ESTACION, esta respondera
proporcionalmente. En caso no se pueda determinar la proporcién de la
responsabilidad, ésta serd asumida en partes iguales.

13.3 Para efectos de lo sefialado en los numerales 13.1 y 13.2 anteriores, ELECTRO
PUNO presentara a CABLE ESTACION la factura por dichos conceptos acompafada
de los sustentos correspondientes, ia que debera ser cancelada en un plazo de
treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de su presentacion, siempre que
CABLE ESTACION no tenga observaciones al respecio, en cuyo caso CABLE
ESTACION debera formular dichas observaciones en un plazo maximo de diez (10)
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13.5

13.6

13.8

dias habiles contados desde el dia siguiente de recibida la factura acomparada de
los sustentos correspondientes.

En caso de que no hubiese observaciones y CABLE ESTACION no pague la factura
en el plazo antes definido, ésta quedara constituida en mora automatica y debera
pagar los intereses compensatorios y moratorios maximos autorizados por el Banco
Central de Reserva del Perl desde la fecha de incumplimiento hasta la fecha efectiva
de pago. En caso de incumplimiento en el pago de la factura sefialada en el plazo
previsto, ELECTRO PUNO cargara el importe adeudado, incluidos los intereses
devengados, en la siguiente factura emitida por concepto de la retribucion mensual.

CABLE ESTACION debera contar con una cobertura de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 003-98-SA y las
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan, a fin de asegurar a la
totalidad de sus trabajadores y/o terceros contratados que participen en actividades
derivadas de la ejecucion del Contrato. La pdliza correspondiente deberd asegurar a
dichos trabajadores y/o terceros ante lesion o muerte que se pueda producir cuando
realicen trabajos en los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica o en otras
instalaciones de propiedad de CABLE ESTACION.

En caso el dafio no sea cubierto del todo por el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo contratado, CABLE ESTACION debera cubrir todos los gastos adicionales
relativos a la reparacion del dafio producido a las personas perjudicadas, o de ser el
caso, a cubrir la indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados en caso de
muerte del trabajador, siempre que ello sea imputable a CABLE ESTACION.

ELECTRO PUNO no cubrira bajo ningn supuesto, indemnizacion o reparacion
alguna a los trabajadores de CABLE ESTACION o a los contratados por ésta, por los
dafios personales que puedan padecer en la ejecucion de los trabajos que realicen
en la Infraestructura Eléctrica u otras instalaciones de su propiedad, en el marco de
[a ejecucidn del presente Mandato.

Si por causas imputables a ELECTRO PUNO, a sus trabajadores directos y sus
Contratistas y Subcontratistas, se produjeran dafios directos a los bienes de
propiedad y/o titularidad de CABLE ESTACION, ELECTRO PUNO sera responsable
de reparar e indemnizarle sélo los dafos directos. Los dafios que se ocasionen a
terceras personas y/o sus propiedades, seran reparados e indemnizados conforme al
marco iegal aplicable.

Ambas Partes quedan liberadas de cualquier responsabilidad entre si, en el supuesto
de eventos de la naturaleza o por guerra civil, terrorismo o levantamiento de la
poblacion o cualquier otro hecho fortuito o por fuerza mayor no imputable a las
Partes, se destruyeran o dafasen total o parcialmente los equipos, conexiones, la
Infraestructura Eléctrica o instaiaciones de su propiedad o, como consecuencia de
ello, se produjera daiios a fas instalaciones de cualquiera de las Partes.
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13.9 Las Partes se obligan a reparar y/o reponer por el valor comercial de los bienes de su
contraparte, que en el desarrolio dei presente Mandato resulten dafiados por causas
imputables directa y exclusivamente a ELECTRO PUNO y/o CABLE ESTACION
segln sea el caso, sus empleados, contratistas, subcontratistas y/o en general
cualquier tercero que éstos hayan empleado.

14. Mantenimiento y reforma de la infraestructura Eléctrica.

14.1 Por razones de mantenimiento regular y permanente de su sistema, ELECTRO
PUNO efectuara labores de reparacion, mantenimiento y/o reemplazo de uno o
varios de los componentes de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica
empleado por CABLE ESTACION en virtud del presente Mandato. En dizho
escenario, ELECTRO PUNO debera entregar a CABLE ESTACION el Plan de
Mantenimiento Mensual dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de iniciado
el mes, en el cual se detalle la realizacion y oportunidad en que seran efectivamente
realizadas dichas labores a efectos que CABLE ESTACION pueda tomar las
medidas que estime por conveniente. El mencionade cronograma podra remitrse
mediante medios virtuales a las direcciones que las partes acuerden.

Sin- perjuicio de lo antes “sefialado; "ELECTRO™ PUNO podra realizar laboras ¢e
reparacion, mantenimiento y/o reemplazo de los postes y/o del servicio de energia
eléctrica empleada por CABLE ESTACION en otras oportunidades cuando asi lo
requiera fa Infraestructura Eléctrica. En dicho escenario, ELECTRO PUNO debera
comunicar tal situacion a CABLE ESTACICN con al menos diez (10) dias calendario
de anticipacion, indicando los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica que
sera objeto de reparacion, mantenimiento yfo reemplazo y los motivos de la
intervencion; con la finalidad que CABLE ESTACION pueda adoptar las medidas Gque
estime por conveniente. Las reparaciones, mantenimientos y/o reemplazos de
emergencia de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica, seran
efectuadas de acuerdo a la normativa vigente establecida en el sector eléctrico.

14.2 En caso los trabajos de reparacion, mantenimiento y/o reemplazo sefalados en el
numeral precedente requieran la manipulacion y/o el retiro temporai de los Cabies de
Comunicaciones colocados sobre los postes y/o torres del servicio de energia
electrica o puedan afectar su correcto funcionamiento, ELECTRO PUNQ debera
comunicar dicha situacion a CABLE ESTACION y otorgar un plazo no menor a treinta
(30) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera ejecutar los referidos
trabajos a efectos que CABLE ESTACION pueda remitir personal a la zona que
proceda a efectuar y/o supervisar dichos trabajos, seglin sea el caso; lo cual sera
debidamente coordinado con ELECTRO PUNO a través del Comité Técnico.

En caso que, vencido el plazo antes sefialado sin que CABLE ESTACION hubiere
coordinado con ELECTRO PUNO ia remisién de su personal a la zona para la
ejecucion y/o supervisién de los trabajos, ELECTRO PUNO quedara facuitada para
contratar, bajo cuenta y costo de CABLE ESTACION, una empresa coh experiencia
en dicho rubro, para que proceda a realizar los trabajos de manipulacién y/o el retiro
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14 .4

14.5

14.6

14.7

de energia eléctrica que resulten necesarios con motivo de ia reparacion,
mantenimiento y/o reemplazo de la Infraestructura Eléctrica. En dicho escenario,
ELECTRO PUNO remitira a CABLE ESTACION los gastos correspondientes,
debiendo CABLE ESTACION proceder con el correspondiente reembolso en un
plazo no mayor a los treinta (30) dias calendario.

ELECTRO PUNO podra intervenir la infraestructura eléctrica, para realizar
mantenimientos correctivos de emergencia, sin realizar el previo aviso a CABLE
ESTACION. ELECTRO PUNO se compromete a informar de esta intervencion dentro
c¢ie las veinticuatro (24) horas siguientes de la intervencién.

En caso se detectara que el Cable de Comunicacion se encuentre dafiado y/o
cortado, CABLE ESTACION previo permiso de ELECTRO PUNO, podra actuar de
manera inmediata para reparar y/o sustituir e! Cable de Comunicacion sin observar
los plazos convenidos en ios numerales precedentes. CABLE ESTACION se
compromete a ejecutar los trabajos que considere necesarios para sofucionar el
problema suscitado (i) coordinando los mismos con ELECTRO PUNOQ, y (ii) contando
a potestad de ELECTRO PUNO con la supervision en campo por parte de ELECTRO

PUNO, a costo de ésta, sin que la ausencia del supervisor en_el plazo coordinado

sea impedimento para que CABLE ESTACION realice los trabajos.

CABLE ESTACION cumplira con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ELECTRO PUNO establecido en el Anexo 1il.5.2 del presente Mandato.
Asi también, CABLE ESTACION debera adecuarse a las modificaciones o
eventuales reemplazos que ELECTRO PUNO efectte en cumplimiento del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por el Ministerio de Energia
¥ Minas, durante la vigencia del Mandato, los cuales seran incorporados mediante
comunicacion escrita dirigida a CABLE ESTACION y seran aplicables a partir de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de comunicacion antes sefialada,
salvo que las modificaciones requieran de un plazo mayor, para lo cual coordinaran
las partes.

Durante la fase de instalacién del Cable de Comunicacién, CABLE ESTACION
debera hacer los trabajos de despeje de zonas tomando ias medidas necesarias para
rno causar obstrucciones a carreteras, caminos, cauces ¢ conductos de agua
naturales o artificiales y propiedades publicas y privadas. Los dafios que se causen
deberan ser reparados por CABLE ESTACION.

CABLE ESTACION se compromete a cumplir con todas las normas ambientales que
resulten aplicables a los trabajos de instalacion y/o desinstalacion, operacion y/o
mantenimiento del Cable de Comunicacién en los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica.

En caso de reemplazo o retiro de postes y/o torres por razones ajenas a ELECTRO
PUNO, y cuando ELECTRO PUNO se vea en la necesidad de reemplazar o retirar
sus postes y/o torres a solicitud o requerimiento de un tercero, o por cualquier motivo
cue obligue a ELECTRO PUNO a reemplazar o retirar sus postes y/o torres con
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cargo o por cuenta de un tercero, ELECTRO PUNO debera notificar a CABLE
ESTACION con una antelacion no menor a tres (3) dias habiles para la ejecucién de
los trabajos requeridos, si la urgencia lo permite. En estos casos, CABLE ESTACION
se reserva el derecho de requerir a dicho tercero, el reconocimiento del costo por
retiro, reconexion y reinstalacién del cable de comunicacion de CABLE ESTACION.

En caso de retiro de postes y/o torres de!l servicio de energia eléctrica, ELECTRO
PUNO debera permitir y facilitar a CABLE ESTACION la reconexion y reinstalacién
de sus cables en los nuevos postes y/o torres, segin hayan sido reubicados, siempre
que CABLE ESTACION lo requiera.

14.8 ELECTRO PUNO tiene derecho a usar sus postes y/o torres del servicio de energia
eléctrica existente para garantizar las telecomunicacicnes operativas propias y de
sus filiales, asi como a otras empresas de telecomunicaciones, de conformidad con
su Contrato de Concesion.

CABLE ESTACION no es responsable por los dafios que arigine ELECTRO PUNO,
sus empresas vinculadas o terceros que ELECTRO PUNO designe, por el uso de
dichos postes y/o torres del servicio de energia eléctrica. En ese sentido, ELECTRO

. PUNOQ.respondera._ante CABLE. ESTACION. por-cualquier-da fio-directo-que -pueda
generarle al Cable de Comunicacion, por la negligencia de los funcionarios de
ELECTRO PUNO, sus empresas vinculadas o de los terceros que ELECTRO PUNO
designe.

14.9 El personal designado por CABLE ESTACION para acceder a los postes y/o torres
del servicio de energia eléctrica debera pasar una induccién de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente a cargo de ELECTRO PUNQ. Si hubiese cambio de
personal, éste sera puesto en conocimiento de ELECTRO PUNO.

14.10Los trabajos que deba efectuar CABLE ESTACION seran ejecutados directamente
por ésta o sus contratistas. En tal sentido, el personal que asignhe directamente o
indirectamente a la ejecucién del Proyecto, no tendra relacion alguna de caracter,
laboral, profesionat o contractual con ELECTRQ PUNO.

ELECTRO PUNO no se hara responsable bajo circunstancia alguna por sueldos,
jornales, beneficios sociales o ningtin concepto o terceros contratados por ésta ni por
accidentes que pudieran ocurrir en ios lugares de trabajo y que pudieran involucrar al
personal de CABLE ESTACION o terceros contratados por &sta.

Asimismo CABLE ESTACION se obliga a mantener a ELECTRO PUNO libre de
cualquier pago, multa o penalidad que fuera impuesta por causa del incumplimiento o
infraccion de la legislacion laboral o social vigente atribuible a CABLE ESTACION.

14.11 CABLE ESTACION informara a ELECTRO PUNO de manera previa al inicio de las
obras, respecto al material a utilizarse durante la instalacion, operacion y
mantenimiento del Cable de Comunicacion.
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14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

CABLE ESTACION presentara un programa anual, mensual y semanal de
Mantenimiento Preventivo, donde se indique claramente las actividades a realizarse
mediante un procedimiento, el mismo que sera puesto a consideracion de
ELECTRO PUNO para su aprobacion. ELECTRO PUNO debera pronunciarse en
un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles, contados desde la recepcion del
programa mensual, el cual de ser aprobado se presentara al COES para su
autorizacién.

CABLE ESTACION comunicara a ELECTRO PUNO el procedimiento de atencion
para el caso de caida del Cable de Comunicacion. Toda intervenciéon debera ser
coordinada con ELECTRO PUNO. La aprobacion de ELECTRO PUNO a los
procedimientos no implicard de modo alguno, limitacion de la responsabilidad de
CABLE ESTACION por cualquier dafio ocasionado a los trabajos. En caso de
tfratarse de mantenimientos que afecten el sistema eléctrico, CABLE ESTACION
debera cefirse a la programacién establecida por el Comité de Operacion
Econémica del Sistema interconectado Nacional (COES).

En el supuesto que se requiera la desconexion de una linea de distribucion
eléctrica, a solicitud de CABLE ESTACION y por tanto ello cause indisponibilidad
del servicio, CABLE ESTACION debera asumir los gastos que ello involucre.

CABLE ESTACION se obliga a remitir una copia en medio electrériico de los
informes de los mantenimientos realizados dentro de las siguientes cuarenta y ocho
(48) horas de ejecutados. Asimismo, CABLE ESTACION se obliga a remitir una
copia adicional en fisico de los mismos en un plazc no superior a setenta y dos (72)
horas siguientes a su ejecucion.

Cualquier perturbacién o incidente en el Cable de Comunicacién instalada en los
postes y/o torres del servicio de energia eléctrica y que puedan afectar dicha
infraestructura, deberd ser inmediatamente reportada a ELECTRO PUNO.
Asimismo, cualquier accidente durante la operacién y mantenimiento del Cable de
Comunicacion  relacionado con la infraestructura eléctrica debera ser
inmediatamente reportado a ELECTRO PUNO.

En caso que ELECTRO PUNO requiera realizar modificaciones en su
infraestructura eléctrica y que afecte el Cable de Comunicacién, ELECTRO PUNO
debera informar estas modificaciones a CABLE ESTACION con una anticipacion no
menor a diez (10) dias habiles, siempre y cuando no se trate de modificaciones que
se requieran por fuerza mayor o emergencia, con el objeto que CABLE ESTACION
programe las medidas necesarias, correspondiendo a CABLE ESTACION asumir
los costos que correspondan.

Asimismo, en caso que se trate de mantenimiento correctivo o modificaciones, que
se requieran por fuerza mayor o emergencias, ELECTRO PUNQ intervendra e
informara estas modificaciones a CABLE ESTACION, a la brevedad posible. De
ocurrir dicho supuesto, los costos incurridos por ELECTRO PUNO, de mano de
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obra, materiales y demas costos necesarios, para mantener la instalacion y
operacion normal del Cable de Comunicacién, seran asumidos por CABLE
ESTACION. Los costos incurridos en las modificaciones de la infraestructura
eléctrica seran asumidos por ELECTRC PUNO.

En todos los casos ELECTRO PUNO proporcionard las facilidades para restablecer
la operatividad del Cable de Comunicacion lo mas rapido posible, en caso de
interrupcion.

15, Personal técnico.

151 Las Partes deberan contar con personal técnico debidamente capacitado y
calificado, que estara a cargo del trabajo de reforzamiento de postes y/o torres,
instalacion de cablés y mantenimiento correspondiente a las empresas para las
cuales sean empleados, y que garantizaran la debida manipulacién de los postes
y/o torres del servicio de energia eléctrica.

15.2 El personal técnico contara con una identificacion que serd presentada a
requerzmlento del personal de ELECTRO PUNO. CABLE ESTACION comunlcara Ia

energia eléctrica, asi como los cambios gue se produzcan respecto de dn,ho
personal.

16. Obligaciones administrativas y tributarias de CABLE ESTACION.

16.1 Es de exclusiva responsabilidad, cuenta y costo de CABLE ESTACION, gestionar y
obtener de las autoridades competentes las licencias, permisos y/o autorizaciones
que correspondan para el desarrollo de sus actividades y la ejecucién de los trabajos
de instalacion del Cable de Comunicacién, asi como cumplir con las obligaciones de
caracter tributario que pudieran corresponderle.

17. Confidencialidad y Secreto de las Telecomunicaciones.
A. Confidencialidad

17.1 Se entiende por Informacion sujeta a los alcances del presente acapite a cualquier
informacion oral, escrita ¢ virtual que haya sido obtenida, cualquiera sea su soporte,
adquirida o desarrollada por alguna de las Partes en el marco del presente Mandato,
de manera individual o en conjunto con otros empleados, sus representanies,
accionistas, clientes, empleados o terceros vinculados a él, quedando por tanto
igualmente impedido de revelarla, aprovecharla o usaria sin autorizacién expresa; sin
perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 17.6 y 17.7.

En caso de existir alguna duda en cuanto si algin documento e informacion se
encuentra sujeta a los términos de las disposiciones sobre confidencialidad del
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

presente Mandato, ésta debera ser tratada como confidencial y, por ende, estara
sujeta a los términos de este instrumento.

En ese sentido, las Partes deberan mantener absoluta reserva respecto de la
Informacidn que se praoporcionen en el marco de la ejecucion del presente Mandato,
salvo que cuente con autorizacién expresa de la otra Parte para su divulgacion o que
se deba cumplir con lo dispuesto en los humerales 17.6 y 17.7.

La Informacion antes sefialada no sera difundida, entregada, mostrada,
proporcionada, suministrada o, en general, revelada a terceros distintos de: (i) su
personal, representantes o proveedores involucrados en la ejecucién del presente
Mandato, o (ii) las autoridades sefialadas en los numerales 17.8 y 17.7.

La obligacion de reserva y ia prohibicion de divulgacion se extiende a todo el
personal o representantes de las Partes asignados o no al cumplimiento del presente
Mandato; siendo las Partes responsables por cualquier infidencia o divulgacién por
parte de su personal y/o representantes.

Las _Partes no asumiran las obligaciones a _que se refiere la presente clausula

respecto de:

s Agquella informacién o documentacion que al tiempo de ser revelada estuviera
legitimamente a disposicidn del publico en general sin que medie violacién de
las obligaciones de confidencialidad que son materia del presente Mandato.

» Agquella informacion que CABLE ESTACION haya adquirido legitimamente de
terceros sin que al tiempe de ser revelada haya mediado violacidn de las
obligaciones de confidencialidad que son materia del presente Mandato.

o Aquella informacién que ELECTRO PUNQ haya adquirido o desarrollado de
manera independiente sin que al tiempo de ser revelada haya mediado violacion
de las obligaciones de confidencialidad que son materia del presente Mandato.

Si las Partes o cualquiéra de sus representantes resultan legalmente compelidos por
autoridad competente a revelar cualquier informacién confidencial recibida deberan,
dentro de lo permitido por la ley, dar aviso a fin de que se adopten las medidas
legales que consideren pertinentes.

No estan sujetos a este acapite los 6rganos reguladores del Sector Eléctrico y de
Telecomunicaciones, asi como el Ministerio de Energia y Minas o el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. De igual forma no estan sujetos a esta restriccion ios
¢rganos fiscalizadores, entre otros los del Sector Eléctrico, Tributario y Ambiental.

Secreto de las Telecomunicaciones
ELECTRO PUNO declara conocer que CABLE ESTACION estd obligada a

salvaguardar el secreto de las telecomunicaciones y a mantener la confidencialidad
de los datos personales de sus abonados y usuarios de acuerdo con la Constitucion
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17.9

Politica del Per y las normas legales aplicables. En consecuencia, ELECTRO
PUNO debera ejecutar el presente Mandato en estricta observancia de tales normas.

En tal sentido, ELECTRO PUNO se obliga, sin que esta enumeracion se considere
limitativa sino meramente enunciativa, a no sustraer, intercéptar, interferir, cambiar,
divuigar, alterar, desviar el curso, utilizar, publicar, tratar de conocer o facilitar el
contenido o la existencia de cualquier comunicacion o de los medios que la soportan
o transmiten o la informacion personal relativa a los abonados y usuarios de CABLE
ESTACION.

Asimismo, ELECTRO PUNO observara en todo momento: (i) la normativa interna
sobre el derecho al secreto de ias telecomunicacionés y a la proteccion de datos
personales de los abonados y usuarios, la misma que declara conocer, cuya copia le
ha sido debidamente entregada por CABLE ESTACION, (ii) las instrucciones y
pautas que, a su sola discrecion, CABLE ESTACION emita para la proteccion de
estos derechos y que serén informadas a ELECTRO PUNO.

ELECTRO PUNO se obliga a poner en conocimiento de su personal y de Ios terceros

protegida - fa obligacion contenida en la presente numeral; asi como a instruirlcs y
capacitarlos periddicamente, al menos de forma semestral, sobre la importancia de
esta proteccion. Para tal efecto, ELECTRO PUNGC celebrara con dichas personas
acuerdos de confidencialidad segln el modelo que previamente le proporcione
CABLE ESTACION, debiendo remitir semestralmente a CABLE ESTACION una
declaracién jurada que confirme que ha cumplido esta obligacion.

17.10 Queda establecido que si ELECTRO PUNO - o cualquier subcontratista de éste -

18.

incumple la obligacion a que se refiere el presente numeral 17.b, - ademas de las
consecuencias civiles y penales del caso - quedard obligada a resarcir a CABLE
ESTACION los dafos que le cause, ya sea por dolo, culpa grave o culpa leve,
asumiendo especialmente: (a) las sanciones administrativas y judiciales impuestas a
esta Ultima como consecuencia del referido incumplimiento; y, (b) los costos en los
que la misma incurra en la defensa administrativa y judicial de sus intereses. Sin
perjuicioc de ello, en caso que se produzca cualquier incumplimiento, CABLE
ESTACION tendra derecho a resolver automéaticamente el presente Mandato de
acuerdo con lo dispueste en el articule 1430 del Cédige Civil. La obligacidén de
salvaguardar el secreto de las telecomunicaciones y la confidencialidad de los datos
personales de los abonados y usuarios se mantendra vigente inclusive luego ce
haber concluido el presente Mandato.

Comité Técnico.

Con el fin de coordinar las actividades que en desarrolic del presente Mandato deban
gjecutar las Partes para el cumplimiento de su objeto, las mismas conformaran un
Comité Técnico dentro de los quince (15) dias calendario de emitido el presente
Mandato, el cual estara integrado por dos (2) representantes de cada una de elias.
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18.2

16.

19.1

16.2

20.

Dicho Comité estara encargado de estudiar, analizar, programar y acordar respecto
de asuntos operacionales, técnicos y econémicos involucrados en la ejecucion del
presente Mandato.

Bl Comité Técnico podra adoptar nuevos acuerdos gue modifiqguen, amplien o en
general tengan efectos sobre el objeto del presente Mandato, los cuales seran
ratificados por los correspondientes representantes legales. En caso de no llegar a
suscribirse el Acta Compiementaria correspondiente a estos acuerdos, cualquiera de
las partes podra solicitar fa emisién de un mandato complementario.

El Comité Técnico adoptara su propio reglamento, dentro de los diez (10} dias
siguientes de conformado, en el que fije la periodicidad de sus reuniones, lugar,
asuntos de conocimiento, y demas relativos a sus funciones. El referido reglamento
debera ser comunicado al OSIPTEL para su aprobacion, dentro de los tres (3) dias
habiles de adoptado.

Incumplimiento de obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones que CABLE ESTACION o ELECTRO
PUNO adquieren en virtud del presente Mandato, la parte afectada podra solicitar a
la otra el cumplimiento de la obligacién respectiva dentro del plazo de quince (15)
dias calendario, bajo apercibimiento del pago de la indemnizacién de dafos y
perjuicios que corresponda.

Mo obstante, en caso el incumplimiento por parte de CABLE ESTACION se refiera a
situaciones que la Ley N° 28295 o su Reglamento definan expresamente como
supuestos para que ELECTRO PUNO deniegue a CABLE ESTACION el acceso y
usc de la Infraestructura Eléctrica, incluyendo las relativas a limitaciones técnicas
que pongan en riesgo la continuidad en la prestacion del servicio de energia eléctrica
dge ELECTRO PUNO; el presente Mandato podra ser terminado por ELECTRO
PUNO siguiendo el procedimiento que establezca el marco normativo aplicable.

Garantias.

20.1 CABLE ESTACION mantendra durante la ejecucion de las obras que involucren la

20.2

Infraestructura eléctrica de ELECTRO PUNGC una pdliza de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo para su personal, sus contratistas o sub contratistas,
encargados de efectuar los trabajos, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en salud, la misma que incluye los rubros de
pensiones y salud.

CABLE ESTACION se compromete a cumplir puntualmente con los pagos a las
empresas aseguradoras que han emitido las podlizas previstas en el Contrato de
Concesion.
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20.3 La pdliza de seguro por responsabilidad civil, debera otorgar una cobertura por 2|
monto de S/. 30,000.00 (Treinta mil nuevos soles), la cual debe cubrir entre otros
riesgos, a los daros, pérdidas o lesiones que pudieren sobrevenir a ELECTRO
PUNO, por las multas, penalidades, dafios y/o pefjuicios que le sean asignados a
CABLE ESTACION por causas imputables a ELECTRC PUNO durante el despliegue
del Cable de Comunicacion, por las entidades fiscalizadoras del sector energético.

20.4 Dentro de los diez (10) dias habiles de comunicado el monto de retribucion mensual,
CABLE ESTACION debera presentar a ELECTRO PUNO una carta fianza emitida
por un banco de primer nivel, por un monto eguivalente a un (03) meses de
retribucion mensual por el acceso y uso de los postes y/o torres del servicio de
energia eléctrica, en las condiciones de solidaria, incondicional, irrevocable, sin
beneficio de excusion y de realizacion automatica a solo requerimiento de ELECTRO
PUNO, para garantizar a éste el pago oportuno de la referida retribucion. Esta carta
fianza debera ser actualizada, en el mismo plazo antes sefialado, en fa medida que
ELECTRO PUNO apruebe Rutas adicionales. En caso de ejecucion, CABLE
ESTACION debera reemplazaria por otra Carta Fianza con similares condiciones en
un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de la citada ejecucion.

21. Terminacion del Mandato.

211 Las Partes podran dar por terminado el presente Mandatc, mediante comunicacién
escrita, con copia al OSIPTEL, en caso se configure alguno de los siguientes
supuestos:

a) Decisién de autoridad competente.

b) Mutuo acuerdo de las Partes, aprobado por el OSIPTEL.

¢) Decision unilateral de CABLE ESTACION de suspender el uso de los postes y/o
torres del servicio de energia eléctrica.

d} Cuando se produzca, por cualquier causa, la caducidad de la concesién de
CABLE ESTACION.

e) Ante la ocurrencia de situaciones que fa Ley N° 28295 o su Reglamento definan
expresamente como supuestos para gue ELECTRC PUNO deniegue a CABLE
ESTACION el acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica.

f) El incumplimiento por tres (3) meses consecutivos o alternados de los pagos
referidos a la infraestructura de uso publico compartida, en plazos anuales,
salvo pacto en contrario que fije un plazo mayor a tres (3) meses consecutivos o
alternados.

g) El uso parcial de la infraestructura de uso publico es causal de terminacién
parcial del Mandato en la parte correspondiente a la infraestructura no utilizada;
siempre y cuando existan terceros interesados en compartir la misma
infraestructura de uso publico y de acuerdo a los criterios que establezca
OSIPTEL.

21.2 Terminado el presente Mandato por cualquier causa, y siempre que la relacién de
comparticion de mfraestructura no prosiga en virtud de un nuevo contrato o
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mandato de comparticidn, CABLE ESTACION procedera a retirar el Cable de
Comunicacién de los postes y/o torres del servicio de energia eléctrica objeto de
utilizacién y dejar esta Ultima en el mismo estado en que se encontraba antes de
suscrito el presente Mandato, salvo el deterioro normal por el paso del tiempo,
dentro de los sesenta(60) dias siguientes a la fecha de la terminacién.

21.3 El presente Mandato continuarda en vigor incluso con ocasién de la venta de la
propiedad accionaria de ELECTRO PUNO, su fusion, escision, o por razén de la
afectacion de la propiedad de ELECTRO PUNOQ sobre la infraestructura afecta al
objeto del presente Mandato.

22. Solucion de Controversias.

22.1 lLas Partes emplearan sus mejores esfuerzos para solucionar los desacuerdos o
reclamos que surjan a raiz de o se relacionen con este Mandato. Si éstos no
pudieran ser resueltos dentro de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion por una de las Partes de una solicitud escrita por la otra para una
solucién amigable, y en todo aquello que no sea de competencia exclusiva del
OSIPTEL, la controversia en cuestion sera resuelta definitivamente de conformidad
con las disposiciones especificadas en el numeral 22.2 siguiente. El plazo para
llegar a un acuerdo en trato directo podra ser prorrogado por acuerdo de las Partes.

22.2 De no llegarse a un acuerdc de trato directo dentro del plazo establecido en el
numeral 22.1, y en todo aquello que no sea de competencia exclusiva del OSIPTEL,
las Partes podran someter el conflicto o controversia que pudiera surgir entre ellas
como consecuencia de la interpretacion o ejecucion de este Mandato, incluidas las
relacionadas con su nulidad e invalidez, a la jurisdiccién y competencia de los
jueces y tribunales del distrito judicial de Puno, salvo acuerdo distinto las partes.

23, Ley aplicable.

El presente Mandato se rige por fa Ley peruana. En lo que no se encuentre previsto en el
presente Mandato y las disposiciones sobre comparticion de infraestructura de la Ley N°
28295, su Reglamento y sus normas de desarrollo, se aplicaran supletoriamente las
normas previstas en el Cédigo Civil.

24, Domicilio y notificacicnes.

24 1 Para efectos del presente Mandato, fos domicilios de las Partes seran en la ciudad
de Puno.

24 2 Las comunicaciones que se crucen entre las Partes en desarrolio del presente
Mandato, se cursaran validamente cualquier comunicacién judicial o extrajudicial a
los siguientes domicifios:
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243

24 .4

¢ CABLE ESTACION:....oouoiiii e
eELECTROPUNO:. ... e

Para los efectos que han sido previstos en el presente Mandato, las Partes se
deberan también comunicar, dentro de los tres (3) dias de entrado en vigor el
presente Mandato, sus respectivas direcciones de correo electrénico, de acuerdo a lo
siguiente:

- Nombre de persona de contacto/responsable de ia gestién del Mandato.
- Direccion de persona de contacto/responsable de la gestion del Mandato
- Correo electronico:

- Teléfonos: {fijo) y (movil)

Las Partes se deberan notificar cualquier cambio de domicilio dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de diche cambio. De no realizar dicho aviso,
todas las notificaciones y diligencias judiciales y extrajudiciales realizadas en las
mismas, surtiran plenamente sus efectos cuando se hagan en los domicilios

mdlcados anteriormente, hasta la fecha en que reciban Ia respectwa comunicacion
de cambio de domicifio.
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ANEXO il

VALORES DE LA RETRIBUCION MENSUAL
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VALORES DE LA RETRIBUCION MENSUAL UNITARIA POR EL ACCESO Y USO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE ELECTRICO DE ELECTRO PUNO

Con la informaciéon remitida por ELECTRO PUNO, el OSIPTEL ha calculado los valores de
la retribucion mensual unitaria, aplicables para el acceso y uso de la infraestructura de
soporte eléctrico de dicha empresa, sobre la base de la siguiente informacién:

(i)  Informacion remitida por ELECTRO PUNO mediante su Escrito N° 133-2016/G-AL
recibido el 10 de agosto de 2016 y Escrito E.147-2016/G-AL recibido el 31 de

agosto de 2016.

(i) ~ Formula establecida en el Anexo 1 del Reglamento de la Ley N° 29904.

(i) Informacién de costos de suministros de infraestructura de soporte eléctrico,
extraida de la base de datos actualizada del Sistema de Informacién de Costos
Estandar de-Inversion-de-Instalaciones-de-Distribucién Eléctrica-(SICODY), vy la base
de datos actualizada de los Modulos Estandares de Inversion para Sistemas de
Transmisién del Sector Eléctrico, segun lo normado por el OSINERGMIN.

A continuacion se detallan ios referidos valores unitarios de la retribucidon mensual:

Baja tension S/.0,45
Media tension 5/.1,40
Alta tension S/ 14,41

Asimismo, cuando se desee modificar los valores unitarios de la contraprestacién mensuall,
el Comité Técnico seguird los procedimientos establecidos en el numeral 4.3 y 4.4 del
Anexo | del presente Mandato, en mérito a las funciones establecidas para dicho comité en

el numeral 18.2 del mismo.
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Anexo lll.1: Tramos que requiere CABLE ESTACICN S. R L. para el tendido del
cable de comunicacién.

Anexo |li.3: Procedimiento para que terceros puedan acceder a la infraestructura
de la empresa eléctrica.

Anexo lll.4: Normas Técnicas.

Anexo 3.4.1: Especificaciones técnicas generales del cable de comunicacion.

Anexo 3.4.2: Método de instalacion del cable de comunicacion.

Anexo lIL.5: Manual de O&M y Reglamento RISST de ELECTRO PUNO:

Anexo 3.5.1: Manual de Operacion y Mantenimiento de la infraestructura eléctrica de
ELECTRO PUNO.

Anexo 3.5.2: Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISST) de ELECTRO PUNO.
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CABLE ESTACION podra —en el ambito del alcance del presente Mandato- incluir nuevos
Tramos y/o realizar modificaciones a la informacién contenida en el presente Anexo IIl.1,
previo a la presentacion del Expediente Técnico de la(s) Ruta(s) a ELECTRO PUNO®@%.

.. Nodoo -
: tdenominacién:

{de serel . :
caso} -

Puno Puno Puno Puno ™ ™

Nota: (*) Informacién a ser completada por CABLE ESTACION.

* En caso CABLE ESTACION requiera acceder a la infraestructura {postes y/o torres) del servicio de energia
eléctrica de ELECTRO PUNO ubicada en areas geograficas distintas a la indicada en el numeral 2.1 -Alcance
dei Mandato-, los Tramos correspondientes podran ser tratados y acordados de comin acuerdo entre las
partes en el marco det Comité Técnico conforme a lo dispuesto en el numeral 18 del presente Mandato.
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« Informacion a ser proporcionada por CABLE ESTACION S.R.L.

1 Regign)
1' mo - Enlace *Provineia/ Direccign :  poste |
| yiotore'

Distrito ! -

Nota:
(a): Indicar si es alta, media o baja tension.
(b): Indicar si es poste o torre.

* Adjuntar en archivo electrénico el mapa de la Ruta.
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'Ane};c_;) 1.3 p structura de

CABLE ESTACION y ELECTRO PUNO deberan cumplir con el siguiente procedimiento; a
efectos de que se brinde el acceso y uso de la infraestructura a ser compartida:

A. Establecimiento de las coordinaciones e intercambio de informacién:

a.l CABLE ESTACION y ELECTRO PUNQO deberan designar cada uno, el
Personal Responsable de realizar las coordinaciones durante el tiempo
necesario que se requiera para contar con el acceso y uso de la infraestructura
a ser compartida. La citada informacion debera ser intercambiada por ambas
partes a los tres (03) dias habiles de la fecha de entrada en vigencia del
presente mandato.

.. electrénico

ceiuiar . electromco

a2 ELECTRO PUNO debera proporcionar a la empresa CABLE ESTACION, en
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles de la fecha de entrada en
vigencia del presente Mandato, la siguiente informacion:

. La informacién necesaria que permita a la empresa CABLE
ESTACION realizar el estudic de carga sobre cada poste o estructura
de ELECTRO PUNO.

° Otra informacién que sea requerida por la empresa CABLE
ESTACION.
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a3 La empresa CABLE ESTACION debera presentar a ELECTRO PUNGC ia
siguiente informacion:

o) La ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC),
considerando los riesgos asociados (tales como riesgo eléctrico, caida de
altura, etc.) para las actividades que ha previsio ser realizadas.

o La lista de verificacién de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

o) El Expediente Técnico de la Ruta el cual debera contener:

SISINE

Memoria descriptiva del proyecto.

. Especificaciones técnicas de equipos y materiales a instalarse.

Metrados.

Calculos justificativos: cargas actuales (esfuerzos de la redes
eléctricas existentes de ELECTRO PUNO); cargas adicionales
(esfuerzos ocasionados por el cable y elementos o accesorios a
instalarse); andlisis y conciusion final de la estabilidad vy
comportamiento de la estructura existente con la nueva carga; tipo de

0o~

Metodologia de montaje del cable de comunicacién. Procedimientc de
trabajo.

. Planos del proyecto: (i} planc de ubicacién de las Rutas a utilizar en e

tendido del cable, (ii) planos de los cortes transversales de vias con
indicacién de los ejes de postes y/o torres y de los cables de
comunicacion, curvas de nivel, planc de ubicacidon con coordenadas,
leyenda y notas; (ii) plano con detalle de montaje del cable de
comunicacion, puesta a tierra, diagrama unifilar y otros que fueran
necesarios.

Cronograma y plazo de ejecucion.

La relacion detaliada del personal de CABLE ESTAGION que realizara
los trabajos y/o actividades para el tendido dei cable de comunicacién
conteniendo los seguros correspondientes de cada persona. Dicha
relacidn debera contener nombre completo, documento de identidad,
teléfono fijo y/o celular, correo electronico y el seguro respectivo.

B. Cumplimiento de disposiciones:

La empresa CABLE ESTACION debera cumplir para la realizacion de los trabajos
y/o actividades del tendido del cable de comunicacion con las disposiciones
establecidas en:

o El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo referido a las actividades
eléctricas (en adelante “RESESATE") aprobado con Resolucion Ministerial
N°111-2013-MEM-DM y modificatorias.
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o El Codigo Nacional de Electricidad — Suministro, Parte 2: Reglas de seguridad
para la instalacion y mantenimiento de lineas aéreas de suministro eléctrico y
comunicaciones; asi como las disposiciones establecidas sobre las distancias
de seguridad.

o ElReglamento Interno de Seguridad y Salud (RISST) de ELECTRO PUNO.
C. Conformidad para el Expediente Técnico de la Ruta:

CABLE ESTACION solicitara mediante comunicacién escrita a ELECTRO PUNO la
aprobacién del Expediente Técnico de la Ruta.

ELLECTRO PUNO contara con un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su presentacidén para comunicar a CABLE ESTACION sus observaciones
técnicas o aceptacion para cada Expediente Técnico de la Ruta.

En caso existan observaciones técnicas, CABLE ESTACION debera plantear a
ELECTRO PUNO en e! menor plazo posible, una solucién a dichas observaciones.
ELECTRO PUNOQO contara con un_plazo maximo de ocho (8) dias habiles para
evaluar la propuesta de solucién y dar una respuesta a dicho planteamiento.

La conformidad del Expediente Técnico de la Ruta podra ser eniitida de manera
parcial en funcion a los framos de la infraestructura eléctrica que no se encuentren
sujetos a alguna observacion por parte de la empresa eléctrica.

D. Inicio y durante [a ejecucion:

CABLE ESTACION para acceder y usar la infraestructura eléctrica debera haber
obtenido previamente la conformidad de! Expediente Técnico de la Ruta respectivo
(total o parcial) por parte de ELECTRO PUNO.

- Antes de la fecha de inicio de la ejecucién de los trabajos y/o actividades
para el tendido del cable de comunicacién, el personal de CABLE
ESTACION involucrado en los referidos trabajos yfo actividades, debera
recibir una charla de induccion de seguridad, medic ambiente y
responsabilidad social a cargo de ELECTRO PUNO debiendo firmar el Acta
respectiva.

- CABLE ESTACION debera verificar que el personal que realizara los
trabajos y/o actividades por parte de su empresa cuenta con los seguros
requeridos.

- CABLE ESTACION debera verificar y asegurar a través de un Acta firmada
que el personal que realizara los trabajos y/o actividades por parte de su
empresa cuenta, conforme a lo establecido en el RESESATE con:
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¢ Los equipos y herramientas operativas en buenas condiciones, y

» El implemento de seguridad y equipos de proteccién personal EPP
(tales como zapatos dieléctricos con planta de jebe aislante, casco
dieléctrico con barbiquejo - antichoque, ropa de trabajo).

- CABLE ESTACION debera recibir una charla de prevencion de cinco (5)
minutos sobre la seguridad at inicio de cada dia antes de iniciar el trabajo y
presentar el Acta suscrita por el personal de forma diaria.

- CABLE ESTACION debera de cumplir con {as distancias de seguridad,
espacio de trabajo y faja de servidumbre, conforme a lo establecido en =l
RESESATE:

Al trabajar cerca de partes energizadas se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

o Toda linea o equipo eléctrico se considerard energizado mientras ro
haya sido conectado a tierra y en cortocircuito, guardandose las
distancias de seguridad correspondientes. =~ . _

o Todas las partes metalicas no puestas a tierra de equipos o
dispositivos eléctricos, se consideran como energizadas al nivel de
tension mas aito de la instalacion.

o Antes de iniciar el trabajo, verificar si la instalacién o equipo esta
energizado y el nivel de tension.

o Las partes energizadas de fas instalaciones deberan respetar las
distancias minimas de seguridad con respecto al lugar donde las
personas habitualmente se encueniren circulando ¢ manipulando
objetos alargados como escaleras, tuberias, fierro de construccion,
etc. Asimismo, se deberd considerar los espacios de trabajo
requeridos para ejecutar trabajos o manichras, de acuerdo a lo
indicado en el Cédigo Nacional de Electricidad.

E. Contingencias:

Para casos de emergencia operativa o de seguridad que se presente durante la
gjecucion de actividades y/o trabajos, la empresa que detecta ia emergencia
comunicara a la otra parte, de manera inmediata lo sucedido a través del perscnal
designado para las coordinaciones ante emergencias.

En atencion a la situacién de emergencia presentada, ELECTRO PUNO evaluara e
informara a CABLE ESTACION la posibilidad de continuar o de paralizar
temporalmente las actividades y/o trabajos programados, o algunos de éstos, hasta
gue se restablezca o se supere la emergencia acontecida.




& o8 émﬁé | DOCUMENTO N° 00378-GPRC/2016
T INFORME Pagina: 103 de 104

€.1 En caso de presentarse fallas en la red de comunicaciones de CABLE
ESTACION:

CABLE ESTACION comunicara de manera inmediata al personal designado
para las coordinaciones ante emergencias de ELECTRO PUNO informando
sobre la emergencia operativa y el plan de accién.

ELECTRO PUNO evaluara el pedido y autorizard o no con el sustento
respectivo.

El personal directo o de terceros de CABLE ESTACION debera contar con el
Seguro respectivo vigente.

Luego de la intervencion, CABLE ESTACION informara a ELECTRO PUNO las
acciones tomadas, asi como, el estado en el que estd quedando la
infraestructura o instalacién.

e.2 En caso de presentarse fallas en la red eléctrica de ELECTRO PUNO:

Para casos de fallas en la red eléctrica y siempre que comprometa al cable de
comunicaciones de CABLE ESTACION, ELECTRO PUNO se comunicara a
través del personal designado para las coordinaciones ante emergencias con
CABLE ESTACION informando sobre la emergencia operativa y el plan de
accidn.

El personal directo ¢ de terceros de CABLE ESTACION debera contar con el
Seguro respectivo vigente.

Luego de la intervencion, CABLE ESTACION informara a ELECTRO PUNO las
acciones tomadas, asi como el estado en el que estd quedando la
infraestructura.

En el mismo sentido, ELECTRO PUNO informara a CABLE ESTACION las
acciones tomadas para la normalizacion de la(s) infraestructura(s) o instalacion.
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Product Specification

Hiansen

Specifications on this sheet are subject to change withaut prior natice.

Phone: 0086-756-5551333,5110820

hitp://www.hansen.com.cn

Fax: 0086-756-5110868

PART NO. ISSUE NO.
DATE OF ISSUE 22-02-2011 PAGE of 1
HS Series Coaxial Cable
5
HS 500M
Inner Material Copper Clad Aluminum 1: Inner Conductor 2: Insulation
Conductor 3: Quter Conductor 4: Jacket
u .
Diameter, mm 277+ 003 5: Messenger
Material Physically Foamed PE Figure: HS 500M coaxial cable
Insulation _ _
Diameter, mm 11.43+0.30 Attenuation .
Quter Material Aluminum Tube Frequency Max. attenuation
Conductor | piameter, mm 12.70 (Nom) Mz @20°C,dB/100m
. . 5 0.52
Material PE or Fire Retardant PE
Jacket 177
Diameter, mm 14,22 £0.20 55 '
_ Material Steel 211 3.58
Messenger
Diameter, mm 2.77 300 4.30
_ _.' " Wechanical Properties 450 5.35
Minimum Breaking Strength of
inimum Breaking gth o© 8160 550 597
Meassenger, N
Single Bending Radius, mm 152 750 7.09
Adhesion Force, N =180 865 7.68
- ' Eectrical Properties 1000 8.27
Impedance, Q 75+2 Returnt_oss :
Capa(‘.itance, pFIm 50 5~1000MHz =20
Prapagation Velocity, % 88
Note:
Jacket Spark Voltage, kv 5 % This cable is RoHS compliant. As a statement
of RoHS compliant, you can find the label below
Insufation Resistance, MQ+km >1 % 10* on our product package.
Screening Attenuation, dB >>110







Fiber
Loose Tube {Gel Filled)
FRP Rod

Flooding Gel

Polyester Tape

Aramid Yam

Ripcord

Quter Sheath

Number of Fiber per tube 4

INumber of Loose Tubes 8.

Loose Tube ID/OD 1219+01mm |PBT

Central Strength Member 202005 mm FRP Rod
Moisture Barrier - Flooding Ge!
Core Wrapping - Polyester Tape
Peripheral Strength Member -— Aramid Yarn
Quter Sheath 1.5 mm (Nominal) |HDPE - Black
Number of Ripcords 1 Polyester
Overall Cable Diameter 85+05mm

Cable Weight 70.0 2 10 kg/km

St eTye

Wooden Drums
4.0km 5%

G.652D (0S2) Tensile Strength 4*W*3.81 N
. . at 1310 nm 7 0.36 dBkm Crush Resistance 2000 N
Atienuation
at 1550 nm ?0.23 dB/km Impact Resistance 25 N.m . Fepoumance
- . . 1285 - 1330 nm |? 3.5 ps/inm.km Torsion +360° Installation -207Cto +70 7C
Zi:omalic Dispersion
1550 nm ? 18 ps/nm km Minimum Bend Radius 20*D Operation -207Cto +70?C
1 Dispersion Wavelength 1300 - 1324 nm Sterage -20?C to +707C

Zard Dispersion Slope

2 0.092 ps/nmZkm

Aatarisation Mode Dispersion ? 0.1 ps/7km
Zut-off Wavelength hoe ? 1260 nm
Made Field Diameter at 1310 nm 9.2 +0.4 um
S e Cladding Concentricity Error 7 0.6 pm
adding Diameler 125+ 0.7 ym
&dding Non-circularity ?20.7%
_Z2aling Diameter (Uncelored) 245+ 10 ym
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Presentacién

La empresa CABLE ESTACION SRL viene operando desde el afio de 2011 hasta
la fecha, dicha empresa esta abocade a realizar y ejecutar proyectos de
instalacion y al mantenimiento de redes de Television por Cable en los sistemas
de red HFC. (“"Hybrid Fiber Coaxial”)

Todos los sistemas instalados han sido ejecutados en su integridad por nuestro
perscnal, abarcando todas las etapas, planificacion, gestién de insumos y mano
de obra, ejecucién, mantenimiento y actualizacion de tecnologia.

Al dia de hoy, contamos con 1 red que cubre diferentes localidades del
Departamento de Puno, este proyecto es de red bidireccional HFC con el
preposito de dar los servicios de CATV, Internet y Telefonia por IP, en la
Provincia de Puno.

Nuzstro departamento, esta compuesto por personal profesional y técnicos
especializados por actividad, con vasta experiencia dada la multiplicidad de
prcyectos realizados.

Apuntamos a brindar soluciones técnicas que se adecuen a las necesidades de
cada empresa. Desarrollando proyectos técnicos, a medida del cliente,
integrando variada tecnologia existente en el mercado.

Para ello, contamos con un amplio conccimiento de diferente equipamiento, y
tambien desarrollamos soluciones propias para aplicaciones especificas.

Ademds de la puesta en marcha de proyectos, tenemos  experiencia y
especializacidn en mantenimiento correctivo v preventivo, y en aplicaciones de
nuevas tecnologias sobre los servicios existentes, de modo que se pueda
brindar nuevas oportunidades de negocios o proteccion de los mismos a
nuestros clientes.
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PROCEDIMIENTOS DE INSTALACION DE CABLES COANIAL Y FIBRA OPTILA CABLE ESTACION SRL.

LACION DE CABLES
CPTICA

08 DE INS
COAXIAL Y FIER

MONTAJE DE CABLES COAXIAILES

1.0 Objetivo

1.1 Normas Generales

1.2 Informacidén necesaria

1.3 Materiales Necesarios

1.4 Herramientas y seguridad
1.5 Montaje

1.6 Informacion término de obra.

1.0 Objetivo

Transportar senales de radio frecuencia en un amplio ancho de banda, con
impedancia de 75 ohm, para trasmitir y recepcionar distintos tipos de servicios,
cubriendo zonas geograficas con cable, para proporcionar servicios a potenciales
clientes.

1.1 Normas Generales

a) Distancias: El cable serd fijado por el cable de acero a la ferreteria que
se instale en los postes por lo que las distancias, alturas, flechas, serdn
dadas por la posicidn del cable de acero instalado.

b) Posicion del Carrete: Desde 2l punto de inicio del tendido, debe
ubicarse a unos 15 Mts. respecto al poste, en forma frontal al mismo y en
sentido de la instalacion, teniendo en cuenta, gue la punta deberd salir
por la parte superior del carrete. Por otro lado el carrete desde una vista
frontal debera quedar centrado respecto del punto de apoyo del cable en
el poste, manteniendo siempre presente las normas de seguridad y
sefializacion que rigen para estos efectos.

c) Tensidn durante la instalacion del cable: se debe tener en cuenta que
durante la instalacidn no se deberd ejercer una fuerza de traccidén mas
alld de la estrictamente necesaria y/o permitida para el desplazamiento
del cable, por {o que se prevee evitar posibles estrangulaciones, producto
de excesos de tensidon o dafios ocasionados por enganches.




PROCEDIMIENTOS DE INSTALACION DE CABLES COAXIAL Y FIBRA OPTICA CABLE ESTACION SRL.

d) Cruce entre calles: para los cruces de calle se deberd instalar siempre
roldadas con frenos y seguros de cable, para evitar que el cable se
desmonte y pueda sufrir algin dafio o provocar accidentes.

Normalmente aparecen obstaculos tales como ramas de arboles, para lo cual se
debera proceder a mantener la linea del mensajero, y para este efecto es muy
importante el uso de soga, para efectuar pasadas dificiles y evitar dafios en el
cable.

Nota: se deberd en la pasada del cable siempre tener la precaucién de que no
quede ningun obstaculo.

1.2 Informacion necesaria
a).- Planos de disefio
Este debera indicar:

Cantidad de cables por vano (entre postes).
Distancias entre postes.

Tipos de equipos y cantidad en cada poste.
Trazado de cables, diferenciando el tipo (0.500)

b).- Bom de materiales.

1.2 Materiales Necesarios
- Cables, segun disefio
Precintos espaciadores (amarras)
Cinta Bandit
Hebillas bandit
Puntos de anclaje con eslabones

1.4 Herramientas y seguridacd

Herramientas:
- Porta carrete
Chute
Roldadas con seguro de cable.
Soga.
Pulli gip ( Malla metalica)
Breakaway Swivel ( Girador)
Cornell Block de 45°
Cornell Block de 90°
Lilave 7/16"
Alicate.
Alicate corta coaxial.
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Seguridad

 Cinturdn de seguridad
Casco de seguridad
Guantes
Zapatos de Seguridad
Uniforme, con identificacion de la Empresa
Vehiculos con identificacion de la Empresa
Conos reflexivos
Cinta de seguridad

1.5 Montaje

Descripcion de materiales y herramientas y sus aplicaciones:

Partiendo de las normas generales se deben tener en cuenta los siguientes usos
y aplicaciones para las herramientas, respecto del cableado:

USO Y APLICACIONES DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Chute: Se debe instalar en el punto de acceso del cable, al tendido aéreo.

Este sirve para centrar y proteger el cable en su acceso al tendido aéreo v
facilitar tensiones innecesarias.

Esta va suspendida a la brida
existente. Por aqui pasa el{los)
cables

4.




FROCEDIMIENTOS DE INSTALACION DE CABLES COAXIAL Y FIBRA OPTICA CABLE ESTACION SRL.

Roidadas: Sirven para sostener el cable durante la instalacion, y para que el
desplazamiento del mismo sea con el mener roce posible, previendo excesivas
tensiones.

Pullin Grip: Este elemento sirve para instalar un solo cable abrazandolo por un
extremo, por el otro extremo del pullin grip, se engancha el breakaway swilve
de tension y la soga para tirar y enhebrar pasadas.

Malia Metalica

Cornell Block de 45° y 80°: Cste elemento se utiliza cuando se instalan cables
y se produce un cambio de direccién en el recorrido del mismo, utilizéndose el
de 45° para angulos o quiebres amplios, y el de 90° para angulos mas
estrechos.

Cornell Block
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Pértiga para Cable: Esta herramienta es muy similar a la pértiga usada para
separar cables y ramas de arboles, la diferencia es que tiene un adaptador para

levantar cables coaxiales, ya que estos por su peso tienden a bajar, con esto
logran mantenerlo en forma aérea.

Pértiga para Cable

INSTALACION DE CABLE COAXIAL

Carrete de cable 500 coaxial, vienen en carretes de 750 mt.

1.- TENDIDO DE CABLE

Inicio del tendido, para la cual previamente se ha organizado segun el plano de
proyecto los tendidos por la cuadrilla y la instalacién de la ferreteria este
finalizado.

Lo primero es ubicar el carrete, sus sefializaciones.
Uso de Conos como sefializacion

Distancias:

a) Su altura desde el piso, no debe ser inferior a 4,5 Mts. y su separacion a
las lineas eléctricas, no debe ser inferior a 0,6 Mts. entre poste y post
para baja tension y para media tension la separacién es de 1.8 metros.

b) En el caso de existir normas de la compafiia que sede la posteria respetar
sus alturas que esta designe, deberemos adecuar la instalacion lo mas
cercano posible a consecutivos, ni cruce con otras lineas, con el objeto de
evitar que se crucen los cables.

-6 -
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Con esto se busca una linealidad en la instalacion de las redes.

En la medida de lo posible, tener una separacion, respecto de otras lineas
existentes,

Tensiones:

a) La tension por flecha, no podré ser mayor a los cables existentes
(compafiia eléctrica), como por otro lado se debera observar siempre, no
dejar cazado (amarrado) el poste.

b) TMR: Tensién mecénica reducida, son los vanos que segun indicacién de
los planos, la tension aplicada debera ser menor a la aplicada a vanos
normales, quedando la fiecha mas pronunciada, evitando de esta manera
producir algun tipo de riesgo con la postacion, por exceso de Tensiones
sobre un o varios apoyos.

Flechas:

La flecha producida por la tension aplicada al cable, no debe superar la
flecha de la Red Eléctrica, en caso que la Red eléctrica este con vanos
demasiado sueltos (Flecha muy pronunciada), lo ideal es tener una buena
coordinacién con la empresa eléctrica, para que esta pueda tensar el vano o
instalar separadores de este modo evitamos tener cortes eléctricos, en caso
que esto no sea posible hay que tomar mas precauciones para lograr el
objetivc de cablear dicho vano, estas pueden ser:

Por ejemplo que el devanado se haga en forma manual, asi evitamos tener
contacto con las redes eléctricas,

Otra forma, instalando abrazaderas, para producir separaciéon de la red
eléctrica.

Cruces de Calle:

Siempre tiene que haber 1 o dos personas, con pértigas, sosteniendo el
mensajero en altura.

Obstaculos, tales como Arboles:

Se debe enhebrar el cable de forma tal que ninguna rama entorpezca o
fuerce un quiebre en |z linealidad del cable en el vano, correspondiente entre
poste.  Si es necesario podar el arbol, con previa autorizacion de la entidad
responsable (tal como municipalidad).




PRUCEDIMIENTOS DE INSTALACION DE CABLES COAXIAL ¥ FIBRA GPTICA CABLE ESTACION SHL

Puestas a Tierra:

Siempre tiene que haber puestas a tierra en el cable de acero para descargar
las fugas que se puedan producir por descargas eléctricas y atmosféricas,
estas deben colocarse en sitios estratégicos segun lo vea por conveniente en
el disefio de ia red.

Ubicacién de carrete a 15 mts del poste de inicio.

Las caracteristicas y requerimientos técnicos del tendido deberdn obedecer a
las siguientes disposiciones.

Se deberd hacer una inspeccion visual de la ruta del cable, para la
verificacion de la zona y la postearia si hubiese aigin cambio.

- Se instalara la ferreteria necesaria en ios postes segun el disefio
correspondiente

Se debera colocar retenidas en los puntos criticos como curvas o finales
de linea si se da el caso que los postes no cumplan con las normas
requeridas.

- Se debera colocar roldadas en cada poste para facilitar el fluido del cabie
coaxial para evitar esfuerzos.

En cada curva se deberd instalar corner block de 90° grados por la
curvatura que hay y no se dafe el cable.

* Se debera colocar el carrete de cable coaxial en un porta carrete o
caballetes segun sea el caso, para su manipulacién

- Ei porta carrete debera estar a una distancia de 15 Mts. de distancia del
poste de inicio al tendido del cable.

* Se instalara un chute en el primer poste junto con una roldana.

+ Se debera colocar en la malla metélica un breakaway Swivel, de 200 ibs
0 100kg. El cual permite controlar la tension del cable al momento del
tendido.

- Se colocara una soga de 40 Mts, para poder jalar el cable en la punta del
breakaway Swivel, para poder manipular ei cable.

Se utilizara un pértiga para poder alzar el cable v ayudar a su tendido de
este.

En el extremo del cable se instalara el Pullin Grip v este a la vez
enganchada en una soga (aprox. 40 Mts.), para iniciar el tendido
sosteniéndose de la soga y haciéndola correr en el sentido del cableado,

-8
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para este efecto ya esta instalado todas las roldadas y instalado el Cornell
Block y en caso de arboles esta despejado de ramas, y este esta alineado
de tal manera de mantener linealidad en el cableado.

- Para el tendido de cable trabaja una cuadrilla, en la cual se distribuyen
Como sigue:

1 persona en el carrete

1 (o dos) persona con el uso de pértiga (par despejar cruces de cable,

mover ramas de arboles etc.)

1 persona en el poste para pasar la soga entre el medio de las
roldadas.

3 (o dos) personas para tender el cable.

Una vez finalizado el cableado se procede a cortar seguin se indica mas
adelante, cuanto debe dejarse en cada corte dependiendo del tipo de
equipo, y estos se fijan al mensajero con cinta de embalaje y se marcan.
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instilacion g Acomesida e Catv
Fig. ox

Lineg Elecitica

Linez Eleclrica

HHATH TR N TP 51

Fig. 0%

Bt \

-

Malla Metadica

Girador tensor

dogs

\\\ /"/

Los cables para su identificacidon (esto es usado ya que es algo transitorio

mientras se haga ef equipado).

- Durante todo el proceso de instalacién cable se deberd siempre permanecer
una persona, junto al carrete con el objeto de protegerlo, alivianar la salida
del cable y/o impedir que el cable salga en exceso y produzca que se
desmonte de las roldadas, pudiéndose ocasionar dafios al cable y a terceros.

* Nunca el Cable deberd estar en el piso, con el objeto de evitar dafios %
deformaciones, producte de ser aplastado, pisado etc.,

- El uso del Cornell Block, es para evitar en las curvas que se pueda dafiar el

cable.

- 10 -
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TENDIDOS DE CABLES DE FIBRA OPTICA
Consideraciones:

- Estudiar Proyecto, para ver las longitudes por Anillo, sub. Anillo y
Derivaciones y tipos de cables en términos de # de pelos de F.O, con las
consideraciones de los Empalmes Rectos y longitudinales.

- Revisar con el Odémetro las medidas, ya que los tramos de F.O,
generalmente son bastante largos y posiblemente la cartografia puede haber
variado algunos vanos.

 Con lo anterior se dispone hacer la administracion de los carretes, ordenarios
primero por numero de pelos y luego por longitudes, y finalmente al carrete
se le asigna las rutas que estas deberan abarcar, con esto se aprovecha
mejor los carretes y evita hacer empalmes adicionales.

* Los carretes de F.O, vienen en distintas medidas de longitud como por
ejemplo en carretes de 4 Km., 5Km., 6 Km., y dependiendo de ia longitud y
el numerc de pelos estos son carretes medianos o de gran tamafio, lo cual
hace que el uso de porta carrete sea mas robusto en el caso de carrete de
gran tamafio.

- En el tendido de los carrete lo ideal es hacer el tendido del carrete completo,
to cual produce en general que los empalmes rectos por disefioc se vean
afectado a variar de posicidn ya gue al tender todo el carrete puede quedar a
150 Mts. de lo disefiado como a 1 Km., esto hace que algunos empalmes
rectos se trasformen en empalmes longitudinaies y se desplace el empalme
recto. Lo anterior es aplicable solo a los Anillos y sub. Anillos, que por io
general son F.O mayores o iguales a 16 pelos.

- Para el caso de los tendidos de las distribuciones estas se ajusta a los
cambios de los Anillos y sub. anillo en los cuales sufren las modificaciones.

Respecto a la utilizacién de carretes generaimente son F.O de 4 pelos, e!
proceso es sumar todas las rutas primarias y secundarias, agregandoles la
reserva correspondiente ya sea por concepto de puntas y reservas., hasia
completar un carrete y luego se le asigna dicho carrete sequn la asignacion
dada por el Jefe de F.O

gt}
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RESERVAS

Reserva Anillo y sub. Anillo:
-Reserva entre mufas, se dejan 30 Mts. 6 40 Mts.
Snow Shoes

Observacion:
Normalmente se dejan en un rollc los 30 mt, estos quedan cerca del poste
donde se ubicara la reserva, quedando rematado como se muestra en la foto.

Reservas Distribuciéon &n Rutas Primarias y Secundarias:
- En todas las rutas de Distribucidén se dejan reservas de 30 Mts. hasta limites
de tendido de 500 Mts.

* En las puntas se dejan reservas de 15 Mts., para poder ejecutar el trabajo de
fusion en las mufas.

Observacion:

En algunos casos, cuando se ven zonas muy conflictivas (sector malo, mucho
trafico, etc.), se consideran mufas adicionales, previendo con estos futuros
cortes de F.O

Reserva en la Mufa:

* En Empalmes Rectos por punta se deja 20 Mts. (Se corta la F.O)

- En Empalmes Longitudinales se dejan entre 20 y 25 Mts. (No se corta la F.O)
- En la Fotografia, muestra claramente las reservas, ias cuales mantienen los

criterios establecidos de los 30 mt., respecto al poste, este alejamiento es
para evitar que cuando otra empresa suba al poste dafie el cable.
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FERRETERIA A UTILIZAR EN EL ANCLAJE DE LA FIBRA OPTICA
PREFORME DE SUJECION

Hace las veces de la grapa de amarre normal y se atiene estrictamente a
las caracteristicas y criterios para este tipo de herraje de fijacidn. Estos
accesorios estan fabricados en acero galvanizado y de acero recubierto
de aluminio. A la cadena de herrajes se utiliza junto con el aislador tipo
carrete y el porta linea unipolar.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES

Designacion: RTPAC TE0

Longitud: 800mm

Carga de rotura daN Aprox: Superior a la carga rotura del
cable .

Conductor seccién normalizada AW: AW60

Utilizacion con otros herrajes: HG

FERRETERIA DE ANCLAJE EN POSTE

ESLABON SOPORTE FIBERLIGN

- 14 -
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CRUCETAS PARA ALMACENAR CABLE DE FIBRA OPTICA Y MUFA
DE EMPALME AEREO

Fue proyectada para el aimacenamiento de reserva técnica del cable
ADSS a lo largo del enlace de fibra dptica, de forma que la acomodacidon
de ta red proteja el cable.

Su posicionamiento en el poste o torre se realiza a través del soporte de
fijacion (a compresién) que tiene como concepto, adaptarse a las
diversas situaciones que se presentan durante la instalacién

CARACTERISTICAS ¥ ESPECIFICACIONES

Masa aproximada del conjunto: 10kg

Acabado: galvanizado en caliente norma ASTM

A153-80 x Material: acero SAE1020

Largo: 800mm
Ancho: 60mm
Espesor: 8mm
Diametro interior: 600mm
Tolerancia general: 0.5%

FLEJE DE ACERO INOXIDABLE Y HEBILLAS

Banda de acero inoxidable de gran calidad para el uso en
cableado de telecomunicaciones, eléctrico, en centrales, etc
acero inoxidable clase II, bajo la AISI estandar que
rendimiento durabilidad y resistencia a la oxidacién y a otros agente

COrrosivos.

el tendido de
. Fabricado en
ofrece gran

15
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CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES

FLEJE
» Marca: Band-it
s Modelo: C-206LA x Espesor: 0.76mm
¢ Ancho: 19.05mm
» Tipo de acero: acero inoxidable
HEBILLAS

+ Marca: Band-it
+ Modelo: C-256

Ancho: 19.05mm
Tipo de acero: acero inoxidable

MUFAS O CAJAS DE EMPALME DE FIBRA OPTICA

La caja de empalme permite el ingreso, organizacién y empaimes
de fibra dptica. Su principal funcién es proteger los empalmes de
fibra éptica contra agentes agresores externos, permitiendo
ademas, resguardar las fibras no seleccionadas en bandeja de
almacenamiento.

Pueden ser instaladas en cajas subterraneas o de paso, en postes ©
tendidos aéreos
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CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES

= Montaje: poste o pared

= Material: fabricado en termoplastico resistente a la
intemperie, con aditivo para proteccion contra rayos UV

» Constitucién interna: bandeja de almacenamiento de
reserva de fibra optica fabricado en ABS tiras de velcro.

= Altura: 54Gmm

*» Diametro domo: 160mm

» Didmetro de abrazadera: 210mm

= Peso: 2.6kg

= Salida/entrada: 4 x con diametro 20mm’

= Entrada oval: 60x40mm

17
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SOPORTE DIELECTRICO FIBERLIGN
Proyectado para soportar, suave pero firme, a los cables dieléctricos auto -
suspendido.

El soporte dieléctrico posee 3 componentes principales:

a).Cuerpo fabricado en material dieléctrico de alta resistencia mecanica y
fijado directamente a la estructura {poste) por donde pasara el cable.

b).Manguito en elastémero también dieléctrico, es el componente que
hace el contacto directo con el cable.

). Tapa fabricada en el mismo material del cuerpo de soporte y completa
el cerramiente del conjunto.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
Deflexién maxima: 20°
Intervalo de aplicacién minima: 11.50mm
Intervalo de aplicacién maxima: 15.00mm
Rosca de fijacion: 5/8”
Carga de rotura: 40 daN.

®» O & a2 o
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FIBRA OPTICA

GENERALIDADES

1.1 Objetivo General

Establecer los conceptos generales de fibra oOptica aérea dado que los
sistemas aéreos de cable de fibra optica se han convertido en factor clave
en la implantacion de las redes de telecomunicacidon de los operadores. La
ausencia de obra civil y los derechos de paso ya existentes permiten
minimizar fos costos y lo que es mas importante, el tiempo de puesta en
servicio de la red.

1.2 Aspectos generales

El crecimiento de las redes de transmision (datos y TDM), la demanda de
nuevos servicios por parte de los usuarios y la aparicidn de nuevos
operadores de red, exigen que la arquitectura de la red de fibra Optica
ofrezca las adecuadas facilidades en cuanto a flexibilidad y calidad para
satisfacer un mercado que esta vy seguira cambiando.

La red de fibra éptica debe evolucionar y ser competitiva de tal manera
que satisfaga en gran parte los requerimientos de flexibilidad, seguridad,
manejo de velocidades de transmision cada vez mayores y capacidad. Es
por esto que se debe explorar nuevas posibilidades de expansion, ya que
los actuales esquemas de solucidon no son totalmente adaptativos a todos
los escenarios en donde se puedan brindar servicios de
telecomunicaciones; por tal razon se deben introducir infraestructuras de
tipo aéreo que puedan brindar nuevas alternativas de acceso y mejorar
en términos generales el modelo de negocio del portafolio de servicios
que ofrece la compaifiia.

1.2.1 Tipos de cables fibra éptica aérea disponibles

A continuacidn se describen los tipos de cables que se pueden encontrar en el
mercado para la construccion de una red de fibra dptica aérea.

= Figure 8 locose tube (Auto soportado con_cable mensajero):

Cable efectivo para ser instalado en vanos hasta de 150 metros.
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* OPGW (Optical Ground Wire): Sistema de cable compuesto tierra-

éptico, para instalacién en lineas eléctricas de alta tensién. El OPGW
es un cable mixto compuesio por una parte Optica y una parte
metalica. La parte dptica, constituida por fibra 6ptica y elementos de
proteccion y cableado, lleva a cabo la funcidn de enlace de
telecomunicaciones vy, Ia parte metalica realiza la funcién de cable de
tierra de la linea aérea de alta tensién.

= Cable ADSS (Ali-Dielectric Self-Supporting Aerial Cable): Cable

totalmente dielectrico autosoportante. Cabie Aéreo de Alta Fuerza de
Tension, disponible hasta 576 fibras. Vanos Extra Largos (> 1800 m).
Aplicaciones en Voitajes Extra Aitos como 500 kV). Beneficios
econémicos en aplicaciones de vanos cortos. Disefiados como sistema
de solucion integral.
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En cuanto a las principales variables que se manejan dentro del
aprovisionamiento de las redes de fibra oOptica aérea se tienen las
siguientes:

* Vano maximo {span) del enlace: Es la distancia maxima entre

apoyos (postes, torres) que se van a tener en el enlace,

» Flecha maxima (sag) que soporta el cable: Es que tanta

catenaria puede tener el cable, estd variable es muy estable en
ciudad (estandar flecha 1.5%).

= Viento para_evitar el efecto class 6 galopeo: solo aplica para
instalacién sobre torres de energia y vanos largos. :

= Campo Eléctrico asociado: para determinar si la chaqueta debe ser
antitracking (superior a 12 kV) é chaqueta convencional (inferior a 12
KV), por lo general se necesita antitracking cuando la linea es de 115
kV, 230 kV y 500 kV.

= Herrajes de retension y de suspensién: elementos usados para
fijacion del cable a la posteria.

= Caracteristicas principales de los cables de fibra éptica: nimero
de hilos, tipo de buffer, tipo de fibra teniendo como referencia el vano

maximo del enface y el nimero de hilos.

1.3 Recomendaciones Generales al Realizar el Tendido de Fibra
Optica Aérea

{os cables de fibra Optica blindados vy dieléctricos se pueden usar en
instalaciones aéreas, sin embargo los cables dieléctricos no contienen
ningun componente metalico, por tante tiende a minimizar los reldmpagos y
evitar el cruce del campe eléctrico desde las lineas de alimentacién. Los
cables blindados ofrecen proteccion mecanica adicional contra los atagues
de los roedores, pero deben conectarse a tieira.

Los dos métodos preferidos para la instalacion son el método de enrollado
retractable/fijo v el métode de enrollado mdovil, Las circunstancias en el sitio
de construccion y la disponibilidad del equipo/mano de obra dictaran el
método de tendido de cables a usar.

Ei método de enrollado retractable/fijo es el método usual de tendido de
cables. El cable se coloca desde el carrete yendo hacia arriba por el
alambre, tirado por un blogue que solamente viaja hacia adelante y es
mantenido en alto por los soportes de cables. El cable se corta de inmediato
y se forman los bucles de expansién, la atadura de cables se realiza después
de tender el cable,
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El método de instalacién con desplazamiento de carrete puede reguerir
cierta mano de obra adicional y ahorrar tiempo con la colocacién y atadura
del cabie. En esto, el cable se acopla al alambre vy se desenrolla de un
carrete alejandose de él, El cable se ata a medida gue se tira, los bucles de
corte y expansidn se hacen durante ia atadura de cables.

Sin importar el método de instalacién que se use, el estrés mecanico es de
gran importancia durante la instaiacidn, ya que el cable se puede dafiar si se
excede la tensidn de tiro maxima permisible o el radio minimo de curvatura
que el fabricante especifique. Esto con el fin de eliminar por completo Ia
posibilidad que ocurra deformaciones durante la instalacién del cable y reste
vida util al cable,

Es necesario asegurarse que todos los cables de soporte de poste en las
esquinas (riendas) y los extremos terminales se instalen y tensionen antes
del tendido del cable. Asegurarse de guardar las precauciones de seguridad
(desconexion eléctrica etc).

Instalar el cable mensajero 6 cable fiador correctamente conexionado a
tierra (solo para cables F.O. aéreos no autosoportados)

Continuar el tendido identificando en cada poste con etiquetas de aviso de
cable optico y cuando sea preciso, las cajas de empalme se pueden montar
en postes o0 en el cable mensajero.

CRITERIOS DE INSTALACIONM CABLE ADSS

2.1 Objetivos

= Establecer los criterios para aprovisionamiento e instalacion de fibra
Optica aérea ADSS cuando sea necesario como alternativa tecnoldgica
en el marco de la Planeacion Estratégica de Red (PER).

» Proveer informacion general acerca de la instalacion de cable de fibra
Optica totalmente dieléctrico auto soportado (ADSS). Debe
interpretarse este documento como una guia ya que cada instalacién
en particular puede ser influenciada por las condiciones del sitio, los
procedimientos y requerimientos del ciiente.

= Los métodos usados para instalacién de cable de fibra 6ptica ADSS
son esencialmente los mismos usados para instalacién de conductores
de potencia, contenidos en la norma ANSI/IEEE estandar 524-1980.
Para mayores detalles en las técnicas de instalacidn se sugiere
referirse a este estandar.
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2.2 Criterios de Disefio

Los cables ADSS estan disefiados para elongarse bajo cargas de viento o
hielo. Esta elongacion se controla por medio de la cantidad de hebras de
fibra aramida integradas en el cable.

Figura 1

Mas Fibra aramida, mas Fuerza, menos Catenaria, tensiones més Altas.
Menos Fibras aramida, menor Fuerza, mas Catenaria, tensiones mas
bajas

Figura 2

Las tolerancias de manufactura especificadas por el fabricante son criticas
para asegurar el adecuado desempefio bajo altos esfuerzos de tension

fin de Fibre

Da

Cateriang

nicial Esfuerzo

Figura 3
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Dentro de las principales variables que se deben tener en cuenta se resaltan las
siguientes

a) Longitud Maxima de Vano

b) Catenaria Inicial de Instalacion

¢) Catenaria bajos condiciones climaticas prevalecientes “Viento”
d) Voltaje de Linea del Sistema

Figurad

Dadas estas variables los precios de los cables varian dependiendo de ias
caracteristicas indicadas por el fabricante al igual que el precio de los herrajes,
por lo que es necesario tener en cuenta el span y numero de hilos, no hay una
tabla de referencia para escoger el cable con el escenario, lo que hay es tablas
para los herrajes y amortiguadores.

Los Herrajes de retension y de suspension (ver figuras 5,6 y 7) se determinan
dependiendo del didametro del cable ADSS y el span que van a soportan, hay
para vano corto, mediano y largo. Varian dependiendo el agarre que deben
tener, a menos vano menos agarre, para vanos mas grandes se necesita mas
agarre por lo que las varillas de retension son mas largas. Los herrajes de
Suspensién se instalan uno por poste de paso donde no hay cambio de ruta del
cable.
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Los herrajes de retensién se utilizan dos por poste en rutas de cable donde hay

cambios de direccion y/o existen vanos considerablemente largos (mayor a 100
metros) :

Figura 6

Para vanos inferiores de 100 metros no es necesario las varillas de retension,

soio el herraje de retensién, abrazadera del poste o elemento de sujecién a
este.

Lode G} Superssdes ATO 100G

figura 7
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Los amortiguadores se utilizan en vanos largos mayores a 120 metros aprox.
y/o cuando la tensidn del cable excede el 15% de la tension ultima de ruptura
calculada y existe un viento laminar prevaleciente entre 3 y 30 km/hora
deberan ser apropiados para amortiguar efectivamente la vibracién edlica en un
rango de frecuencias que puedan producir dafios al cable ADSS vy herrajes.
Deberan ser suministrados con todos sus elementos para su montaje.

Figura 8

Estudio de Amortiguamiento: Se debe realizar el estudio completo de
amortiguamiento para el cable ADSS.

De acuerdo al voltaje de la linea (donde aplique), se debe seleccionar el tipo de
amortiguador (Contrapeso o Espiral).

Figura 9

3 VARIABLES AL ANALISIS DE DIFERENTES ESCENARIOS

3.1 Obtener Informacion

= Pre-Instalacion: Debe contarse con una informacién bésica tal como
son los diagramas de la ruta, planos y perfiles de la linea, tablas de
tensado y flechado. Una vez hechas la inspeccidn en el sitio debe
procederse con la asignacion de los herrajes y posible replanteo de
acuerdo a las recomendaciones del inspector de redes o quien haga
las funciones de este, el cual ademas debe tener en cuenta las
recomendaciones del fabricante para instalacién y manejo de los
cables
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3.1.1

3.1.2

Accesibilidad

Tipo de_ infraestructura donde se instalara el cable: Depende de
la infraestructura existente donde se colocara el cable; Se debe
seléccionarse los herrajes y protecciones necesarias. Por ejemplo: Un
Unico tramo de cable ADSS que pasa tanto por posteria telefénica
como por posteria eléctrica.

Condiciones Ambientales: Aunque el cable ADSS es totalmente
dieléctrico, puede presentarse alguna conductividad resultante de la
humedad y e! aire circundante en el cable. Como precaucion en
ambientes de alto voltaje, se recomienda aterrizar tanto el cable y los
herrajes antes de ser tocados por el operario, utilizando para ello un
cable de cobre.

Impacto Ambiental: Los arboles proximos a cables de f.o. aérea
deben ser podados para evitar que el movimiento de las ramas o de
los propios cables pueda ocasionar dafios. Asi mismo se deben podar
para prevenir que sus ramas, al desprenderse, puedan caer sobre los
cables, esta poda debe llevarse a <cabo atendiendo las
recomendaciones de proteccion al medio ambiente con objeto de
combinar la necesidad de coexistencia de cableados aéreos y arboles.
La siembra de arboles bajo lineas existentes debe realizarse con
especies cuya altura de crecimiento se pueda mantener sin afectacion
a su aspecto y sin riesgo para el propio arbol o para la linea existente.

Montaje de los Eimpalmes y reservas de cable

En los puntos donde se requieran empalmes, se debe dejar una reserva extra
para dicho proceso. Para empalmes de planta externa es recomendable por

seguridad

del operario hacer los empalmes al nivel de piso y no en altura. Se

debe considerar el tipo de empalme a emplear, por fusién 6 mecanico, y las
respectivas condiciones ambientales requeridas en cada método. Se deben
remover aproximadamente 4.5 metros de cable de la punta para evitar
cualquier posible stress.

Ubicacién de las reservas: En zonas urbanas normalmente
constituyen un 10 a 20 % de la distancia lineal de! total de la ruta. La
ubicacion de reservas se hacen en cada cambio de direccién de la
ruta del cable y en sitios donde probablemente se debe derivar el
cable. Ejemplo: Conexion a un nuevo cliente o derivacion de la ruta.
En trayectos bastante largos constituyen un 5 a 10% de la distancia
lineal del total de la ruta. La ubicacidn de las reservas se hacen en
cada punto donde posiblemente luego sea necesario hacer alguna
derivacion & es necesario realizar un empalme de continuidad.
Ejemplo: Se termino el carrete y es necesario continuar instalando
imas cable.
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» Distancia al suelo: Debe dejarse una reserva de cable como minimo
a 80 c¢cm de Ia linea de tendido del cable f.o. y luego si se debe
proceder a instalar y anclar ia caja de empalme (ver figura 10). En
trayectos largos solo se debe instalar cajas de empalme cada 5 Km
(distancia promedio de un carrete de f.0.) vy al empalmar se deben

respetar los codigos de colores o consecutivo de hilos independiente
del fabricante del cable.

Soporte cable fo.

r L
necHow:

Caja de empalme

Figura 10
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4.1. CABLES DE FIBRA OPTICA
4.1.1. INTRODUCCION A LOS OPTICA

Cable de fibra optica es un disefio que tiene una alta
resistencia a la traccion vy flexibilidad en un tamafo de cable
compacto. Este cable ofrece transmisién éptica excelente y
alto rendimiento fisico.

4.2. PRINCIPIOS BASICOS

Sus propiedades oOpticas se consiguen a través de un nlcleo a
base de silice dopado con germanio un revestimiento de silice
puro. Un revestimiento protector de acrilato se aplica sobre
revestimiento de vidrio para proporcionar el tiempo de vida
maximo de fibra necesario.

Caracteristicas dpticas

Atenuacion en 1310~ 0,36 dB / km a 1550 nm ~ 0,22 dB / km
Dispersién en 1310 <3,5 ps / (nm.km) en 1550 <18 ps / (nm.km)
Cero dispersion de longitud de onda de 1300 nm ~ 1324nm

Cero pendiente de dispersidon <0,093 ps / {(nm*.km)

Cable corta longitud de onda

a & & 5 »

Caracteristicas mecanicas

o Nivel de prueba de calidad de fibra ~ 1% x 1 seg

o Prueba de flexién (75 mm de diametro ~ 0,1 dB a 1550
nm100turns mandril, cambio de pérdida)

o Spam de la Fibra Optica determinara el vano a soportar entre
poste a poste. Para el presente proyecto se recomienda usar una
Fibra Optica de Spam 200metros.
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Estructura del cable

El ndcleo del cable contiene fibras monomodo y compuesto en tubos
sueltos que estan varados (método de trenzado $Z) alrededor de ia pieza
central de fuerza que consiste en FRP con o sin revestimiento de PE. ¥
entonces se aplicaran los hilos de bloqueo de agua y cinta de embalaje.
Por uitimo, los hilos de bloqueo de agua, hilos de aramida y cubierta
exterior se aplican sobre el nucleo del cable.

Resistencia a la traccion

o Meétodo de ensayo: IEC-60794-1-2 E1

o Valor de carga: 2000 N, la duracién de la prueba no menos de 100 m

o Tiempo Aplicado: 1 hora, criterios aceptables variacion Pérdida
(Menos de 0,1 dB)

Prueba

» Método de prueba: IEC 60794-1-2 E3

» Carga aplicada: 100 kg / 100 mm placa

e Tiempo de carga: 1 min, criterios aceptables

» Impacto prueba de resistencia: variacion Pérdida (Menos de 0,1
dB)

e« Método de prueba: IEC 60794-1-2 E4

« Numero de impacto: 30

e Altura de impacto: 150mm

» Tasa de Impacto: 2 seg / ciclo, criterios aceptables: variacién
Pérdida (Menos de 0,1 dB), prueba de torsion.

s Método de ensayo: IEC 60794-1-2 E7, la longitud de la prueba: 2
a 5 m, angulo de torsién: +, - 180 grados
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o Ciclo de torsion: 5 veces,, criterios aceptables

o Cable curva prueba: variacion Pérdida (Menos de 0,1 dB)

o Método de prueba: IEC 60794-1-2 E11

o Didmetro del mandril: Diametro del cable x 20 veces

o Ciclo de Doblado: 1 veces, criterios aceptables: variacion Pérdida
(Menos de 0,1 dB)

o Ciclismo

Temperatura

* Método de prueba: IEC 60794-1-2
» Duracion del test: mas de 1000m
» Temperatura: 20 ~ [ -20 ~ {70 ~
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RESUMEN DE CONSIDERACIONES A TENER SIEMPRE PRESENTE

Al iniciar el tendido de F.C, dependiendo del metraje del carrete (4 Km., 5
Km., 6 Km.), se tiene que tratar de ubicar el carrete en el medio de la ruta, v
este lugar debe tener el espacio suficiente para hacer un ocho de cable de FO
en el piso y no tenga opcién a que se produzca un accidente, pasen vehiculos
por encima de la FO, y/o otra elemento que provoque dafio.

Por ejemplo si el tramo a tender es de 4 Km., se comienza a desenrollar el
carrete en forma de ocho (8), hasta sacar los 2 Km., requeridos para el
primer tramo, estos 2 Km., se tienen que dar vueltas para que la punta
quede hacia arriba, para los otros 2 Km., se gira el carrete y se comienza a
desenrollar hasta vaciar el carrete considerando que ahora la punta queda
hacia arriba. Comenzando el tendido en ambos sentidos.

Durante el tendido el jefe de cuadrilla debera revisar su plano de ruta la
posicion de las mufas y reservas disefiadas para dejar en la posicién correcta
y la cantidad de metraje requerida, y en el caso de reservas no disefiadas
(Ejemplo entre mufas, Empalme Rectos, Empalmes Longitudinales, Puntas},
se consultara al Inspector previo ha tendido.

Informacion de Término de Gbra

En este punto se debera tener la precaucion de anotar cualquier cambio de
recorrido, producto de obstaculos fisicos en terrenc y que son insalvables.
Descarga de materiales.

Final de obra, el cual comprende el plano con toda la informacién de
ferreteria instalada en terreno y los documentos que sean necesario para
mostrar el 100% de los elementos instalados.
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5. PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS DE PRIMEROS AUXILICS

PRIMEROS AUXILIOS:

Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados y
provisionales prestados a las personas accidentadas o con enfermedad
antes de ser atendidos en un centro asistencial.

OBJ ETIVOS
Los objetivos de los primeros auxilios son:

: Conservar la vida.

: Evitar complicaciones fisicas y psicolégicas.

: Ayudar a la recuperacion.

: Asegurar el traslado de los accidentados a un centro asistencial.

Do oco

NORMAS GENERALES PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS

a. Ante un accidente que requiere la atencion de primeros auxilios,
usted como auxiliador debe recordar las siguientes normas:

b. Actlie si tiene seguridad de lo que va ha hacer, si duda, es
preferible no hacer nada, porque es probable que el auxilio que
preste no sea adecuado y que contribuya a agravar al lesionado.

c. Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez, esto
da confianza al lesionado y a sus acompafiantes. Ademds
contribuye a la ejecucion correcta y oportuna de las técnicas y
procedimientos necesarios para prestar un primer auxilio.

d. De su actitud depende la vida de los heridos; evite el panico.

e. No se retire del lade de la victima; si esta solo, solicite la ayuda
necesaria (elementos, transporte, etc.)

f. Efectlie una revisidn de la victima, para descubrir lesiones distintas
a la que motivo la atencién y que no pueden ser manifestadas por
esta o sus acompafantes.

PROCEDIMIENTO PARA PRESTAR PRIMERGS AUXILIOS
Para prestar los primeros auxilios usted debe hacer lo siguiente:

. Organice un corddn humano con las personas no
accidentadas; esto no sdlo facilita su accién, sino que permite
gue los accidentados tengan suficiente aire.

. Pregunte a los presentes si hay un médico, o quiénes tienen
conocimientos de primeros auxilios para que le ayuden, esto
facilitard su tarea; si no las hubiere, dese a conocer como
socorrista, y de que institucion es.
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Preste atencién inmediata en el siguiente orden, los que:

Sangran abundantemente.

No presenten sefiales de vida (muerte aparente).
Presenten quemaduras graves.

Presenten sintomas de fracturas.

Tienen heridas leves.

VTR WM

Una vez prestados los primeros auxilios, si es necesario, traslade al
lesionado al centro de salud u hospital mas cercano.

PRECAUCIONES GENERALES PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS

En todo procedimiento de primeros auxilios usted como auxiliador debe
hacer io siguiente:

. Determine posibles peligros en el fugar del accidente y ubique &
la victima en un lugar seguro.

. Comuniquese continuamente con la victima, su familia o
vecinos.

. Afloje las ropas del accidentado 1% compruebe si las vias
respiratorias estan libres de cuerpos extrafos.

. Cuando realice la valoracién general de la victima, evite
movimientos innecesarios; NO trate de vestirlo.

° Si la victima estd consciente, pidaie que mueva cada una de sus
cuatro extremidades, para determinar sensibilidad v
movirmiento.

. Cologue a la victima en posicidn lateral, para evitar
acumulacion de secreciones que obstruyan las vias respiratorias
(vomito y mucosidades). PLS

. Cubra al lesionado para mantenerie la temperatura corporal.

. Proporcione seguridad emocional v fisica.

. No obligue al lesionado a levantarse o moverse, especialmente
si se sospecha fractura, antes es necesario inmovilizarlo.

. No administre medicamentos, excepto analgésicos, si es
necesario.

. No dé liquidos por via oral a personas con alteraciones de la
consciencia. Sobre este punto, se presentara mas informacion
en el capitulo de Enfermedades de Aparicién Sibita.

. No dé licor en ningin caso.

. No haga comentarios sobre el estado de salud del lesionado,
especialmente si éste se encuentra inconsciente.
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COMO REACCIONAR Y PEDIR AYUDA, VALORE RAPIDAMENTE
Y CON REALISMO LA EMERGENCIA MANTENGA LA CALMA y
LLAME:

> Emergencias meédicas
» Bomberos
> Policia

RESPONDA A LAS PREGUNTAS DEL OPERADOR CON
TRANQUILIDAD:

Que ocurre

Donde ha sucedido

Cuandc ha sucedido

Como ha sucedido

Numero de accidentados

Quien Hlama

NO de teléfono

No actie individualmente, pida ayuda

Evite correr riesgos personales

Reciba y atienda a los Servicios de Emergencias y siga

sus

Indicaciones

Mantenga el orden vy la ¢alma

Compruebe que puertas y ventanas queden cerradas

Salga en orden y sin correr

Ne utilice ascensores ni montacargas

En ios pasillos y escaleras péguese a la pared (dejando

el centro libre)

Evite empujar y crear aglomeraciones

. Neutralice el panico y la histeria

. Colabore activamente ayudando a otras personas que lo
necesiten

. Compruebe que no quede nadie en el interior del edificio

o No regrese bajo ningdn motivo

RECOMENDACIONES

. En caso de humo, aléjese, cierre las puertas y coloque
trapos himedos en las rendijas, protéjase con un
pafiuelo o trapo mojado, gatee.

. En caso de prenderse las ropas hay que tumbarse, rodar
0 cubrir con una manta.

) Si al tocar una puerta nota calor, no la abra y si puede
enfriela con agua ‘

Si queda atrapado por el fuego, cierre las puertas vy
cologue trapos humedos en las rendijas, hagase notar
desde las ventanas, balcones, terrazas, etc.
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. Ante solidos ardiendo, golpee con una escoba mojada,
cubra con una manta hiimeda o utilice un extintor de
agua o polvo

. Ante liquidos ardiendo, tape. No afiadir nunca agua, ya
que se extiende mas el fuego.

. Ante gases ardiendo, cierre la Have de paso y no pierda
el tiempo en apagar la llama.

° Capacitese y capacite a su familia para que sepan actuar

en caso de emergencias.

CUIDADOQ: ELECTRICIDAD + AGUA = ELECTROCUCION

. Realice el mantenimiento de equipos, instalaciones vy
aparatos de gas, electricidad, calefaccidn, aire
acondicionado, deteccion, alarma y extincion.

. Planifigue y ponga en practica en familia un plan de
evacuacidn que incluya las vias a seguir, punto de
reunion, etc,

) Conozca los procedimientos a seguir en caso de
emergencia.

. Mantenga libres de obstéculos las vias de evacuacién,
salidas, etc. =~ o .

) Controle la desconexién de agua, gas, electricidad,

calderas, y especialmente mantas eléctricas, estufas.

Valoracion del Lesionado

Definicion Sintomas Tratamiento Prevencion
Aspectos Importantes

Signos - Sintomas

Observar al Lesionado

Aflojar Prendas

Coloraciones de la Piel

Examen Individual de cada parte del cuerpo

Lesionado Inconsciente
Registro Escrito

Actitud

interrogue al lesionado
Examinar

Signos Vitales
Respiracion

Pulso

Reflejo Pupilar
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EXAMEN DE LA PERSONA ACCIDENTADA
Aspectos Importantes

Indague sobre el estado de la conciencia Mediante un examen
completo del accidentado se pretende explorar todos los Signos
fisicos y cambios de comportamiento que éste pudiera presentar.
Usualmente se practica después que el auxiliador ha escuchado la
historia del caso y los sintomas que manifiesta el lesionado.

El Examen de un lesionado ha de ser completo y cuidadoso evitando
la manipulacién excesiva e innecesaria que puede agravar las
lesiones ya existentes o producir unas nuevas. El método de examen
a emplear dependerd de las circunstancias en las cuales se lleva a
cabo. Asi, en los accidentes callejeros es deseable un método rapido
para ¢obtener un diagnéstico provisional y descubrir las lesiones que
requieran tratamiento inmediato, antes de movilizar al lesionado.

El lesionado debe permanecer a la intemperie el menor tiempo
posiblé, de hecho, el examen puede realizarse de tal manera que la
mayor parte de su cuerpo permanezca cubierto durante el proceso.
Para esto las mantas y frazadas podran ser utilizadas en el manejo
inmediato, pudiendo ser parcialmente retiradas con el fin de poner al
descubierto ragiones individuales del cuerpo, que tan pronto como se
hayan examinado podran volver a cubrirse.

No sobra mencionar el peligro gue supone mover una persona sin
conocer la naturaleza de sus lesiones. Son muchos los casos donde
es enteramente posible examinar al lesionado en la posicidn en gue
ha sido encontrado,

Al examinar un lesionado, se debe ser metddico y ordenado, desde
luego guidndose por la clase de accidente o enfermedad sdbita y las
necesidades que reclame la situacion. Debe haber una razén para
todo lo que se haga.

El primer paso en el examen de cualquier parte del cuerpo es la
llamada inspeccion.

Consiste en revisar con cautela y cuidado la parte que va a ser
objeto de examen antes de tocarla. La inspeccion inicial descubre a
menudo alteraciones que de otra manera pudieran pasar
desapercibidas.
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Es importante una comparacién cuidadosa con el cbjeto de descubrir
las deformaciones naturales que ocasionalmente se encuentran en
personas sanas.

Después de la inspeccién ef auxiliador debe palpar cuidadosamente
fa parte afectada, poniendo especial atencion en los huesos.

En un lesionado consciente el principal objeto de examen es
descubrir las partes sensibles, pero en el que ha perdido el
conocimiento el método es todavia Util, ya que puede descubrirse
alguna irregularidad en los huesos, etc.

Consideramos pertinente aclarar el significado de los términos signo
y sintoma:

SIGNO: Lo que el auxiliador observa en el

lesionado. SINTOMA: Los que el lesionado

manifiesta.

METODO DE EXAMEN

rorma Adecuada para Voltear un Lesionado

Después de tomar los Signos vitales {respiracién, pulso, reflejo
pupilar) es necesario realizar una serie de apreciaciones sobre el
aspecto general del lesionado.

1. Observar al Lesionado

Supone una serie de elementos, entre los cuales mencionamos:
Postura: Inmovil o inquieto, confortable o incodmodo, de espaldas o
recto, piernas flexionadas, manos inquietas o temblorosas.
Expresién: Alegre, ansiosa, hosca, irritada, excitada o indiferente,
simetria facial, hinchazon.

Temperamento: Extrovertido, arnable y hostil, impaciente, nervioso,
preocupado.

Estado de conciencia: Despierto, si contesta preguntas o esta
inconsciente,

2. Aflojar la ropa apretada

Si fuere necesario abrir o remover la ropa del lesionado a efecto de
exponer su cuerpo para una mejor evaluacion, ésta deberd, en
algunos casos, ser cortada o abierta por las costuras, teniendo
cuidado ai hacerio, en caso contrario puede ocasionar mayores
dafios.

3. Observar coloraciones en la piel

Cianosis (coloracidon azulada o violacea), observada en hemorragias
severas, intoxicaciones, obstruccién de vias aéreas.

Palidez en anemias, hemorragias, emociones, frio.

Rubicundez (color rojo intenso) en intoxicaciones agudas por atropina
y barbituricos, esfuerzos corporales intensos, enfermedades febriles,
alcoholismo crénico, ira.

-38-




PROCEDIFIENTOS DE INSTALACION DE CABLES COAXIAL Y FIBRA OPTICA CABLE ESTACION SRL

En caso de un lesionado con piel oscura, el cambio de color puede
ser dificil de apreciar. Por lo cual se hace necesario observar el
cambio de color en las superficies internas de los labios, boca y
parpados. Algunas coloraciones en las mucosas pueden darnos idea
de los problemas que puede tener el lesionado, asi:

Negro o café oscuro: Intoxicacion con acido sulfurico.

Amarillo: Intoxicacion acido citrico y nitrico.

Blanco jabonoso: Intoxicacién con soda caustica.

Gris: Intoxicacidn con plomo o mercurio.
4. Lesionado inconsciente

Si el lesionado estd inconsciente y no se ha podido lograr su
identificacion, debe procurarse obtener ésta mediante los papeles o
documentos que pueda llevar en su billetera o cartera o por medio
de alguna persona presente, a efectos de notificar a sus familiares;
siendo necesario para esto contar con la presencia de un testigo
cuando se procuran obtener los documentos de identificacion.
Siempre hay que pensar en la posibilidad de que se hayan producido
varias lesiones en un solo accidente, por tal razén se ha hecho
hincapié en la necesidad de un examen rutinario y completo, tanto
en lesionados conscientes como inconscientes.

Debido a la intensidad del dolor y a la gravedad del shock, un
lesionado (por ejemplo, uno que se haya fracturado la pierna) quiza
no sepa gque también sufre otras lesiones, las cuales, por el
momento, le causen menos dolor.

“La omision del examen completo puede dar lugar a que se pasen
desapercibidas. las lesiones’

5. Registro Escrito

Debera llevarse un registro escrito, claro y completo de los
lesionados atendidos en cuaiquier eventualidad.
Datos Tales como:

. Nombre y apellidos completos.

. Dia, mes, afio y hora del evento.

- Direccién y teléfono, del lesionado o de los familiares si
es posible.

. Tipo de urgencia.

) Lugar de ocurrencia.

. Sitio donde se ha trasladado.

. Registro de los signos vitales.

Procedimientos de Primeros Auxilios realizados.

ACTITUD

Como se ha pedido ver, las anteriores apreciaciones sobre el examen
fisico de un lesionado, son aplicables en la mayoria de los casos a
aquellas victimas que por la severidad de la lesién quedan
inconscientes. Pero debemos tener en cuenta que muchas veces
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encontraremos lesionados conscientes que serdn de gran ayuda en el
diagnostico y manejo adecuado de todas sus dolencias.

Para lograr este fin, el auxiliador debera tomar una actitud cordial,
tranquila y comprensiva, con el propdsitc de demostrar al lesionado
que su problema es ia preocupacion mas importante.

Es indispensable formular las preguntas cuidadosamente de manera
que se obtengan con exactitud los datos que se desean.
Enconsecuencia, el auxiliador que escucha con atencién, simpatia y
hace pocas interrupciones, suele granjearse la confianza del
lesionado. '

6. Interrogue al lesionado

El interrogatorio debe dirigirse primordiaimente hacia los signos y
sintomas que en ese momento le causan mayor molestia al
lesionado, ejemplo: El dolor se describe precisando el sitio,
irradiacion, intensidad, duracién. Debe tenerse en cuenta la relacién
que guarda el dolor en cuanto al alivio, agravacion o
desencadenamiento con funciones corporales, ejercicio y reposo.

La conciencia debe evaluarse y anotarse mejor de manera
descriptiva que usando términos que tienen diferentes significados.
La respuesta verbal: No habla, los sonidos son incomprensibles, el
lenguaje es confuso ¢ esta normal.

La apertura ocular: No abre los ojos, los hace sélo al dolor o al
hablarle, los abre espontaneamente.

La respuesta Motora: No hay movimientos, hay movimientos de
flexion o extensién anormales, los movimientos son orientados,
obedece & las ord enes.

Los tres pardmetros anteriores nos permiten verificar si un
lesionado, en un momento dado estd supuestamente bien o al
tiempo se va deteriorando. La reacciéon emocional debe manejarse
con sumo cuidado, tratando de hacer entender al accidentado
consciente el caracter de sus lesiones, qué procedimientos se le
realizaran; como se encuentran sus acompafiantes, qué paso con sus
pertenencias, a donde seran trasladados, cdmo se les informara a
sus familiares, etc; con el fin de lograr obtener una mayor
colaboracion por parte de éste en su ma nej o.

En consecuencia ei manejo iogico de ios datos obtenidos del examen
de un lesionado, son la base de un tratamiento adecuado.

VER METODO DE VALORACION

Existen variados métodos de valorar a un accidentado, pero que
fundamentalmente buscamos con estos ia determinacion concreta de
la situacién de salud del lesionado y ademas, el localizar de manera
rapida las posibles lesiones para asi poder atenderlas. Estos procesos
no solo deben ser manejados con propiedad, sino también realizar
practicas constantes para detectar errores y fallas.
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SIGNOS VITALES.

DEFINICION

Se denominan sighos vitales, las sefales o reacciones que presenta
un ser humano con vida gque revelan las funciones bdsicas del
organismo. Los Signos Vitales son:

Respiracion
Pulsc

Reflejo Pupilar
Temperatura
Prension Arterial

Al prestar primeros auxilios es importante valorar el funcionamiento
del organismo y detectar las alteraciones que son frecuentes en caso
de accidentes; para ello es necesario controlar la respiracion y el
pulso. La determinacién de la Temperatura y Prension Arterial se
realiza a nivel institucional debido a que casi nunca poseemos los
equipos para la medicion de estos dos signos vitales. En primeros
auxilios su utilizacion es limitada.

Etl control de la respiracién y el pulso, ademas de ser necesario para
determinar los cambios que se presenten como consecuencia del
accidente, orientan al personal de salud para iniciar el tratamiento
definitivo.

RESPIRACION

Es el intercambio gaseoso entre el organismo y la atmosfera.

La respiracion consta de dos fases: la inspiracion y la espiracion.
Durante la inspiracion se introduce el oxigeno a los pulmones
proveniente de la atmosfera y en la espiracion se elimina biéxido de
carbono.

En la respiracion ademas de los dérganos del aparato respiratorio,
intervienen la contraccién de los musculos del torax y los
movimientos de las costillas. Por eso en caso de lesiones a este
nivel, es indispensable el cantrol de este signo vital.

CIFRAS NORMALES DE LA RESPIRACION

Hay factores que hacen variar el nimero de respiraciones, entre
ellas: El ejercicio; la actividad muscular produce un aumento
temporal de fa frecuencia respiratoria.

El sexo; en la mujer la respiracion tiende a ser mas rapida que en el
hombre
lLa hemorragia; aumenta la respiracion
La edad; a medida que se desarrolla la persona la frecuencia
respiratoria tiende a disminuir.
Cifras normales son;:
Nifios de meses: 30 a 40 respiraciones por minuto
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Nifios hasta seis afios: 26 a 30 respiraciones por minuto
Adultos: 16 a 20 respiraciones por minuto

Ancianos: menos de 16 respiraciones por minuto
PROCEDIMIENTO PARA CONTROLAR LA RESPIRACION

Para controlar la respiracion, usted como auxiliador, debe contar los
movimientos respiratorios, tomando la inspiracion y la espiracion
como una scla respiracion.

Coloque el lesionado en posicidn comoda (acostada) en caso de
vomito con la cabeza hacia un lado.

Afloje las prendas de vestir. Inicie el control de la respiracion
observando el térax y el abdomen, de preferencia después de haber
tomado el pulso, para que el lesionado no se de cuenta y evitar asi
que cambie el ritmo de la respiracion

Cuente las respiraciones por minuto utilizando un reloj con
segundero. Anote la cifra para verificar los cambios v dar estos datos
cuando lleve el tesionado al centro asistencial.

PULSO

Es la expansion ritmica de una arteria, producida por el paso de la
sangre.bombeada por.el corazdn.

El pulso se controla para determinar el funaonamlento deI corazon.
El pulso sufre modificaciones cuando el volumen de sangre
bombeada por el corazén disminuye o cuando hay cambios en la
elasticidad de las arterias; tomar el pulso es un método rapido y
sencilio para valorar el estado de un lesionado

CIFRAS NORMALES DEL PULSO

El pulso normal varia de acuerdo a diferentes factores; siendo el mas
importante la edad.

NINOS DE MESES: 130 A 140 Pulsaciones por
minuto NINOS: 80 A 100 Pulsaciones por minute,
ADULTOS: 72 A 80 Pulsaciones por minuto.
ANCIANOS: 60 ¢ menos pulsaciones por minuto.

SITIOS PARA TOMAR EL PULSO

El pulso se puede tomar en cualquier arteria superficial que pueda
comprimirse contra un hueso,

Los sitios donde se puede tomar el pulso son:

En la sien (temporal)

En el cuelio {carotideo)

Parte interna del brazo (humeral)

En la mufieca (radial)

Parte interna del pliegue del codo {cubital)
En ia ingle (femoral)

o & & & a2 @
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. En el dorso del pie (pedio)
. En la tetilla izquierda de bebes (pulso apical)

En primeros auxilios en los sitios que se toma con mayor frecuencia
es el radial y el carotideo.

RECOMENDACIONES PARA TOMAR EL PULSO

Palpe la arteria con sus dedos indice, medio y anular. No palpe con
su dedo pulgar, porgue el pulse de este dedo es mas perceptible y
confunde el suyo.

No ejerza presidn excesiva, porque no se percibe

adecuadamente, Controle el pulso en un minuto en un reloj de
segundero.

Registre las cifras para verificar los cambios.

Manera de tomar el pulso carotideo

En primeros auxilios se toma este pulso porque es el de mas facil
localizacién y por ser el que pulsa con mas intensidad.

La arteria carotidea sé encuentra en el cuéllo a lado y lado de Ia
traguea para localizarlo haga lo siguiente:

. Localice ta manzana de adan

. Deslice sus dedos hacia el lado de ia traquea
. Presione ligeramente para sentir el pulso

. Cuente el pulso por minuto.

Manera de tomar el pulso radial:

Este pulso es de mayor accéso, pero a veces en case de accidente se
hace imperceptible:

Palpe la arteria radial, que estd localizada en la mufieca,
inmediatamente arriba en la base del dedo pulgar. Coloque sus
dedos (Indice, medio y anular) haciendo ligera presion sobre la
arteria. Cuente el pulsc en un minuto.

Manera de tomar el pulso apicai:
Se denomina asi el puiso que se toma directamente en la punta del
corazon. Este tipo de pulso se toma en nifios pequefios (bebés).
Coloque sus dedos sobre la tetilla izquierda.
Presione ligeramente para sentir el pulso.

uente el pulso en un minuto.

VENDAZIES DEFINICION

Los VENDAJES son las ligaduras o procedimientos hechos con tiras
de lienzo u otros materiales, con el fin de envolver una extremidad u
otras partes del cuerpo humano lesionadas.

En Primeros Auxilios se usan especialmente en casos de heridas,
hemorragias, fracturas, esguinces y iuxaciones.
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El vendaje se utiliza para:

. Sujetar apésitos
. Fijar entablillados
. Fijar articulaciones

Las VENDAS son las tiras de lienzo, estas varian en tamafio y en
calidad del material. Las mas utilizadas son las siguientes:

Venda de gasa orillada, venda de gasa kiing, venda de muselina,
venda elastica, venda enyesada.

VENDA DE ROLLO

Existen en diferentes materiales como algodén, elastico, semieldstico
y otros como ia venda de yeso. Una venda angosta se utilizaria para
envolver una mano o una mufieca, mediana para un brazo o tohillo,
la ancha para la pierna.

VENDA TRIANGULAR

Como su nombre lo indica su forma es de triangulo, generalmente es
de tela resistente y su tamafio varia de acuerdo al sitio donde vaya a
vendar. La venda triangular tiene multiples usos, con ella se pueden
realizar vendajes en diferentes partes del cuerpo utilizéndolo como
cabestrillo, doblado o extendide. ™~ B

CABESTRILLO

Se utiliza para sostener la mano, brazo o antebrazo en caso de
heridas, quemaduras, fracturas, esguinces y luxaciones.
Procedimiento:

Coloque el antebrazo de la victima ligeramente oblicuo, es decir que
la maneo quede mas alta que el codo.

Ubiquese detras de la victima y coloque la venda triangular
extendida. Lleve el extremo inferior de la venda hacia el hombro del
brazo lesidonado. Amarre los dos extremos de la venda con un nudo
hacia un lado del cuello (del lado del lesionado) NUNCA sobre los
huesos de la columna vertebral. Deje los dedos descubiertos para
controlar el color y ia temperatura.

Las Curitas, son pequefias vendas adhesivas.

Los Apdsitos son almohadillas usualmente ilenas de gasa y algodén
absorbente que se colocan directamente sobre Ia herida.

PARO CARDIO RESPIRATORIO

RENANIMACION CARDIO
PULMONAR R.C.P.

El cuerpo requiere un suministro constante de oxigeno para poder
sobrevivir, las lesiones o enfermedades que afectan la respiracién o
el latido del corazdn, o aquellas que causan sangrados, pueden
alterar at aporte el aporte de oxigeno.
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PREVENCION

O

C ¢ 00 00 00 0 Q

cC o 0o O

&}

No dar ni dejar a los nifios jugar con objetos como botones,
semillas o monedas.

No permitir que los nifios jueguen cuando estén

comiendo.

No dar a los nifios alimentos con cdscara o huesos.

Evitar que los nifios se duerman mientras estd cormiendo dulces
0 goma de mascar.

No sostener en {a boca elementos que puedan facilmente ser
tragados.

Masticar bien la comida antes de deglutirla.

Nunca deje que los nifios se tomen solos el tetero o

biberon.

No fumar.

Evitar el sedentarismo.

Llevar los problemas calmadamente.

Expresar sus iras, preocupaciones o miedo.

Delegar responsabilidades.

Tomar descansos adecuados.

Controlar su peso.

Tener una dieta balanceada.

No hacer ejercicio cuando esté en mal estado de

salud.

Reconocer las manifestaciones del ataque cardiaco.

No hacer ejercicio después de comer abundantemente.
Someterse a control médico cada afio luego de los 45 afios.
Evitar que los nifios se acerguen solos a piscinas, rios o
lagos.

No dejar al alcance de los nifios bolsas pldsticas.

No tapar la cara de los nifios ni dejar a su alcance mantas
pesadas o almohadas grandes.
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1. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento para [a ejecucion de actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo en la Infraestructura Eléctrica de
Electro Punc S.A A., abarcando los aspectos de planificacién, logistica,
programacion, ejecucion, evaluacion y cierre en concordancia al Plan
Mantenimiento aprocbado.

2. ALCANCE:

A todas las areas de la Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad de Puno S.A.A. — Electro Puno S.AA.

3. RESPONSABLES:

3.1.Del Gerente de Operaciones:

Es responsable de aprobar y hacer cumplir lo establecido en el

presente procedimiento.

3.2.Del Jefe Division de Generacion, Transmision y Subestacion de
Transformacién:

Es responsable de aprobar y hacer cumplir lo establecido en el
presente procedimiente.

3.3.Del Personal de Electro Puno S.A.A.

Responsable de cumplir y ejecutar lo dispuesto en el presente
procedimiento. En especial alcance al Especialista de Operaciones.

4. POLITICAS Y NORMAS

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

Reportes del-SIELSE (Reporte de Deficiencias, Actividades de
Mantenimiento, Costos de Actividades).

Plan Estratégico Empresarial

Plan Operativo Empresarial

Presupuestos Operativo vy de Inversiones

Procedimientos OSINERGMIN

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e! Trabajo (RISST).

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades
Electricas (RSSTAE).

Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos (NTCSE). DS
N°® 020-97-EM y sus modificatorias

Analisis de Seguridad de Trabajo (AST's)
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4.10 Codigo Nacional de Electricidad — Suministro 2011. R.M. N° 214-
2011-MEM/DM.

411 Ley de Concesiones Eléctricas N°25844 y su Reglamento DS N°009-
93-EM

412 Estandarizacion de Materiales de ELPU

4.13 Sistema Informatico de Electro Puno (SIELPU)
4.14 Interrupciones Programadas BT y MT

4.15 |nterrupciones Programadas LT y SET

4.16 Ejecucién de trabajo

4.17 Manual del SIEG

TERMINOS Y DEFINICIONES :
5.1.Mantenimiento: Son todas aquellas acciones directas o indirectas sobre
los equipos e instalaciones destinadas a devolver las funciones para las
cuales fueron disefiadas.
5.2.Preventivo: Es uno-de los tipos de mantenimiento-caracterizado porque
se realiza antes que el sistema ha dado sefiales de alguna falla o pérdida
de funcidn.
5.3.Correctivo: Es uno de los tipos de mantenimiento caracterizado porque se
realiza luego que el sistema ha dado sefales de alguna falla o pérdida de
funcion.
5.4.Inspeccion: Actividad de mantenimiento consistente en la observacion y
medicion de caracteristicas de las instalaciones y equipos destinada a la
deteccion de pérdidas totales o parciales de las funciones de los mismos.
DESARROLL O/ PROCEDIMIENTO:
6.1.PLANIFICACION PLAN MANTENIMIENTO E INSPECCIONES
a) Informacién de Desarrollo tecnolégico:
De ser necesario se debera consultar los Cataiogos de los fabricantes de
equipos y maileriales, y especificaciones técnicas dei proveedor,
tomandose en cuenta sus recomendaciones en la elaboracion de los

planes, asi mismo la innovacion tecnolédgica Nacional e Internacional que
puede contribuir al desarrollo del Plan.

b) Informacion de la Normativa Nacional Vigente:
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La elaboracion del Plan Estratégico considera el cumplimiento de las
siguientes normas Nacionales:

» Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las Actividades
Eléctricas (RESESATAE)

Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos (NTCSE)
Cadigo Nacional de Electricidad y

Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento

Procedimientos OSINERGMIN

Y ¥V VY

\//7

¢) Desarrollo:

Paso 1: El Gerente de Operaciones y el Jefe Generacion, Transmision y
Subestaciones de Transformacion realizan el procesamiento de
Informacion considerando lo siguiente:

v Reporte de Indicadores de Operacién

¥ Reporte de Restmenes de deficiencias

v’ Plan Estratégico Empresarial

v" Plan Operativo Empresarial

v Plan Estratégico de Mantenimiento del afio anterior
v Informacion de Desarrollo Tecnologico

v" Informacién de Normatividad del Sub sector Eléctrico

Paso 2: El Gerente de Operaciones y el Jefe Generacion, Transmision y
Subestaciones de Transformacion elaboran el Plan Estratégico de
Mantenimiento.

Paso 3: Si no es compatible con el Plan Estratégico Empresarial,
entonces o revisan y corrigen el Plan elaborado.

Paso 4: Si es compatible con el Plan Estratégico Empresarial. Ir al paso 5.

Paso 5: El Gerente de Operaciones y el Jefe Generacion, Transmisién y
Subestaciones de Transformacion elaboran el Plan Operativo Anual de
Mantenimiento, revisando previamente la siguiente informacion:

v" Presupuesto Operativo para Mantenimiento del afio anterior.
v" Plan Operativo de Mantenimiento del afio anterior.
v" Plan Operativo Empresarial.

Paso 6: El Gerente de Operaciones y el Jefe Generacién, Transmision y
Subestaciones de Transformacion realizan la programacion de actividades
consideradas y que forman parte del Plan Operativo de Mantenimiento.
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6.2.

Paso 7: Si las actividades consideradas corresponden a las actividades
del Mantenimiento Preventivo, entonces considerar los pasos de!
“Mantenimiento Preventivo” (6.2).

Paso 8: Si no estan consideradas entonces realizar lo indicado en los
pasos del “Mantenimiento Correctivo”. (6.3)

Paso 9: Si las operaciones y mantenimiento son referente a Estructuras
(postes), realizar lo indicado en los pasos de “Operaciones Yy
Mantenimiento de Estructuras”. (6.4)

Paso 10: Fin del Procedimiento.

MANTENIMIENTC PREVENTIVO
Paso 1: El Jefe de Servicio recepciona el requerimiento del Programa de
la Planificacién del Plan Operativo de Mantenimiento, que se ha
considerado.
Paso 2: El Jefe de Servicio genera el Metrado del campo_
Paso 3: El Jefe de Servicio elabora el Presupuesto de Mantenimiento.
Paso 4. El personal Técnico de operaciones verifica la existencia de
materiales en los almacenes de la Empresa, si existen se genera el retiro
de materiales.
Si no existen los materiales.

- El jefe de servicio toma las acciones pertinentes para la adquisicion

prioritaria de los materiales.

Paso 5: El Jefe de Servicio generan la Orden de Trabajo.
Paso 6: El Jefe de Servicio verifica si el Mantenimiento va generar un
corte.
Paso 7: Si va generar corte, entonces se aprueba el corte.
Paso 8: Se verifica que tipo de interrupcion va producir el corte si es
interrupcion en BT o MT o LT y SET para considerar lo establecido para et
tipo de Interrupcion.
Paso 9: El Jefe de Servicio comunica sobre la interrupcion de Energia
y sies interrupcion en BT o MT o LT y SET.
Paso 10: El Jefe de Servicio da la “Orden de Ejecucién”
Paso 11: El Personal Técnico realiza la Ejecucién del Trabajo segin el
programa establecido.
Paso 12: Ef Jefe de Servicio realiza el Ingreso del Informacion al Sistema
teniendo en consideracion:

v" Reporte de Ejecucion de trabajo del Ejecutor

v" Informe del Asistente de Operacicnes de campo

v' Orden de Trabajo
Paso 13: Fin del Procedimientio.
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6.3. MANTENINIENTO CORRECTIVO

Paso 1: Se detecta la falta de servicio de energia eléctrica, por:
» | lamada telefénica.
» Registro Automatico en Centro de Control Bellavista.

Paso 2: Los Jefe de Servicio o el Operador de Bellavista comunica al
personal de turno.
Paso 3: El personal de tumo efectlia la identificacion y diagnéstico de la
zona afectada donde se produjo la falla.
Paso 4: Detectado el punto afectado, el personal técnico de operaciones
evalla e informa ef motivo/causa del evento.
Paso 5: Los Jefes de Servicio en coordinacion con el Gerente de
Operaciones, efectua la programacion de trabajos a efectuarse.
Paso 6: Los Jefes de Servicio generan la Orden de Trabajo, Ficha Técnica
Paso 7: El personal técnico de operaciones genera el requerimiento de
materiales.
Paso 8: El personal técnico de operaciones verifica la existencia de
materiales en los almacenes de la Emipresa.
Si no existen los materiales.
. El jefe de servicio verifica si la compra de los materiales esta considerada
en el Plan de Compras.
. El jefe de servicio toma las acciones pertinentes para la adquisicion
prioritaria de los materiales.

El personal técnico de operaciones actualiza el requerimiento de
materiales.
Paso 9: El personal técnico de operaciones efectia el retiro de materiales
segun requerimiento.
Paso 10: El personal técnico encargado de la reparacion, efectda los
trabajos programados.
Paso 11: El personal técnico encargado, presenta un informe al Jefe de
Servicio, de las actividades desarrolladas y si hubiera modificaciones en
subestaciones y redes de baja y media tension.
Paso 12: El Jefe de Servicio de acuerdo a la resolucion 074-2004-OS/CD.
efectia el reporte a OSINERGMIN.
Paso 13: Si no se utiizaron todos los materiales. El personal técnico
efectia la devolucién de Materiales sobrantes a Almacenes de la Empresa.
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Paso 14: Los Jefes de Servicio efectian la actualizacion en el Sistema
Informatico de Distribucion (GIS) de los cambios efectuados de ser
necesario.

Paso 15: Fin del Procedimiento.

6.4. OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
INSTALACION Y RETIRO DE POSTE

Paso 1: El Jefe de Servicio recepciona el requerimiento del Programa de
la Pianificacion del Plan Operativo de Mantenimiento, que se ha
considerado.

Paso 2: El Jefe de Servicio asigna al responsable del trabajo y a Ia
cuadrilla que ejecutara el trabajo.

Paso 3: El responsable de trabajo, identifica y planifica &l trabajo
localizando previamente ios circuitos a trabajar, inspecciones el sitio de
trabajo y realizar el analisis de riesgos con el fin de identificar : ( Espacios
de Trabajo, distancias de seguridad requeridas para el trabajo, obstaculos
al paso, desniveles o alteraciones del terreno o piso, peligros de caidas,
condiciones estructurales del poste, posibles puntos de contactos de
choque eléctrico, puntos de induccién con circuitos cercanos, puntos
calientes que generen quemaduras, flujo vehicular riesgoso y otros que
puedan afectar la ejecucion y seguridad del personal).

Paso 4: £l responsable de frabajo, retne a todo el grupo de trabajo para
cumplir con fa charla de seguridad de 5 minutos, sobre el mantenimiento
y operaciones de estructuras, explicara la labor a ejecutar vy el

A 1 Al (S|
procedimiento a seguir, recordando las normas de seguridad, escuchand

o’
y evaluando las sugerencias presentadas en la reunion ante los riesgos a
enfrentar.

Paso 5: La cuadrilla, Selecciona y verifica el buen estado de los equipos vy
herramientas a utilizar y los elementos de seguridad requeridos para una
segura operacion, asi como delimite el area de trabajo empleando avisos,
conos y cintas de seguridad, restrinja el acceso del publico y de terceros el
area de trabajo. Establezca los bloqueos requeridos para restringir el
transito adyacente al punto de trabajo. impida el acceso al publico a la
zona de peligro.



PROCEDIMIENTO Cddigo: GO-MAN-01
\{ersion: 00
o . Area: Gerencia de
Hlectrobuno SA4 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Operaciones
¥ CORRECTIVO Fecha : 22/05/15
Pagina : 7de 15

Paso 6: La cuadrilla, Inspecciona el area para identificar los riesgos,
revisando el estado de los conductores, estructuras. Colocando los
elementos de proteccién personal tales como: Casco, Arnés de seguridad,
Banda de posicionamiento, Eslinga con retenedor de caida, gafa y guantes
de cuero.

Paso 7: El responsable del trabajo, se comunica con el centro de
comunicaciones dando la ubicacion y disponibilidad para la ejecucion de la
labor asignada, Una vez tenga la autorizacién de inicios del centro de
comunicaciones, procede autorizar a la Cuadrilla el inicio de la labor
encomendada.

Paso 8: El responsable de trabajo, asignara a sus trabajadores la

excavacion de hoyo, para el nuevo poste considerando los criterios
tecnicos y las especificaciones establecidas en las normas vigentes.

Paso 9: La cuadrilla, instala el estrobo en el nuevo poste, en la marca del
entro de carga, para bajarlo de la grda.

Paso 10: La cuadrilla, Instale una cuerda o manila en la base del poste
para orientarlo.

Paso 11: La cuadrilla, ubica el poste en el piso cerca del hoyo donde se
instalara, descargandolo con la gria sobre un blogue, para retirar el

estrobo.

Paso 12: El Operario o ayudante, corre el estrobo hacia la punta, de 10 a
20 centimetros del centro de carga.

Paso 13: El Operario 0 ayudante, levanta el poste a metro de altura.

Paso 14: La cuadrilla, instala el poste en el hoyo, evitando se enrede en
cables o acometidas

Paso 15: La cuadrilla apioma y alinea el poste asegurandolo firmemente.

Paso 16: La cuadrilla, reliena airededor del poste instalado, con concreto o
material sélido. '
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Paso 17: La cuadrilla usa carro canasta para subir, herramientas,
materiales, crucetas y el equipo necesario para normalizar el poste.

Paso 18: La cuadrilla retira las puestas a tierra.

Paso 19: La cuadrilla, efectia maniobras para energizar de nuevc los
circuitos fuera de servicio y verifica que quedan energizados.

Paso 20: La cuadrilla retira el material sobrante los desechos y los
desperdicios.

Paso 21: La cuadrilla retira los conos y las cintas de demarcaciéon o
elementos empleados para sefializar la zona de trabajo

Paso 22: La cuadrilla restaura ia normalidad del area de trabajo.

Paso~23: La cuadrilla informa at jefe inmediato la terminacion de los
trabajos.

Paso 24: E| responsable del trabajo, comunica al centro de
comunicaciones la culminacion de la labor y de la autorizacién del cierre y
energizacion del circuito.

Paso 25: El responsable del trabajo hace alcance el Informe al Jefe de
Servicio de las actividades realizadas.

Paso 26: El Jefe de Servicio realiza los informes correspondientes a
Gerente de Operaciones.

RETIRO DE POSTE

Considerado desde el Pase 1 al Paso 7, de la anterior seccién, se
continuara con los siguientes pasos:

Paso 1: La cuadrilla, efectuara el procedimiento para abrir los circuitos que
estan energizadas en la zona de trabajo. Siga las instrucciones del centro
de comunicaciones y cumpla con las distancias minimas de seguridad
respecto a otros circuitos. Pida suspender el servicio en aquellos que no
cumplen con las normas sobre distancias minimas, como el caso de
circuitos en paralelo.
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Paso 2: La cuadrilla, hara el corte visible, realizando apertura de
seccionadores, cortacircuitos y fermomagnéticos, empleando las
herramientas correspondiente, asi como los guantes dieléctricos, segin
tension desde el piso.

Paso 3: Una vez realizada la apertura desde el piso, proceda a instalar la
senal de peligro “Hombres trabajando en el circuito”.

Paso 4: Verifigue la ausencia de tension, en cada fase del circuito,
utilizando guantes dieléctricos con la pértiga junto con el detecto de
tension.

Paso 5: Establezca la zona protegida, colocando las puestas a tierra
necesarias para ef aislamiento del area de trabajo.

~Paso 6: Se debera de revisar el estado de los conductores en las
cercanias a los firabajos, para prevenir posibles caidas durante los
trabajos.

Paso 7: Se colocara los puentes en baja tension que eviten retornos de
tensiodn.

Paso 8: Se ubicara la gria en posicion, lo mas cercana posible al poste a
retirar, para evitar esfuerzos innecesarios del equipo. Verifique la firmeza
del terreno en que se apoyaran los estabilizadores hidraulicos. Si es
necesario utilice blogues de madera bajo los estabilizadores. No afloie los
postes con movimientos laterales de la grda. Verifique el buen estado de
los aparejos de izaje.

Paso 9: Asegurar el cable de la griia a 10 cm sobre la marce del poste.
Verifique que el poste quede bien asegurado

Paso 10: Despejar el area bajo la carga que va ser suspendida.

Paso 11: Excavar alrededor del poste para liberarlo. Cologue una manila
alrededor de la base de este a modo de retenida.

Paso 12: Proceder a exiraer el poste con la grua, manteniendo vertical el
gancho a fin de eliminar esfuerzos laterales que puedan romper el poste o
provoquen oscilaciones peligrosas al liberarlo.
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Paso 13: Dirigir la trayectoria del brazo de la gria y del poste para
prevenir que se enrede en los conductores existentes o que ponga en
peligro a personas expuestas.

Paso 14: Guiar el poste empleando una cuerda de servicio para evitar
movimientos involuntarios.

Paso 15: Colocar el poste retirado de forma tal que no sufra dafos ni
estorbe el paso de vehiculos o personas.

Paso 16: Prevea la caida de persona en los hoyos excavados, si no es
colocado enseguida un nuevo poste, cubra e hueco con una tapa fuerte o
rellénelo.

Paso 17: Retirar el material sobrante los desechos y los desperdicios.

Paso 18: La cuadrilla retira los conos y las cintas de demarcacion o
elementos empleados para serializar la zona de trabajo

Paso 19: La cuadrilla restaura la normalidad dei area de trabajo.
Paso 20: Lleve los postes sobrantes al almacén.

Paso 21: La cuadrilla informa al jefe inmediato la terminacion de los
trabajos.

Paso 22: El responsable del trabajo, comunica al centro de
comunicaciones la culminacién de la labor y de la autorizacion del cierre v

1Y
[ 10N

Paso 23: El responsable del trabajo hace alcance el Informe al Jefe de
Servicio de las actividades realizadas.

Paso 24: E! Jefe de Servicic realiza los informes cormrespondientes s
Gerente de Operaciones.
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6.5.INSPECCIONES DE ESTRUCTURAS POR DISTANCIAS MINIMAS DE
SEGURIDAD

Paso 1: El Jefe de Servicio eléctrico inspecciona las estructuras de baja
tension los incumplimientos de distancias minimas de seguridad con
cables de Telecomunicaciones, Viviendas, Letreros, etc.

Paso 2: se realiza ia base de datos de Deficiencias de las instalaciones de
baja tension para su subsanacion.

Paso 3: se programa la subsanacion de deficiencias en estructuras de
baja tensidn para el mantenimiento correctivo; se notifica a las empresas
de telecomunicaciones incumplimientos por DMS para su correccion.
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7. ANEXOS:

ANEXO 1: DIAGRAMA
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VANTENIMIENTO PREVENTIVO
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ANEXO 2: DOCUMENTQOS O REGISTROS

Reporte de Resiimenes de Deficiencias

v

» Reportes de Indicadores de Operacion

Plan de Mantenimiento

v

Solicitud de Clientes Exiernos

A7

» Plan de Mantenimiento

» Solicitud de Reguerimiento

> Base de Datos SIELSE

» Plan de Mantenimiento

» Planos.

» Detalle de Trabajos (Metradc)

» Orden de Trabajo (Presupuesto)
» Pedidos de almacén (Logistica)

» Solicitud de Cortes

» Orden de Trabajo (Programacion)

» Reporte de Ejecucién de Trabajo del Ejecutor
» Informe del Supervisor en Campo de ELPU

» Orden de Trabajo (Ejecucion)

» Base de Datos del GIS
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1. OBJETIVO

Describir en detalle los procesos de Mantenimiento que se ejecuta en las
Instalaciones Electricas de Alta Tensién (Subestaciones de Transformacion,
Lineas de Transmision y Subtransmision) en Hidrandina S.A. para garantizar
la confiabilidad, continuidad y calidad del servicio eléctrico.

2. ALCANCE

Lineas de Transmision, Subtransmisién y Subestaciones de Transformacion
en el ambito de responsabilidad de Hidrandina S.A.

3. DEFINICIONES

a.

Mantenimiento Programado

Es el mantenimiento que se reafiza cumpliendo un cronograma con fechas
establecidas de intervencidon en las Lineas de Transmision (LT), Lineas de
Subtransmision {LST) y Subestacion de Transformacion (SET). Estan
incluidos en este tipo de mantenimiento, los predictivos y preventivos. La

_programacion puede ser mensualoanual... .. . _

Mantenimiento Predictivo

Es un mantenimiento planificado y programado que se fundamenta en las
inspecciones, registro de datos, analisis técnico y analisis de tendencias, el
cual se adelanta al suceso de las fallas, es decir, es un mantenimiento que
detecta potenciales fallas con el sistema en funcionamiento.

Con los avances tecnologicos se hace mas facil detectar los puntos
vulnerables antes de ia ocurrencia de las fallas, ya que se cuenta con
sistemas de analisis de aceite, medicidn de radiacion infrarroja (termografia),
analisis de ultrasonido, monitoreos de condicion, deteccion de efecto corona,
entre otras.

Mantenimiento Preventivo

Es aquel que consiste en un grupo de tareas planificadas que se ejecutan
periodicamente, destinado a reducir la probabilidad de falla o la degradacién
del funcionamiento de un elemento con el objetivo de garantizar que los
activos cumplan con ias funciones requeridas durante su ciclo de vida til
dentro del contexto operacional donde se ubican, alargando sus ciclos de
vida y mejorando la eficiencia de los procesos, garantizando la seguridad de
los equipos y de las personas.

Pueden ejecutarse con o sin restriccion del servicio.

Las tareas de mantenimiento basadas en el uso pueden ser clasificadas en
las siguientes clases:
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(@) Mantenimiento Nivel 1: Mantenimientos menores especificos, los
cuales son ejecutados con frecuencia rutinaria por necesidad de
controlar y reforzar el mantenimiento preventivo.

(b) Mantenimiento Nivel 2: Mantenimientos programados mayores en
LST y SET que implican gran cantidad de recursos humanos vy
materiales, incluyen a los trabajos con servicios especializados.

d.  Mantenimiento No Programado

Es el mantenimiento correctivo y/o de emergencia, que se realiza cuando
colapsa o falla uno o varios componentes de una LT, LST o SET.

e. Mantenimiento correctivo

Actividad que se realiza con la finalidad de superar la presencia de una
operacion anormal ¢ una averia en un equipo o en sus componentes y que
origina las limitaciones en el funcionamiento y podria ocasionar ia
indisponibilidad parcial o total del mismo. Las causas que pueden originar un
paro imprevisto se deben a desperfectos no detectados durante las
inspecciones predlctlvas a errores operacionales, a la ausencia de tareas de

mantenimiento preventivo, a fendmenos naturales y a la intervencién de
terceros.

f. Programa de Mantenimiento
Documento ordenado de las actividades de mantenimiento predictivo o
preventivo a desarrollarse en un determinado periodo de tiempo; planificado
en base a los programas concordados por el COES para cada instaiacion
dentro de la infraestructura eléctrica.

g.  Orden de Mantenimiento

Registro informatico (SISTEMA SAP) o fisico, mediante el cual se autoriza el
uso de los recursos para la atencién de las actividades de ma ntenlmlento

h. Charla de 5 minutos

Reunion de seguridad que desarrolla en campo el supervisor encargado con
su grupo de trabajo antes de iniciar las labores por cada evento.

i. Formato de Inspeccion de Unidades Moviles

Documento que sirve para registrar las condiciones de la unidad mévil, este formato
se registrara una vez al dia por unidad movil.

J- Piano de ubicacion
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Documento fisico, que es extraido del sistema informatico Geo-Referencial
Maximus-Gis de las instalaciones eléctricas que se selecciona para ser
intervenidas.

Diagrama Unificar

Documento fisico entregado por el GIS para la identificacion de instalaciones
eléctricas que representan todas las partes que componen a un sistema de
potencia de modo grafico, complato, tomando en cuenta las conexiones que
hay entre ellos, para lograr asi la forma una visualizacion completa del
sistema de la forma mas sencilla

Solicitud de Maniobras

Documento fisico y/o electrénico mediante el cual el area correspondiente
solicita al CCO/COR la autorizacion para intervenir en el sistema eléctrico,
para ejecutar una actividad de mantenimiento programado.

Autorizacion de Maniobras

_ Documento fisico y/o electronico mediante el cual el CCO/COR autoriza la
intervencion del area solicitante, debiendo cumplir con los requerimientos
prescritos.

Permiso de Trabajo

Documento fisico mediante el cual el responsable de maniobras o Centros
de Transformacién permite al supervisor del mantenimiento iniciar y terminar
fos trabajos programados en las instalaciones eléctricas.

Informe de Mantenimiento Predictivo de la Contratista

Es el informe que debe presentar la contratista después de la ejecucion de
las actividades de mantenimiento predictivo, donde debe indicarse:

{a) Alcance

(b) Descripcién de la ejecucion.

(c) Registro resumen de cbservaciones de Mantenimiento Predictivo

{d) Conclusiones y Recomendaciones

(e) Anexos.- Generalmente consisten en copia de factura, nota de
crédito, orden de servicio, fotos y otros.

La informacion debe presentarse obligatoriamente de acuerdo al esquema y
las especificaciones dadas en los términos de referencia via magnética en
CD, 02 juegos impresos{ original y copia).

Informe de Mantenimiento Predictivo de Hidrandina

Es el informe que debe presentar el supervisor de mantenimiento dirigido al
jefe de mantenimiento en Sede Trujillo y al jefe técnico en Unidades de
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negocio después de la ejecucion de fos trabajos de mantenimiento, donde
debe indicarse;

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f
(9)

Alcance de los trabajos (Instalacion Intervenida)

Descripcion de las actividades ejecutadas.

Recursos empleados.

Cumplimiento Aspectos de Seguridad

Conclusiones y Recomendaciones.

Anexo: Reporte de resultados.

Anexo: Copia de F02-01 Acta de Conformidad de Servicio (sclo
en caso de trabajos ejecutados directamente por la contratista)

La informacion debe presentarse obligatoriamente de acuerdo al esquema y
las especificaciones actualizadas por la UMT

g. Plan de trabajo de la contratista.- Documento fisico en el cual se desarrolia
el objetivo y el alcance de los trabajos planificados de acuerdo a los términcs
de referencia y a la Orden de Servicio otorgada. Debe contener lo siguiente:

(a)

_b)

(c)
(d)
(e)
()

(9)
(h)

Documento oficial de presentacion del Plan de trabajo.
CopiadelaOrdende Servicio .
Objetivo, Alcance y descripcion de las actividades cotizadas.
Distribucion de Recursos.

Poliza de Seguro de salud y pensiones, visado por la Oficina de
Seguros de Hidrandina.

Procedimientos de trabajo (AST), evaluados por personal de
Hidrandina.

Plan de contingencias.

Relacion de Equipos, Herramientas y unidades moviles.

La informacion debe presentarse obligatoriamente de acuerdo a las
especificaciones dadas en los términos de referencia via magnética en CD,
02 juegos impresos (original y copia).

r. Informe de mantenimiento preventivo de la contratista.- Es el informe que

debe presentar la contratista después de la ejecucion de las actividades de
mantenimiento, donde debe indicarse:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)

=T RS T

Descripcion de trabajos ejecutados.

Recursos utilizados: devolucién de Materiales recuperados vy
devolucion de Materiales nuevos sobrantes.

Observaciones relevantes para préximos mantenimientos.
Conclusiones y recomendaciones.

Anexos.- Generalmente: Fotografias, Copia de factura, nota de
credito, orden de servicio y otros

La informacion debe presentarse obligatoriamente de acuerdo a las
especificaciones dadas en los términos de referencia via magnética en CD,
02 juegos impresos (criginal y copia).
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t.

Informe Final de Mantenimiento Preventivo de Hidrandina.-Es el informe que
debe presentar el supervisor de mantenimiento dirigido al jefe de
mantenimiento en Sede Trujillo y al jefe técnico en Unidades de negocio
después de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento. Es de dos tipos.
El Informe Preventivo Nivel 1 es de una frecuencia diaria 0 semanal y se
informa via correo electrénico.

El Informe Preventivo Nivel 2 es de frecuencia mensual, semestral o anual y
en donde debe indicarse:

(a) Descripcidbn  de actividades ejecutadas programadas y no
programadas

(b} Evaluacion del trabajo ejecutado

(c) Medidas correctivas

(d) Resultados

(e) Aspecto de seguridad

{f) Conclusiones y recomendaciones

(9) Anexos: Puede inciuir: Copia F02-01 Conformidad de Servicio,
copia de notas de salida de Almacén, Plan de Trabajo, Permiso
de trabajo e informe de mantenimiento de la contratista entre
otros.

La informacién debe presentarse obligatoriamente de acuerdo a las
especificaciones dadas por la UMT via magnética e impreso.

Informe de trabajos por emergencia ejecutado por la Contratista.- Es el
informe que debe presentar el supervisor de mantenimiento dirigido al jefe
de mantenimiento en Sede Trujillo y al Jefe técnico de la Unidad de negocio
Chimbote después de ia ejecucion de los trabajos correctivos de
emergencia, donde debe indicarse:

(a) Cadigo de la instalacion intervenida

{b) Fechay tiempos de atencion

(c) Aspectos de seguridad

(d) Trabajos realizados

(e) Detalle de Suministros y devolucion de materiales
(f) Conclusiones y recomendaciones

{g) Conformidad de Servicio
(h) Anexos.- Puede incluir. Copia F02-01 Conformidad de Servicio,
copia de notas de salida de Almacén, Plan de Trabajo, Permiso

de trabajo

Informe Final de trabajos por emergencia Hidrandina.-Es el informe técnico
de la emergencia operativa que debe presentar el supervisor de
mantenimiento dirigidc al jefe de mantenimiento en Sede Trujillo y al Jefe
técnico de la Unidad de negocic Chimbote después de la ejecucion de las
actividades correctivas donde debe indicarse:

(a) Cddigo de la instalacion intervenida

(b) Fechay tiempos de atencién

(c) Observaciones y factores de frenaje

(d} Trabajos realizados
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(e) Conclusiones y recomendaciones
(f) Copia F02-01 Conformidad de Servicio si lo amerita

v.  Supervisor de Mantenimiento.- Supervisor Mantenimiento SET o Supervisor
Mantenimiento Transmision.

w. Técnico de Mantenimiento.- Téchico Electricista Transmision ¢ Técnico
Mantenimiento Mecanico.

4. REFERENCIAS

a. Decreto Ley N° 25844 Ley de Concesiones Eléctricas y el Decreto Supremo N° 009-
93-EM Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas.

b.  RM. N® 366-2001-EM/VME, Cédigo Nacional de Electricidad - Suministro.

€. RM. N°® 263-2001-EM/VME Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del
Sub Sector Electricidad.

d. Decreto Supremo N° 020-97-EM Norma Técnica de Calidad de los Servicios
Eléctricos (NTCSE) y su correspondiente Base Metodolégica.

€.  Manual de Operacion de los Sistemas eléctricos.

f. R.M. N° 091-2002-EM/VME .- Norma DGE-Terminologia en Electricidad y Norma
DGE-Simbolos Graficos en Electricidad.

5. DESARROLLG

a. Mantenimiento Predictivo

Act. | Respoiisable rf:f)esc?ipcggg 8 TR TE T
01 Jefe de Mantemmlento Coordina iniciar Programa de Mantenlmlento
de Transmision. Coordina iniciar trabajos con la aplicacion del Programa
Predictivo de la infraestructura eléctrica.
02 Supervisor Genera Orden Mantenimiento
Mantenimiento Genera orden de Mantenimiento Predictivo segin programa
de mantenimientc en el sistema informatico SAP, segun

instruccion 112-01.

03 Supervisor de logistica | Atiende Requerimiento
/ Provee de suministros y servicios no catalogados solicitados
Asistente de almacén | a través de las SOLPES generadas por el PM02 de la OM,
segun instruccion 125-04.

04 | Supervisor Coordina ejecuciéon

Mantenimiento Realiza la coordinacion para la ejecucién de las actividades
de mantenimiento contemplando todos los recursos
necesarios para tener un plan ejecutado al 100% de

confiabilidad
05 Supervisor iintervencién con contacto?
Mantenimiento Si, se va a la actividad 06.

No, se va a la actividad 08.
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Act. | Responsable . - | Descripcion N N |
06 Supervisor Gestion de Autonzac;ones
Mantenimiento Si habra contacto con equipos electromecanicos y/o
conductores sera necesario realizar solicitud de maniobra
respectiva.
07 Supervisor de Autorizacion de Maniobra
Operaciones Segun el procedimiento P11-04 el Supervisor de operaciones
atiende la solicitud de maniobra correspondiente.
Si; Va a la actividad 08
No; Va a la actividad 06
08 Supervisor Apertura permisc de trabajo
Mantenimiento/Técnico | El supervisor de mantenimiento o técnico encargado del
de Mantenimiento trabajo procedera a aperturar el permiso de trabajo en la
respectiva SET.
09 | Supervisor Ejecucién en campo
Mantenimiento/Técnico | Se ejecuta el trabajo en campo. Se llenan las fichas de
de Mantenimiento inspeccion técnica.
10 | Supervisor Cancelacion de permiso de trabajo
Mantenimiento/Técnico | EI supervisor de mantenimiento ¢ técnico encargado del
de Mantenimiento trabajo procederd a cancelar el permiso de trabajo en la
respectiva SET una vez concluida su intervencion.
- Supervisoer- - liquida; evaltia y analiza Datos - — '
Mantenimiento Finalmente se realiza la liquidacion de la OM vy la preparacion
del informe final de mantenimiento predictivo para tener como
base para el mantenimiento preventivo.
12 Supervisor de | Nivel de riesgo (criticidad)
Mantenimiento En caso el nivel del riesgo detectado sea:
Moderado: se procede a realizarle seguimiento en el tiempo a
la evolucion del nivel del riesgo.
Elevado: se proccede a la intervencion mediante
mantenimiento preventivo de urgencia por seguridad
respectivamente.
13 Supervisor de i Mantenimiento Preventivo
mantenimiento Las observaciones pasardan como data para ser levantadas
en el Proceso de Mantenimiento Preventivo, cuyo
seguimiento y programacion se efectuard a través de registro
de observaciones de mantenimiento predictivo.

b.

Mantenimiento Preventivo Nivel 1

, ;Eesponsaﬁfe :: '_:::: 'D&S&ﬂpﬁ@@ Shimiran b W R
61 | Supervisor de | Recepcidén de mformacuon sobre potenmal falla y revision
Mantenimiento de programacion mensual.
La informacion puede llegar desde el CCO/COR yfo por parte
del propio personal técnico de Transmision; el supervisor de
mantenimiento coordina con su personal técnico para su
atencion.
También revisa la programacion mensual para las actividades
de mantenimiento nivel 1.
02 | Supervisor de | Genera Orden de Mantenimiento
Mantenimiento De acuerdo ai trabajo requerido se genera la OM para
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Act | Responsaple | | Descripcien. . . 7

gestionar los recursos necesarios para su atencion (Reserva)

03 | Supervisor de | Atiende Requerimiento
Logistica Atiende los suministros solicitados a través de las reservas,
Asistente de almacén | para la ejecucion de ios trabajos. Se emite nota de salida.

04 | Supervisor éIntervencién con contacto?

Mantenimiento Si, se va a la actividad 06.
No, se va a la actividad 083.

05 | Supervisor de | Gestién de maniobra

mantenimiento Elabora solicitud de maniobra y emite al CCO/COR para la
autorizacion de intervencion de las instalaciones eléctricas
comprometidas.

06 | Supervisor de Control | ;Autoriza intervencion?
de operaciones El CCO/COR realizard la autorizacion respectiva segin

solicitud de maniobra.
- Si: va a la actividad 07
- No: va a la actividad 03.

07 | Supervisor Apertura permiso de trabajo
Mantenimiento/Técnico | El supervisor de mantenimiento o técnico encargado del
de Mantenimiento trabajo procedera a aperturar el permiso de trabajo en la

respectiva SET,

08 | Supervisor de | Ejecucion de trabajo

-mantenimiento.. ... ..../.|.Se.ejecutan las.actividades-programadas por personal-téenico |-
Técnico de | de Transmisién de acuerdo a los AST y bajo la supervision del
Mantenimiento encargado de brigada de trabajo. Se debe llevar a cabo la

charla de 5 min.

09 | Supervisor Cancelacion de permiso de trabajo
Mantenimiento/Técnico | El supervisor de mantenimiento o técnico encargado del
de Mantenimiento trabajo procedera a cancelar el permiso de trabajo en la

respectiva SET una vez concluida su intervencion.

10 | Supervisor de | ¢Servicio Conforme?
mantenimiento !t El supervisor verifica que el trabajo quedo conforme y verifica
Técnico de | la puesta en servicio de la instalacion intervenida con
Mantenimiento manichra.

- Si:vaala actividad 11
- No: va a Mantenimiento correctivo.

11 | Supervisor de | Cuiminacion de los Trabajos y Liquidaciéon de OM
mantenimiento /| Una vez confirmado que el servicio esta conforme, se procede
Técnico de | a retirar de la zona de trabajo, posteriormente la liquidacian de
Mantenimiento ia OM vy registro de archivos,

En caso de devolucién de materiales a almacén, estos los
devuelve a través de la Acta de Devolucion de Materiales.

12 | Supervisor Actualizar Informacion GIS
GlS/Maximus Terminado el mantenimiento y liquidada la OM el supervisor

de mantenimiento © técnico electricista coordinara con el
superviser Gis/maximus para la actualizacion de la
informacién en el sistema por trabajos de mantenimiento.
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C. Mantenimiento Preventivo Nivel 2

| Act | Responsable | De Binig

01 | Jefe de himiento
Mantenimiento de | Preventivo Anual
Transmision Coordina iniciar irabajos con la aplicacion del Programa

Preventive Anual de las actividades a frecuencia fija con y sin
restriccidn de energia eléctrica.

02 | Jefe de | Remite programa de mantenimiento preventivo mensual a la
Mantenimiento de | UCO
Transmision Consolidacion y remisiébn a la UCO, en formato Excel del

Programa de Mantenimiento Preventivo mensual a frecuencia Fija,
con y sin restriccion de energia eléctrica.

03 |Jefe de Unidad | Consolida Programas de Mantenimiento Preventivo
Control Evalla y concilia la programacion de las actividades de
Operaciones / | mantenimiento de las unidades de negocio en los sistemas de
Supervisor de | Generacion, Transmision y Distribucion.

Operaciones. Actualiza el programa de Mantenimiento en la intranet y hace de
conocimignto a las areas involucradas.

04 | Supervisor de | Inicia gestion del mantenimiento
Mantenimiento El supervisor de mantenimiento inicia la gestion del

mantenimiento.

- ~1-Debe-revisar-los-informes~de-los-mantenimientos anteriores, asi |~ — -
como los informes de mantenimientos predictivos para incluir
actividades en el pian de trabajo.

05 | Supervisor Genera Orden Mantenimiento
Mantenimiento Genera orden de Mantenimiento Preventivo seglin programa de

mantenimiento en el sistema informatico SAP, segin instruccion
112-01.

06 | Jefe Unidad | Atiende Requerimiento
logistica / Atiende los servicios y suministros no catalogados solicitados a
Supervisor de | traves de las SOLPES, asi como los servicios catalogados PM02
Logistica a través de las OM, para lo cual genera una orden de servicio

para ser atendida por un proveedor. (P-25-04).
_ Retira les materiales necesarios a través de la Nota de Salida.

07 | Jefe de | Coordina y Genera Solicitud de Maniobra _
Mantenimiento de | Prepara y coordina la ejecucion de las actividades de
Trarnismision / mantenimiento preventivo programado. Debe realizar las
Supetrvisor de | siguientes actividades:

Mantenimiento Elaborar Pian de Trabajo
Coordinar con las contratistas y solicitar su plan de trabajo.
Generar la Solicitud de maniobra y presentar al CCO/COR.

08 |dJefe de Unidad | gAutoriza Maniobras?

Control Emite la autorizacidbn de maniobras para el mantenimiento
Operaciones preventivo programado.

- Si; va a la actividad 09.

- No; regresa a la actividad 07

09 | Supervisor de | Coordina el inicic del Mantenimiento / Apertura Permiso de
mantenimienio /| Trabaje
Técnico de | Se dirige a la Subestacion de transformacion a intervenir o la SET
mantenimiento. que abastece a la LT o LST a intervenir para firmar el permiso de

trabajo y comunica a los supervisores de mantenimiento para su
intervencion.
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10 | Supervisor de Ejecuczon y Superwsuon de Mantenlmiento
mantenimiento /| Ejecuta y Supervisa el cumplimiento de las actividades
Técnico de | programadas de acuerdo a las AST y lineamientos de seguridad
mantenimiento. establecidos.
11 | Supervisor - de | Cancela permiso de trabajo
mantenimiento Después de comprobar que todas las actividades de
mantenimiento programadas han sido ejecutadas y el personal se
encuentra fuera de las instalaciones eléctricas intervenidas (LT,
LST y SET) se procede a la cancelacion del permiso de trabajo.
12 | Jefe de Unidad | ¢Restablecimiento del Servicio Eléctrico Conforme?
Control CCO/COR Verifica que el sistema ingreso con normalidad
Operaciones/ después del mantenimiento ejecutado.
Supervisor de | Si; va a la actividad 13.
Operaciones No; va a mantenimiento correctivo.
13 | Supervisor de | Cuimina vy Liguida OM
mantenimiento El personal procede a retirarse de la zona del mantenimiento.
En caso exista material recuperado y/o sobrante el personal se
dirige hacia los almacenes a descargar materiales usados en el
mantenimiento, a través de la Acta de Devolucion de materiales.
Realiza la liquidacion de la OM via sistema informatico SAP vy
prepara Informe Final de mantenimiento; procede al archivamiento
Lo doo oo | acumulacion.de los registros.
14 | Supervisor GIS Actualiza data en el sistema Max:mus
El supervisor de mantenimiento, emite informe final de
mantenimiento con la data necesaria y planos para Ia
actualizacion en el sistema Maximus-Gis de los trabajos gue se
han ejecutado.
d.  Mantenimiento Correctivo
At ‘Responsable |- Descripcior R ESBE Y
01 | Supervisor de Recepciona comunicacién cﬁe Falia
Mantenimiento ! | Recepciona la comunicacion de Falla, por parte del procedimiento
Técnico de ; P11 Operaciones del sistema eléctrico.
Mantenimiento de
turno
02 | Supervisor de | Evalua y define correctivo ‘
Mantenimiento /1 Una vez conocido el evento se inspecciona la zona o instatacion
Té&cnico de | de acuerdo a ia sefializacion o comunicacion dei CCO/COR vy se
Mantenimiento  de | definen los correctivos a ejecutar y los materiales a utilizar.
turno
03 | Supervisor de | Gestiéon de Recursos
Mantenimiento / Inmediatamente, de ser necesario se solicita mayores recursos
Technico de | de personal técnico, herramientas, equipos y vehiculos.
Mantenimiento de | Paralelamente se coordina el despacho de materiales por parte
turno de almacen por emergencia operativa con cargo a regularizar las
Salidas de materiales.
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gcgj Responsaagg Descgiipciénf g B R R T I S éé
04 | Supervisor de | Atiende Requerimiento
Almacén /| Atiende el despacho de materiales tanto nuevos (Nota de Salida)
Asistente de | como de segundo uso {Solicitud de despacho de Materiales de
Almacén Segundo uso) requeridos para la reparacion, brindando las
facilidades y celeridad que el evento de emergencia amerita.
05 | Supervisor de | Coordina Maniobras
Mantenimiento / En caso ser necesario, el personal a intervenir comunica
Técnico de | maniobras a ejecutar al CCO/COR mediante su operador de turno

Mantenimiento de
turno

y/o supervisor de operaciones.

06 | Supervisor de | ¢Manicbras factibles?
Operacicnes ElI CCO segun los datos proporcionado por las sefalizaciones y el
Operador de Turno | personai de campo procede a evaluar las maniobras a ejecutar
para liberar y aislar la instalacion afectada, la comunicacion se
realiza via radio, RPM y/o personaimente.
Si, va a la actividad 07.
Ng, regresa a la actividad 05.
07 | Supervisor Apertura permiso de trabajo
Mantenimiento El supervisor de mantenimiento o técnico encargado del trabajo
[Técnico de | procedera a aperturar el permiso de frabajo en la respectiva SET.
Mantenimiento _
08 | Supervisor de | Ejecuta maniobras para inicio de trabajos
Operacicnes Con el V°B® del CCO/COR se procede a ejecutar maniobras de
[Técnico Operador | apertura de seccionadores y puesta a tierra franca en forma
de Subestaciones efectiva para aislar la zona afectada.
09 : Técnico de | Ejecuta Correctivo
Mantenimiento de | Pravio al trabajo a efectuar se realiza la charla de 5 minutos
turno (F23-08}.
Una vez revelada y aislada la instalacion afectada el personal de
turno en coordinacién con el supervisor de mantenimiento
ejecuta las actividades respectivas para la reparacion.
10 | Supervisor Cancela permiso de trabajo
Mantenimiento El supervisor de mantenimiento o técnico encargado del trabajo
[Técnico de | procedera a cancelar el permiso de trabajo en la respectiva SET
Mantenimiento una vez concluida su intervencion.
11 | Supervisor de | Ejecuta maniobras de Normalizacién del Servicio
Operaciones Una vez concluido los trabajos correctivos se ejecutan las
{Técnico  Operador | maniobras de cierre y se comunica al personal de campo.
de Subestaciones
12 | Operador de turno / | ¢ Servicio conforme?
Supervisor de | Verifica si el sistema eléctrico ingreso y se encuentra conforme:
Operaciones Si; va a la actividad 13.
(CCO/COR) No; regresa a la actividad 11.
13 | Supervisor Descargo y Regularizacién de Documentos en Almacén
Mantenimiento Realiza el descargo y liquidacion de los trabajos realizados.
[Técnico de | Gestiona la OM respectiva y documentos para regularizar las

Mantenimiento

Salidas de material por emergencia de Almacén.
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Act | Responsable . [Descripcion =~ = B e
14 | Supervisor Actualizacién de Datos Max:mus
Maximus-Gis Terminado el mantenimiento y liquidada la OM el supervisor de
Técnico electricista | mantenimiento o  técnico de mantenimiento coordinara con el
de transmision supervisor Gis/Maximus para la actualizacion de la informacion en
el sistema por correctivos ejecutados.
6. REGISTROS

a. Programa Mantenimiento Preventivo Lineas
b.  Programa Mantenimiento Preventivo SET
c.  Programa Mantenimiento Predictivo SET

d.  Programa Mantenimiento Predictivo Lineas
e. Orden de Mantenimiento

f. Solicitud de Maniobra

g. Autorizacion de Intervencion

i Charla de 5 Minutos

j. Informe de Mantenimiento Predictivo
k.  Informe de Mantenimiento Preventivo 1
I Informe de Mantenimiento Preventivo 2
m. Informe de Mantenimiento Correctivo
n. Fichas Técnicas

0. Resumen de Fichas Tecnicas

p. Reporte de Mantenimiento Ejecutada
q- Nota de Salida

r. Salida de Materiales de Segundo uso
$.  Nota de Ingreso

t. Acta de Devolucion de Materiales

u. Atencion de Materiales por emergencia

v.  Formato de Inspeccion de Unidades Moviles
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ANEXOS
a.  Anexo A: Diagrama de Flujo de Mantenimiento Predictivo
b.  Anexo B: Diagrama de Flujo de Mantenimiento Preventivo Nive! 1
€. Anexo C: Diagrama de Flujo de Mantenimiento Preventivo Nivel 2
d.  Anexo D: Diagrama de Flujo de Mantenimiento Correctivo.
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ANEXO A
DIAGRAMA DE FLUJO
MANTENIMIENTO PREDICTIVO

JEFATURA DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CPERACIONES LOGISTICA
DE TRANSMISION
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ANEXO B
IHAGRAMA DE FLUJO
MANTENI!MIENTO PREVENTIVO NIVEL 1
MANTENIMIENTO CCO GIS / MAXIMUS LOGISTICA
INICIO
1. Recepcion de
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ANEXO C
DIAGRAMA DE FLUJO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO NIVEL 2
JEFE DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CPERACIONES Gls LOGISTICA
DE TRANSMISION
INICIC
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ANEXOD
DIAGRAMA DE FLUJO
MANTENIMIENTQ CORRECTIVO
MANTENIMIENTO OPERACICONES GIS LOGISTICA
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4.  OBJETIVO
a  Genersl

Mantener s insiaiaciones eie{:mcas de las redes de distrbucion de manera
oportuna v garantizar la  continuidad, confiabilidad v calidad del semvicio
eléciico.

b. Especificos

{1} Mantenimiento Predictive - Cuyo objefive es verificar el estado de los

mp&%&i&s eléclicos para idenfificar fos defectos o deficiencias,

edianie inspeccionas y la wilizacion de eqmy@s de medicion, antes

ﬁe gue se manifesie aigzma falia & averis en los eiement@s g

componen ka infraestructura elécirica para garantizar la confiabiidad,
continidad v calidad del servicio eléchnico.

{2} Mantenimiento  Preventivo.- Cuyo  obietivo  es  mantener  las

mstataciones elecicas de manera oportuna para prevenir faflas ¥
garantizar la continuidad, confiabilidad y calidad del servicio eféctrico.

{3y Mantenwientc Correctivo - Cuyo objetive es tomar acciones inmediatas
ante una deficiencia presentada el sislema eléclico con ia fnalidad de
reestablecer la continuidad v calidad del servicio elédinico

ALCANCE

Las actividades de mantenimiento seran desarrolladas en las instalaciones de las
redes distnbucion, que comprenden: Redes de Media Tension, Subestaciones de
Distribucion, Redes de Baia Tension e Instalaciones de Alumbrado Publicoen
Sede Regional y Unidades de Negocio de Hidranding S A,

DEFINICIONES

La diferente hibliografia de gestion y administracion de los procesos de
mantenimiento onico-indusinal, y amparados dentro del marco legal de la Ley
concesiones elécincas {1 CE) DL pe 25844 v su Reglamenio, CNE Suministros-
2001 vigente se define;

a  Mantenimiento Predicivo - Mantenimiento efecliado 2  intervalos
predeterminados o seglin cnterios tomados de acuerdo a los reguerinsentos
del sistema, destinado a anticiparse a Iz evaluacion integral de los aclives
cofy la fnalidad de reducir la probabifidad de falla o la degradacion del
funcionamiento de un elemento de acuerdo & periodo de funcionamiento.
Basadas en inspecciones para el monitoreo v evaluacion de paramefros
electicos y electromecanicos, medianie equipos.

Para Hidranding se definen i&s siguienies actividades:
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ltem ACTIVIDAD ormatc
1 inspeccion de Redes Abroas F12-63-02
e Inspeccién de SED Adreas F12-0303
& Inspeccion de SEI fipe Casotas F12-03-04
4 Medicidn de Resistencias de Pozos a Tierre | Mediseg| F1203-05
5 | Mediciones de Rigidez Dielértrica Mediraf| F12-03.06
Mediciones de Purdos Cshienies en SED wolMediseds| F12-03407
3 estruchuras de T Estr.

H Mediciones de pardmetros eléciricos de V.1 |Medised | F1283-08

Frograma de Mantenimiente Predictivo- Documento ordenado de las
actwvidades de mantenimienio predictive a desamolfarse en un periodo;
planificade en base a los programas de mantenimiento preverdive v 3 la data
de las instalaciones eléckicas acorde 3 la jerarquizacion de los activos por
su importancia de funcionamiento dentro de la infrasstnuciura elécinea, por el
ambio geografico, Ver F12-03-81

rimiento  Prevenlivo- Programacion de  acthidades, fanto de

fwserzm toms de segundad, ajustes eparaciones aﬁa&m oplers

yiu%cammq&&edeb@nege{m{zﬁedemgamaﬁmmayenb&%a
up plan sstablecido; también es conocide como Mantenimienio Preventivo
Planificado.

Pueden ejecutarse con o 5in resticcion del sendcio.
Las tarcas de mantenimientio basadas en el uso pueden ser clasificadas en
tas siguientes clases:

{1} Mantenimiente  Nived 1. mantenimienios menores especificos, os
cuales son ejecutados con frecuencia diania o inter diania.

{2} Mantenimiento Nivel 20 manteninientos programados mayores en
AMT que implican gran cantidad de recursos humanos y materiales.

Mantenimiento Corrective & Emerngente {FALLA}- Denominade asi a las
falias intempestivas en el sistema eléctico, para lo cual requiere una
intervencion inmediata por parle del personal de mantenimiento.

S

Alimentadores de Media Tension.- Conjunio de componentes eléctricos en
media fension destinados a la distribucion de la encrgia eléctrica hasta las
SEDs.

Hedes de Baja Tension - Conjunto de componentes eléctricos destinados 3
ia distrbucion de energia elécirica hasta los consurmidores finales en Baja
Tensin.

Subestacion de Distribucion {SED) - Es el conjunto de equipos eléciricos
coneciados a los aimentadores de Media Tension, que recibe y ransforma a
niveles de Baja Tensitn.
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. Omen de Manienimiento - Regisiro informalice {SISTEMA SAPY o fisioo,
mediante ef cual se auforiza ef uso de los recursos para fa sfencion de las
aclividades de manienimienio.

L Charfa & minutos.- Reunion de seguridad que se desarmolla con su giupe de
frabajo antes de iniclar las labores programadas por cada evento.

i Formaio de inspecciOn de Unidades Mdviles - Documenic que sirve para
registrar ias condiciones de i3 unidad movil, esie formato se regisirara una
vez al gk por unidad mdvil

k. Piaano de ubicacion- Documenio fisico, que es exiraido del sistema
informatico Geo Referencial Maximus-Gis de as inslalaciones eléciricas
ue se selercions para sor intervenidas.

. Diagrama Unilar- Documendo fisico enfregado por el GIS paa s
identificaciin de instalaciones eléciicas.

m.  Soliciud de Manfobras - Documento fisico vio elecronico mediante o cual

se solicita al COQ/COR la auborizacidn para infervenir en el sisterna elécliico

para eiecular una aclividad de manienimiono programada.

n Autorizacion de Maniobras - Decumenio fisioo vio elecirtnico mediante
cuad el CCOCOR avlorizae 1o solicBud de manicbra 3! dres solicilante,
deddendo cumplir con requernimientos prescriing.

0. Pemiso de Tralsjo - Documents fsice mediante ef cual e responsable de
maniolyas o Ceniros de Translormacion penmite @ supervisor ded
mantenimiento  iniciar v ferminar s rebajos  programados en las
instalaciones sléchitas

p. Informe de Mantepimiento Predictivo de ia Confratista - Es ef informe gue
debe presentar 1 contratisia después de la glecucion de ias aclividades de
manienirmiento prediciive, donde debe nhdicarse:

{1) Descripcion de i sjecucion. (%)

{2} Reporte de Base Dalos de mspecciones.

i3} Conclusiones y Recomendaciones {%)

{4} Anexos Copia de fachws, nola de crédiio, orden de servicio.
La informacion debe presentarse via magnética en CD ¥ 2 copias impresas
anfladas. (")
("} Cuando I3 actividad se realiza a revés de una 095

q. nforae de Mantenimiento Predictive de Huranding - Es ef informe gue debe
presentar of supenvisor de mantenimiento dingido al jefe de manienimiento
en Sede Trujgio v al jefe iécnico en Unidades de Negocio despugs de ia
ejecucion de los rabajos de mantenimiento, donde debe indicarse;

{1} Chjetiva.

{2} Alcance de jos irabajos.

{2} Descripcin de fos fabajos.
{4y Recursos empleados.
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{&} Conclusiones y Recomendaciones.

{6} Anewot: Reporte de resulfados.

{7} Anexo2: FO2-01 Acta de Conformidad de Servicio (soip en caso de
trabrajos ejeculados directamente por la conratisia). Mediante (45

Detecto.- Evento identiicado en los componentes eléctricos gue no impiden
U funcionamiento, pem que de no Ser Coireqgidos provocarsn sy
indlisponiiidad & cotlo o large plazeo.

Deficiencia - incomplimiento de 13 nommatividad del secior slécirico que pone
&h riesgo 1a segunidad de a5 personas © equipos de no Ser Corregidos.

Plan rabajo de ia conlratista mantenimiento Proventivg Mivel 2 - Documentn
fisico en ef cual se desamolla el objelivo v & alcance de los iabajos
pianificados de acusrdo a los &rminos de referencia v a ka Orden de Senvicio
gtorgaca. Debe conlener o sigulente:

{1} Documento oficial de presentacion del Plan de trabajo.
{2} Copha de 13 Orden de Servicio

{3} Objelivo, Alcance y descripcion de i3 aclividad.

{4} Distritacion de Recursos

{6) Procedimientos de tabajp (AST), evaluados por personal de
Hidranding.

{7} Pian de conlingencias

{8} Relciin de Equpes, Heramientas v unidades mbviles.

informe de mantenimiento de fa confratisia (mantenimiento preventivo Mivel
2}.- £s el nforme que debe presentar la confrafisia después de la elecucién
de las adividades de manlenimiento, donde debe indicarse:
{1} Descrpeién de trabajos sieculados
{7} Recursos  ulifirados.  devolucien de  bWalerales recupemados v
devolucién de Materisdes nueves sobrantes
{3} Cumplimiento det plan de trabagp
{4) Obseryationes relevanies para progmos mantenimientos,
{3} Conclusiones v recomendaciones
{6} Anexos: Folografias . Copia de factura {), orden de servicio %),
La mformacion  debe presentarse via magnélica en CD v 2 copias
fRpresas.
"}y Cuando Ia acthvidad se realiza 3 tavés de una 9%

inforee Final de Manlenbniento Hidrandina fmantenimiento preveniivo Nived
2}~ Es el informe que debe presentiar of supendsor de mantenimients dirigido
& jefe de mantenimiento en Sede Troillo v & jefe téenico en Unidades de
negocio después de la ejecucidn de ps trabaios de manierimiends, donde
debe indicarse;

(1) Objetivo

{2} Alcance

{3} Cumglimiento del Plan de Trabajp

{4} Recursos empleados

{56} Evaluacion de ia contratista
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{6} Conclusiones y recomendaciones
{7 Conformidad de Sepvicio

Baja Tension (BT).- Término genérico para especificar voligjes inferiores a
tos 1,600 voltios.

Cuadems de Ocwuirencias de emergencia - Documenio fisico mediande &
cual personal de Emergenca anolars 1as incidendia wio evenios imperianies
ocurrdas durante ef dia en ef luing corespondiente,

Sistema de Distribucion - Es e Conjunio de instalaciones eléciicas gue
comprende 3 kas fineas, redes y ias subesiaciones cuva fension nominal sea
inferior a 30,000 voltios.

Unidad de alumiwado pilblico.- Conjurdo constifuido por el poste, pastoral y
artefacto de alumbrado pliblico

Astefacto de @umbrado piblico- Eguipo eléciico consfituido por la
haminaria, fa lampara v los accesornios para ef encendido.

bb.

£

Deficiencia de Alumbrano Pubico.- SHuacion de! Alumbrado Pabico que no
cumple con o establecido en fa Norma Técnica de Alumbrado; solo es
aphcable en las inslalaciones existentes v que perenecen a Hidranding S A

Deficienda tipicas de Alumbrado Publico.- Situacion del Alumbrado Plblico
cuando Iz lampara esté hoperativa, el pastoral estd roto o mal orientado,
cuando falla unidad de alumbwado piblico ¢ cuando exista interferenda de
arbod, segin procedimiznte indicado en referencia a.

owgden de tmabajc - Deocumenin graBico fisico gensrado por & sistema
optimus, gue contlene una o mas denuncias por deficencias de alumbrado
Pabdico, procesadas por iz instruecion 104-01-34.

Agta de Atencitn de Denundias de Sumbrado Piblico.- Documento fiico en
£i cual st regisia 1as actiones lomadas para la adencion de una deficiencia
en campe, debera estar firmada por of técnico ejecutor propio o confralado,
supendser de AP v ¢ ciende, en caso de no encontfar at Chehle se repotiara
£OmD NG Enconirado

REFERENCIAS

.

Decreto Ley N° 25844 Ley de Concesiones Eléclricas v el Decreto Supremo
WN® 00%-33-EM Reglamenio de Ia Ley de Coneesiones Fléclricas.

Decrelo Supremo N° 020-97-EM Nomma Técnica ge Calidad de s Semvicios
Eleclricos (NTCSE) ¥ su comespondiente Base Metodoldgica.
R N° 386-2001-EMARE, Codigo Naciona! de Blectrcidad - Suminisiro.

R N° 161-2007-MEM/DM Reglamento de Seguridad v Salud en ef Trabajo
de ias Artividades Eléclricas.
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5.

. Wanual de Operaciones de os sisiemas eléchicos.

T Instruccion 1M2-01-Solicitud de Servicios y materiales para Manlenimiento

¢ Codigo Nacionat de Electricidad fomo B/

DESARROLLO

a. Mantenimiento Prediclivo

' R&S@ﬁﬂﬁaﬁiﬁ : E}e&mmm N
Jefe de ia %_Imdaci de | Coordina Imiciar ngmma de Mammsﬂuemn
Mantenirerdo Coordina whiciar trabajos con fa aplicacién del Programa
Distribucidn/ Jefe Téenico | Predictive de la infreestructura eléctrica MIT.
82 | Supsrasor Coordina Aplicacion nstruccion H2-01
Hardenimicnio Coordina iniciar la aplicaciin de la bebruccn 11201
para_la gestén de servicics v materales pama fa|
actvadad de mardenimionto.
33 | Supervisor Consolida y Coordina Ejecucion
Mantenimiento Realbza i consolidacion v coordinacion para Ia
gjecucibn  de las  achvidades de  manfenimients
contemptando todos los recurses necesanios para tener
un plan gjecutado al 100% de confiabiidad.
04 | Superisor ¢ Con Contacto?
Manientmienio 54, se va 2 la actividad 05,
Mo, sewa ale actividad 7.
05 | Buperssor Gestidn de Astorizaciones ,
Manienmmiento St habra contacto con egquipos electromecanicos yio
corduciores  serd  necesaric  realizar solicdsd de
migniohra respectiva
86 | Supervisor de fustorizacion de Maniobra
Oporaciones Seg&m el procedimiente P11-04 of Supervisor de
e abende la soliviud de  manichra
comespontionbs.
Sh Yz & i actividad 67
N Va a la sctividad 45,
37 | Supervisor Ejecuciin en campo
Marderimiento Se sjecuta o Fabajo en campo.
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Sap&msﬁ? .

D&S@:Hﬁﬁiﬂn %53& _
de | Liguida, Evalis ym‘mitm Dﬁ{%

Mantorsmienio Finslmente se reafiza ta liguidacion de la OM v fa
preparacion  del informe  final de  mantenimiendo
predictive para tener como base para of mantenimiento
preventivo,

i de | 1293 Mantenimiento Sistema de Distribucion
martenimisnio las observacones pasadn comn dofa para ser

favaniadas en el Procedimiente P12483 Mantenimiendo
Sictems de Distibucion, b Mentenimiento Preveniivo,
CuyD seguimienio ¥ programaciin se elecluara a avés
del archive MacroSAR.

. HMantenimiento Preveniivo

{1} Mantenimiento Preventive Nivel 2

rr:.,;;

- Jé?é d& Ea Hmdad

icacion éeé ngrama de Manterimiento |

Cﬂord:m': iniciar ap

de Manterummiesdo | Preventive Anual
Distribucion/Jefe [ Coording micier frabajos con Ia aplicacisn del ngmaa Preveniivo
Técmco Anuat de las actividades a frecuencia fija con i sin restiction de
energiz ciéciica de las mstalaciones de M.
02 | Jdefe de la Unidad | Remite progréms de moentenimients preventivo mensual al
de Mamterimiento | UCO
Drstobpoisnddefo Adecuscitn v remisidn en formste Exedd del Progranm de
Téenico Marndommienio Preverdive menstal 3 frecuengs Fya, de las
instalaciones MT con v 5in resiFcnitn de energis sléctrica at UCD
43 defe de Unidad | Comsolida Programas de Mantenimdento Preventivo
Control Consolids by wiormacion del mantenimicrds preventive mensual de
Operaciones tas umdades de negocio.
Bvalda v concha f2  progremecidn de las  sctividades
mardentimiento de las unidedes de negocic en los sistemas de
Gensracidn, Transmision, Dishibucion, _
Carga progremss & I infronet v oremle comunicaciin de
gump%émééﬂ%ﬁ.
34 | Gerente de | Recepcion del Programa de Mantenimionto Preventivo
Distribuctnd mensus Consolidado
Jete Unidad | Hecibe via comreo elecirinice e Programs de Mantenimiento
Neootio Freverdivo consolidado.
Jefe de ka Unidad
de Wantenimierdo
Dnstnbucién/
Jete Téonicn
5 | Bupsrvisor de | Registra e inicia gestion del mantenimisnio
Mantemmeenio El supervisor de mantenimionfo regisira en of control de aclividodes

de mardenimiento & nicia Ia gestitn del mandenimiento.

Diebersd revisar loz informes de los mendenimionfos anderiores, asf
comic  de dos  resuliades de  mantonimiontos  prediciives
{MacroSAM), ia data de sequndad pablica v las observaciones de
fiscalizanion ebictnca pars ser considerados ¥ programados on of
plan de manterimients.
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-.:Degmpgm SEn ol R
Coordina Apilmmon im;tmccﬁm ?12"-3?
Coordina iniciar la aplicacion de la instruccién H12-01 para la
yestGn de servicion y maferiales pars la achvidad de
mantenimients
87 | Jele de &z Unidad | Coordine v Genera Soficitud de Mariobra
de Mantenimiento | Prepara v cowrding l2  siecucidn de las  achvidades de
Dstrbucion!  Jefe | mantenimiento preventive programado. Debe reafizar las siguientas
Téomeol | achwdades:
Supervisor de | Elaborar Plan de Trabapo
Hartenmiento Coordinar con las confrafistas v solieflar su plan de wmbajo.
Generar fa Solicitud de maniobrz v presentar ol COOVCOR.
85 |Jefe de inided | ; Autoriza Manichras?
Cinnfend Generar autorizacidn de mariobra del mantenimiento preventivo
Uperacionss! prograrnads.
Supervisor de | - BI; va a Iz actvidad 88,
Dperaciones - Mo, rogresa a la actividad 07
29 | Superdsor de | Ceonding e inicio del Manterdmisnto
manderimientc /| Se dinge o Centre de fransformacion a donds perfenece of AMT 3
Téenico interverur pars femar permiso de Wabajy v comunica 3 los
Flecingisis.__ .. supervisores de mardenimiend: para suintenencitn.
10 | Superdsor de | Ejecucion y Supervisiin de Mantenimiento
mantersmienio Eecuts v Supervisa = cumplimisnds de  las  actividades
Técnico programadas oon fos estdndares fomicos v de  seguridad
Flecincista establecidos.
1 | Supervisor de | Cancela permiso Jde frabajo
manteningento Después de comprobar gque todas las  achvidades de
mardenimients programadas han side ejecutadas v of personal se
sncuentra fuera de linea {instalaciones eléclicas intervenidas) se
procede a ka cancelacion del permiso de trabajo al ©CO.
12 | Jefe de  Unidad | ;Servicio Conforme?
Confrod COO Yenhca gue of sistema ingreso con aormalidad después del
Operaciones! mardensmento ejecutado.
Supervisor de | 5% va ala actvidad 13
{pemaciones N regresa 3 b oclividad 10
13 | Supspasoy de | Culmine y Liguida OM
raardeninaerdo El personal procede a refirarse de 13 zona del mantenimiento hacis
los almacenes 2 descargar herramienias o equinos usados en of
mardenitienio.
Realiza 1z bBguidacitn de o OM via sislema informatico SAP v
prepars informe Final de wastenimiento con fa acmnﬁaam e lom
regisiros.
14 | Superasor GIS Actualiza data en of sistema Madmus
El supsrvisor de menlenimiento, emile informe fnal  de
sardeninvenio con ka dada neessaria v planos pars fa actusiizacion
an =l sistema Madmus-Gis de los rabajos que se han ejecuiado.
15 | Jefe de Iz Unidad | Elsbora y remite informe de gestidn
de Bantenimiento | Se consofida s informacién recihida v se remile @i proceso de
Distrnbucion/ Gestién Técrica (PB5) para genevar la presentacién de la Gestion
Jete Técnicof de ik Gerencia Técnica, & presentacon de Gestion de
Supsrvisor de | Manlenimiento v of Informe Becutive de Gerendia de Distibacion.
Mantenimierdn! Posteromente con los datos de los informes of asisients del CO0
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A ‘Responsable Fhescripaidn : . - TR
Analista Téenico achimlzars la Foimacan de ia pm}mnmmm a;ie mmmim

en ka inbranet para ef control del cumphimiento, de no ejecutarse e
mantenimienio e realtizard < segistio de los fadomes de frenege
gue ocasicinwon ls suspensidn Vo reprogramacion  del
mantenimiento para su evaluacion. Estard ubicada en sguiente
direccion slectronica;
htohdnehiilesiooo/Programa®20de% 200 antenimisnioFomsfAlR
s aspx

{2} Mantenimienic Preventivo Nivel 1

A Responsable

;m
sedin

Foescripaion

81 | Superviser de
Bartenimiante

Recepcion de tzﬁmmamm sﬁbre faiia Bveris y.fo Recimﬂ
La informacitn pusde Hegar desde serviluz, mesa de parfes,
motdulo wo patde de averia de emergencia, e supendsor de
miantenismiento coording ©on Su personal lEcnico para su atencitn.

82 1 Superasor de
mantenimierds

Coordina Aplicaciin Instruccion HZ 01
Lpording irscimr 1z aplicacidn de Ts instruceidn 112-31 para fa gastidn
de servicios v matonales pars la adividad de mantenmienio

03 | Supervisor de

“TvnEndsee

Registra y consolidad datos

El supervisor d8 misntosiiientc registra 1a actividad en el contrdl de
actividades de mantenimiento, Se prepara pars Ia slencidn de las
actividades con los formalos respectivos.

84 | Supervisor da
martenimento

i1vabajos en MT?

Se pregunis = las achvidades & realimar perienecen 3 Medis
fension

- Bt va sl achadad 05

- No: ¥Va ala polividad 67

85 | Supervisor de

Gestion de maniobhra

mantenimionto 3i Ig aclividad se realizard en MT serd necesaric elaborar una
sohettud de manicbra para fs infervencidn de nuestas instaladiones
86 | Superdsor de | ; Awtoriza meniobea?
Contred de | B CCOCOR realizars s avlorizacidn respecliva segin solicitud de
CPEraciones mianiobz.

- 31 52 va a ola achvidad 07
- Mo se va ala actividad 03,

U7 | Bupervisor de
mantemmisnie
Téenicn
electizista

Ejecucién en -{:m;}*}

Se gecolon las activdades en campo por personal ¥onico de
Distrbucidn de acuerde a fos AST y bejo lo supervisitn del
erwargado de ruadrliz. Se debe ajecutar Ia charla de 5m.

B8 | Supendsor de
mardersrmiento
Técnico
electricisia

£ %ervicks Conforme?

Fl supervisor veriica que of abady quede conforme v verifica fa
puesta on sendcio de ia nstalacion afeclada,

- 51 se vaa tr actividad 08

- Mo s va a2 la sctividad 07

89 | Supervisor de

Culminacion de los Trabalos y Hguidacion de OM

manterimignte /| Una ver confirmado que ef servicio esta conforme, se procede a
Técrico retirar de la zona de irabaje, posteriormente in fquidacidn de la OM
elacihcista ¥ ragpsto de archivos,

10 | Superdsor Actualizar Informaniin Gis
GiSHlaxinus Termunado ef mardenimionto y kouidada la OM = sepervisor de

mantenimienio o toonicn sleciicista  slcanzara iz informacion de
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fns tf‘aimgm e]emtadas al supemsm G%&mmﬂms para que &
Supervisor GiS/Maximus actualice & informacidn en ol sistema por
| trabajos de mantermienty.

£ Mantenimienio Comeclivo

bAct [Responsable ~ | FDescripcion. EE
8% | Técnico Recepciona Reclann, ?m!a o Avma
slecticisia Recemmmdmmde&TﬁxP&MTmrwt&de%&s
distribmciin procedirmientos P04 Comerdal v PH Operaciones del sistema
Téenico electrico, pars sor atendidos por muestro supervisor de emergencis.
slecincista Para AP se genera orden de trabajo en sistema Optimus comercial
Emergencia ¥ exporia & hojes Bxcel para generar actas de denuncias.
e enumerz Ias actas de alendtn en orden cometative & imprime e
forrmte de acta establecido con =a respective planc de la zona a
irdervenir {Optinnus O Masimus) v los disiriauye 3 personal téomico.
02 | Supervigsor Gestidn de Recursos
Emergencia Genera orden de manterimientc en eof sistemia SAP para fa
Supenisor sjecucidn de jos trabajos del dia.
Operaciones -|-3e.tealivard ja..gesbn . para.aprebacitn - de-fa— OM--segin |-
(OO procedimients SAP, hasta su inprosion.
Supesvisor de AP | Hecepcoiona orden de manienimmento para of refiro de materiales de
Supervisor almacén los mismos que on alguncs casos mon almacenados en
Mediciones bodega wo enftregados a fa contratista {si la ackvidad es ejecutada
Calidad oo terceras).
Técrion
eleciricisia
03 | Téonure Ewvalia y define comectivn:
elecincista St es ana comunicacion de emergencia una vez conocido of svenio
disnbucion =& aparsonan al kgar del evento v defiven comectivos posibles a
Téomoo e;eaﬁmﬁ%pmméeem@gem&adebemeg&mw%acﬁmﬁaﬁﬁ
slecincista &m ardes de comenzar su Humo ¢ Impramir plancs de los sventos
Emsrgencia importanies que impliguen cambios en ia infreestruciurs sléckica.
Para ¢l caso de AF deberdn levar consigo el plano de ubicacion v
sjecutar charda de Smen RO,
Para of formato de inspecciones mdviles se claborara uno per furmo
o une diaro.
{4 | Téenico £ Es factible?
electnicisia Personal que nferviene ovalda i posbilidad de atender de maners
distribucion iresseiaia.
Técnico 5% va o la actividad 5.
elechicisia Mo, pasa pura ser aterdido mediante procedimmiento Margeniniento
Emergencia preventivo nivel 1.
05 | Técrico i Trabajos ep MT?
elecitcista - | Si 52 puede atender inmadistaments v si i raclame, averia o &lla
digtribueion a5 en media fensicn.
Téorece Si;va a1z acthadad 6.
electricista No; va a s aetividad 13,
Emorgencia
& | Téonico {Copmnice Maniolras
slecticista £l personal 3 infervenir comunica maniobras 8 ejecutar ol
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distribucdn CEOILOR. me&taa’m sy operador de iuma ’g.r;o sHpeErdsor de
Técnico operaciones queses evalusran las marchras a desanollar en b
elocticista de | achvidad 5.
Ememencia
87 | Supervisor de | ;Procade?
Operaciones £l CCO segin los datos proporcionads por & Scada procede a
Cperador de | evaluar las maniobras @ ajecutar por 2l personal de campo, ka
oo comuracacion se realiza via radio vis RPHL
Si,vaala acthvdad 8.
Mo, repgresa 3 la achvidad £,
o8 | Técnico Ejecuta maniobras de Aperturs
slecticicsta de | Con e VB® det COOACOR se proteds a3 ojecutar maniobras de
distribucitn aperura pora aislar s zona afeciada, rowizar insislsciones e
Téomro weniificar p averia.
efechicisin de
Emergencia
0% | Téonico Ejecuta Correctivo en MY
electricisia de | Una vez atslads Iz zona v deleciado & ovigen de fe falia personal
drsxﬁma{m de tano en coordinaciin con el supervisor de ememgeicia
~Tecrics T supervisar de operaticnes {COR) sedulan ey wiariohias Yo
slecisbcista de | achvidades respectivas para der sclucidn y permilir Iz contiruidad
Emergenciz el servicio on 1a zong sfectada.
Supenssor de
Emergencia
Superdsor de
Croeraciones COR
10 | Supervisor de | Ejecuta Maniobras de Clerre
Manfeninuernio Con s ¥'B° del CCOICOR =& protede 3 sjecutar manichras de
cierre de las mancbras reslizades en of sislema.
11 | Bupervisor e | ; Servicio Conforme?
Operaciones 5, se va 2 la actividad 12,
Gperador de | Mo, s va ala solivided 08,
Tumo
12 | Buperdsor de | Bescargo v Hoguidacidn
Mantoninionto Se hara ¢ descamgo v liquidacits de ls OM v 07 respectiva
13 | Supervisor de | Ejecuts corrective en BT -AP
Mantersrenin Be hara los trabajos correchvos de BT y AP en ol sistema, segin
£ .
4 | Supervisor de | Healiza la Aplicacidn lnsbruccion H2- 8
Manteramicnio Healira la sequianzacdn de la apicacion de s instruccidn 11201 de
iz gestion de servicios vy malerales pama B aclivided de
manterimiento
15 | Superisor Actuslizar informacion GIS
GiSMaxirus Terminade = mantemmiento v Hoguidada la OM ol superdsor de
manieniviento o HBoce olecldcste  sleanzars a formacon de
ios frabajes geculados al supervisor GiSdawimus pars que of
Supervsor CISMaximus actualice Ia informacion en o sislems por
{rabais de mantenimierdn

&, REGISTROS

a. REGISTROS MANTENIMIENTO PREDICTIVOD
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{1} Orden de Mantenimienio

{2} Charla de 5 minutos

£3) Reqistro de madiciones

{4} Soliciud de manicbra *

{5} Autorizacion de Maniobra {Registro informatico) *

{6} informe de Manienimiento Predictivo de ia conlratista. *
{7} Informne de Mantenimiento Predictive de Hidranding,

{8} Formalo de Inspeccitn de Unidades Movies

* Solo en caso de que las aclividades a elecuiar sean en contacio con
inskalaciones eléciricgs.

** En caso de que las achvidades sean sjecutadas direclamente por una
contratisia mediante 0/5.

REGISTROS MANTENIMIENTO PREVENTIVD

Expediente de Manlenimiento Preventvo Nivel 2.- conformado por los
siguientes documentos

{1y AlRGAZACION de Maniobras
12} Solicihud de maniobra

{3} Permiso de fabajo

{4} Orden de Mandenimiendo

{5} Reporie de Orden de Mantenimiento Fecuiada

{6} Nota de Salida

{7 Nota de ingreso *1

{6} Soliciud de despacho de Materiales de 2° Lisn *2

{9} Acta de Devoluciin *3

{10} Charla de 5 minutos

{11} Inforne de Mantenimiento de Ia contratista

{12} informe Final de Manlenimienio de Hidrandina.

{13} Hoia de Control de aclividades de mantenimiento prevendivo *4
{14} Fomalo de inspecciones de unidades mdvies

{15} Plano de Ubicacion (Maximus) vio Diagrama Unificar

{16} Plan de frabajo de Mantenimienio Preventivo

Expediente de Mantenimiento Preventivo Nivet 1 - conformatio por los siguienies
documentos:

{1} Control Actividades de Mantenimiento

{2} Solicitud de maniobra

{3} Autorizacion de Maniobras

{4} Orden de Mandenimienio

{2} Plano de Ublcacidn (Maximus) yio Diagrama Unifilar
{6} Charia de 5 minutos

{7] Reporie de Crden de Mantenimierdc elecuinda

{B) Nota de Salida =

{9% Solichud de despacho de Materiates de 2° Usp *2
{10} Motz de ingreso *1

{11} Acis de Devolucihn *3

{12} Haja de Conirol de adiividades de mantenimienio preventivo *4
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{13} Formalo de inspecciones de unidades movies
{14} Programa de ebaje *5

Se utilizaran los siguientes regislros solo cumndo:

* 51 la actividad o3 realizada por una confratisia

** St se yliizaron TeCusns malernies nuevos relirados de aimacén

= Solo para aclvidades progrematdas que  pwolioren contaclo  oon
infraesiruciura elécirica en medis tension.

™1 8i 2 devohderon materiales nuevos a alimacen

*Z 5i 85 necesars ulilizar materates de 2° uso

%} Usado para iz devolucin de material nueve, recuperado, en desuso.

*4 Para caso de aclividades tercerizadas con conbalo.

"5 Para e caso de aclividades ejecutada a través con OFS en la Unidad
Megodos que coresponda

€. REGISTROS MANTENIMIEMTO CORRECTIVO

{1} Cuaderno de Ocurrenclas de Emergencia (AE)
{2} Orden de Manlenimienio *5
{3} Orden de rabajo (AP}
gy Acks de alencibn de deficiencias de slumbrado pUiblco TAPY
{5} Reporte de Orden de Mantepimiento eleculada (AR}
{6} Formalo de Charla de 5 minutos
{7} Mota de Salida **
{5} Nota de Ingreso 1
19} Acla de Devolugién *3
{107 Solimihud de despacho de Maleriales de 2° Uso *2
{11} Formado de inspeccidn de Unitiades Moviies
{12y Formalo de slencdn de malerales por emergencias
{13} Programa de Trabajo "6
{14} Flano de Ubicacidn (Maximus} wo Dizgrama Unificar *4

Se wilizaran los sigulentes registros solo cuando:

** 8i se yllizaron recirsos maierizles nueves retirados de slimacén

*q Bi se devoivieron maleriales nuevos a aimacén

"2 Sies necesario ulilizar materiales de 2° uso

*3 Usado para la devolucion de material nuevo, recuperado, en gesuso.

"4 Serd usado seglin 288 necesanio.

*5 B es pecesario ulilizar materales nueyvos retirados de almacén

"6 Para caso de actvidades tercerizadas con 073, en ja ULINN que comresponda.
AL Actividades de emergencia

AP Aclividades de Alumbrado plblico

ANEXOS

&  Anexo A Diagrama de Flujo de Mantenimiento Predictivo.
b Anexo B Diagrama de Fiyjo de Mantendmisnio Preventivo Rivel! 2
c.  Anexo C: Diagrama de Fiujo de Manlenimiento Preventiivo Nivel
4. Anexe D Diagrama de Fisjo de Manlenimienio Comective
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AREXO A
BIAGRAMA DE FLUIO
MANTENIMIENTO PREDICTVO
URIDAT BS
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ANEXO B
DIAGRAMA DE FLUJO
MANTEMIMIENTO PREVENTIVO NIVEL 7
SEREMTER JEPATURA ST T CEIPERWNSOR OF LEREAE DE
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ANERO T
DIAGRANA DE FLUJO
MANTENDNENTO PREVENTIVO NIVEL 1
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ANEXOD
HAGRAMA DE FLUID
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
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Cédigo: | PDT-023-2010 |

PROCEDIMIENTO BE TRARBAID
‘ Yergidn: i3

MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS Fecha: DO

I

2.~

OBJETIVO

Estandarizacién del procedimiento, para realizar el mantenimiento de luminarias, que
comprende: revisar y hacer los cambios de : lampara, reactancia, condensador, ignitor,
cable, pantalla y demés componentes de Ia luminaria, dejando completamente operativo la
wnidad de alumbrado pablico, este mantenimiento se ciecwtars en horario dimmno.

El procedimiento descrito servird para realizar los trabajos de mantenimiento de huminarias,
en forma segura sin riesgo de accidentes personales o deterioro de materiales.

LUGAR DE APLICACION

En redes secundarias dentro del 4rea de concesién de Blectro Puno S.AA. {en adelante
ELPUL

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Mantenimiento de luminarias en redes secundarias,

BASE LEGAL

> Ley de Concesiones Eléctricas, Decreto Ley N"23844,

¥ Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas aprobado por decreto supremo
N°00$-93-EM.

» Reglamento de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo de la Actividades Eléctricas
(RESESATAE}) aprobado con Resolucién Ministerial N°® 161-2007-MEM/DM

# Cdédigo Nacional de Electricidad -~ Suministro 2001, aprobado con Resolucion
Ministerial N® 366-2001-EM/VME,

» Reglamento de Supervision de las Actividades Fléotricas Energéticas y Mineras de
OSINERGMIN, aprobado con resolucion de Consejo Directive N°205-2009-08/CD.

# Procedimiento para la Supervisidn de la Gestion de Ia Seguridad y Salud en &l Trabajo
de las Actividades Fléctricas de OSINERGMIN, aprobado con Resolucién de Consejo
Directivo N°021-2010-GS/CD. '

) 21 ) )
REALIZADO-  / REVISADO /| Mﬁga;)e

Sexprrvingg
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> |

Electrn Pone LAA, MAN TENIMNTG DE LUMARiAS Fecha: 02092018 _ji
5- REQUERIMIENTOS

5.1~ Reguerimientos de Personal

Una cuadrilla conformada por:

Cantidad | Descripcion | | Observacicnes
01 Téenico eleciricista, Jefe de cuadrilla.
1 Técnico electricista. Avudante,

01 Tecnico electricista. Chofer y apovo.
01 Ingeniero. Supervisor.

01 Ingeniero. Coordinador,

Los técnicos deberdn cubrir los siguientes requisitos:

1. Deben contar con la capacitacion v autorizacién respectiva.

2. Deben ser entrenados sobre el correcto uso de

en las materias de su competencia tales como:

# Elementos para trabaios en baja tensidn,

» Elementos de: Sujecion, levante,

altura.

> Equipos: Pinza Amperimétrica, Revelador de tensidn.

3. Saber identificar Ia zona en la que va a trabaj

que existan en ef lugar v los peligros que puedan exi

4. Recibir 1a charla de 5 minutos antes de inic
87 del RISS de Electro Puno S.AA.

3. Los conductores de vehiculos deberan
ia categoria respectiva, de acuerdo con

6. Todo el personal operative incluyends el de

auxilios y RCP: Resucitacién-Cardio-Puimonar.

7. Todo entrenamiento que se
escrito, bajo firma del instructor v del
la oficina de seguridad integral y medi

stir en la zonas,

5.2~ Requerimientos de equipos, materiales y herramientas

equipos y accesorios a utilizar, especialmente

Equipos.de proteccién pefsonal- EPP
carga y trepa; cables, sogas y escaleras para trabajos en

ar, debe familiarizarse con los impedimentos
iar las labores y/o actividades, segiln ol articulo

disponer de una licencia de conducir, vigente v con
el vehicudo que conduce.
apoyo, debe estar capacitado en primeros

impartan en instrucciones de Seguridad, debe refrendarse por
personal capacitado. Luego remitir la informacién a
o ambiente, para su registro individual.

5.2.1-Equipos
- tem | Descripeion i
} 01 | Camioneta.
02 Pimza Amperimétrica,
& L
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|
13 |Revelador de Tensidn _
04 | Escalera de fibra de vidrio de 02 cuerpos con accesorios.
g5 Equipo para medir altura
06 Escalera Telescopica o camidn canastilla.
7 Hidro Elevador,
08 Elementos de Sefializacién
09 | Radios de comunicacién v / o RPM's
5.2.1.- Herramientas
Item | Deseripcion - i Cantidad .
01 Alicate de corte para electricista, 01 umid.
G2 | Alicate universal para electrivista, 01 unid.
03 | Alicate de presién para electricista. 01 unid.
04 | Alicate de pinza para electricista, 01 unid,
05 | Llave francesa ajustable de 8” para electricista, G unid.
06 Llaves de hoca. 01 juego
07 Ensunchadora para cinta de fleje de acero, 01 unid,
08 | Destornilladares: Planos y Estrella. 01 juego
09 | Soga de servicio 10m —~ 15m. 01 unid,
10 | Navaja pela cables para electricista. 01 unid,
11 jLlaves hexagonales. 01 juego
5.2.3.~ Materiales
| Descripeion | [ Cantidad
Accesorios Eléctricos: lampara, candensador Segin
balasto, ignitor, cable (scometida - - siliconado} | requerinnento

Nota: (1) Los postes a escalar son de: Concreto Armado Centrifugado y de Madera tratada.

5.3.- Requerimientos de profeccidn personal y ropa de seguridad

dtom | Descripeion - ool [ Cantidad -
“p 01 Cinturédn de seguridad con d@hEe hnea de V‘Iﬁa 01 unidad
Le 174 Amés , 01 unidad
g, 02 | Guantes dieléctricos de MT y BT 01 par
i s e, T St 5
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04 | Guantes de cuero 01 par
05 Zapsatos de seguridad dieléctricos, con puntade |01 par
seguridad de fibra
06 Ropa de seguridad cefiida (1) C1 unidad
07 | Casco de seguridad dielécirico con barbiguejo y | 01 unidad
porta linterna incorporada
08 Lentes de seguridad 01 unidad

Notas: (1} La ropa de seguridad debe ser antiflama o ropa de algodon, y la ropa adicional
interior deberé ser de algodén puro.

6. SEGURIDAD
6.1. Procedimiento v autorizaciones.
Para efectuar 1a actividad se debers seguir con lo estipulado en el presente procedimiento v otras

disposiciones internas de la empresa, los trabajadores deberdn conocer perfectamente los
procedimientos de seguridad para la ejecucion de sus actividades en &l trabajo.

6.2. Acceso a dreas energizadas.

El area donde se intervendrd deberd estar debidamente schalizada, permitiendo el access
inicamente al personal autorizado al trabajo y con equipo de proteccitn personal,

6.3. Medios de proteccién y seguridad.

Los trabajadores deberan wtilizar los siguientes medios de proteccitn v seguridad.
Equipo detector de tensién.

Herramientas con aislamientos.

Medios de sefializacién comunicacién,

Equipo de proteccion personal.

Orden de trabajo.

* * 3 & @

6.4. Trabajes en vias pitblicas,

Los trabajos en vias piblicas requieren el uso de las sefiales de seguridad de transito, los cuales
. advertiran del peligro a los peatones ¥ conductores, se colocara las seffales en todo el drea de
G Pép~ trabajo, considerando un drea de influencia para la proteccién de personas v propiedades,
D SO

ik
% 6.5, Verificacién de la solidez de estructuras o postes.

ey j&, "
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Antes que las estructuras estén sujetos a
escalamiento, el trabajador deber verificar

esfuerzos tales, como los producidos por el
que la estructura mantenga la capacidad para soportar

esfuerzos adicionales o deshalances causados por el peso del personal, equipos de trabajo v otro,
Si la estructura no soporta las cargas que le serdn impuestas, deberd ser arriostrado o soportado d
olra forma para evitar accidentes, de lo contrario de deberd cancelar el trabajo,

6.6. Condiciones meteorolégicas v climatolégicas en el trabajo.

Se suspenderdn los trabajos en caso gue

las condiciones ambientales tengan alguna de las

siguientes caracteristicas.

# Velocidad del viento sea superior a los 35 kin/hora

» Lluvias torrenciales, granizadas ¥ nevadas,

# Tormentas eléctricas, TAY0s ¥ Tuenos.

# Otros fendmenos anormales que afecten la seguridad.

Los trabajos en horas nocturnas deberdn

ejecutarse con mayor seguridad que durante horas de luz

natural. {Articulo 55° RESESATAE)

LA

7-  GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

“Térming Descripeitn _ o

ICNE-S Codigo Nacional de Electricidad - Suministro 2001,

RESESATAR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Actividades Eléctricas.
RISST-ELPU | Replamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Puno

IBAA.
 Trabajador Aquella persona debidamente entrenada ¥ que tiene conocimiento y pericia en
- autorizade: la ejecucién de los trabajos propios del sector v que ha sido autorizado por su
Jjefatura correspondiente,

Seguridad: Son todas aqusllas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin
de conservar la satud y preservar los recursos humanos y materiales. {articulo

: 3° Terminologia del RESESATAE)

Red de Conjunto de cables o conductores, sus elementos de instalacion Y Sus
Distribucién ! accesorios, proyectado para operar a tensiones normalizados de Distribucidn
Primaria: Primaria, que partiendo de un sistema de Generacion o de un Sistema de

B Transmisin, esté destinado alimentar/interconectar una o mas Subestaciones
¥R de Distribucién; abarca los terminales de salida desde el sisterna alimentador
ag&«; . hasta los de entada a la Sub estacién alimentada,
el {7
b ~
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Término Descripeién o I

Red de Conjunto de cables o conductores, sus elementos de instalacion Y Sus

Distribucién | accesorios, proyectado para operar a tensiones normalizados de Distribucion

Secundaria: Secundaria que partiende de un sistema de Generacién o de un sisterna de
distribucidn primaria, esté destinado a alimentar a los consmmidores,
comprende la Red de Alumbrado Piblico y 1a red de servicio particular,,

Red de Conjunto de unidades de Alumbrado Poblico, los cables o conductares

alumbrado requeridos para su alimentacién vy sus accesorios, destinado a prestar el

piiblico: servicio de iluminacién de vias y lugares priblicos de libre ¥ permanente
circulacién de vehiculos y/o personas

Luminaria: Elemento que sirve para repartir, filtrar o transformar la luz de las lamparas,
comprende todas las piezas necesarias para fijar v proteger las Hmparas v las
conexiones a la red de alimentacion.

Luminancia Intensidad luminosa de una superficie en una direocion dada por unidad de

(L} o(brille | édrea proyectada de superficie.

fotométrico):

Unidad de Conjunto integrantes de las instalaciones de Alumbrado Publico, formado por

Alumbrado la(s) imﬁmﬁa{s}.y...ia£s}..1.émpara(s}--e@mespmzdieﬁteg(-s),---j-unw-cozz—--su—--s-ﬁpmta,

Pablico: empalme, cables o conductores de alimentacidn, cortocircuitos fusibles, los
accesorios de todos ellos. Incluye los postes en redes subterrdnieas v en redes
a¢reas cuando estas sean exclusivas para alumbrado publico.

Riesgo: Probabilidad de que un peligto se materialice em unas determinadas
condiciones y produzca dafios 2 las personas, equipos y al ambiente. (articulo
3° Ferminologia del RESESATAE)

Peligro: Propiedad o caracteristica inirinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos v ambiente, (articule 3° T erminologia del
RESESATAE)

Accidente de | Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo v que

trabajo: produce pérdidas tales como Iesiones personales, daflos materiales, derroches
¥/o impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar
una lesion orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte,
{articulo 3° Terminologia del RESESA TAE)

Accidente leve: | No requiere de un descanso médico v ¢l tiempo de atencién médica no debe
superar las 24 horas. {articulo 3° Terminologia del RESESA4 TAE)

Accidente Como resultado de la evaluacidn médica se deternmng que el accidente no es

Incapacitante: |leve y recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y
continte ¢l tratamiento. El dia de Ia ocurrencia de Ia lesidn no se tomard en
cuenta, para fines de informacién estadistica, (arficilo 3° Terminologia del
RESESATAE)
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Térming Deseripcion e -
s Accidente Donde a lesién genera la muerte del trabajador, sin tomar en cuente el tiempo
| mortal: transcurrido entre la fecha del accidente v el deceso. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del fallecimienso del trabajador.
i (articulo 3° Terminologia del RESESATAE)

8. RIESGOS ASOCIADOS

s

Riesgo Descripeion . | Fuente de contacto | Método do eontrol
Elecrrocucion Los efectos derivados dei| Contacte Directo Uso de:
‘ §i pasa  de Iz comriente Distancias Minimas
eléctrica a través del cuerpo | Producido  al  tocar
humano, sea por contaeto | partes, que | Interposician de Obstaculos
directo o indirecto pueden |normalmerte  estdn
manifestarse de tas | bajo tensidn. Recubrimientos

siguientes formas:

- Asgfixia,
Quemaduras,— —— —— —Contacto Indivecte — | Usar — los  sistemas  de
- Fibrilacién cardisea. Producido al tocar| protecciones:
- Espasmo rouscular, partes de la instelacion| -  Clase A
- Muerte, que en ese momento| - Clase B
es  conductora por|Segin el Cédige Nacional de
averia, pero  que! Blectricidad Utilizacidn 2006,
normabmente esld
aislade de las partes
conductoras,
Caidaadistinto | Producto del | Impacto coptra el piso, | Concentracion, uso adecuado
nivel, desprendindento delju otro objeto ubicado | de los cinturones o amés de
operador en ef poste, quedebajo del poste en el seguridad,
provoca  las  siguientes | momento de trabajo.
lesiones mids frecuentes: Verificar continuamente el
- Fractoras, estado de los implementos de
- Lesiones Multiples. sujecion y lineas de vida en
- Traumatismos Internos. armeses ¥y cinturones de
- Conmociones. seguridad.
- Muerte.

“:lff +; aida de objetos. | Producide por caida de las | Herramienta contea ol Estar alerta ante caida de

[ herramientas vo materiales cuerpe de la persona | objetos, v usar los implementos
o de  alurg, Provocara: { ubicada al nivel delide seguridad protectores como
R heridas, fracturps, | pise, casco v zapaios de seguridad,
. ?.w‘*jj ﬁ-’“"‘m N ’ ;
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cg}nmsiéﬁes, aplastamiento,

Accidente de Los efectos derivados del | Contacto Directo Conceniracién constange.
Transito impacto directo o indirecto
' de un vehiculo contrael | Producido al impactar | Interposicién de Obsticulos.
cuerpo de un ser humane, | con el vehiculo en
puede manifestarse de las movimiento, Sefializacion.
siguientes formas:

»  Traumatismeo Desvid det transito,
> Muerte

TR, 4

tes aislantes antes de su uso |

inflado ¥ posterior

9.~ DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Generalidades:

1} Deberd existir Ia siguiente condicién previa al inicio de un mantenimiento:
a} La coordinacién/Solicitud para la giecucion del mantenirdento.
b} La orden de trabajo para la contratista encargada de la ejecucidn del
mantenimiento,
¢} Larelacién del personal: responsable vy técnicos asignados.

2) Las coordinaciones para el mantenimiento, serdn realizadas por el responsable del
mantenimiento de la contratista, supervisor encargado v jefe de servicios, ambos por
parte de ELPU, y ejecutados por los técnicos del contratista vy responsable,
supervisadas por el encargado de ELPU, quienes a su vez serdn responsables de la
verificacién  de los implementos de seguridad, bemamientas v equipos de
maniobra/mantenimiento.

3} Al inicio del mantenimiento, el responsable del mantenimiento v el supervisor en
coordinacidn con el centro de control determinaran,

a) Utilizar frecuencia local para comunicarse.
b) Nombrar al responsable v técnicos en mantenimiento, para efectuar las
maniobras y manteninsiento de acuerdo al procedimiento establecido.

4 REVISADO A
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4)
5)
&)

7

8}

B

801

¢} Ratificar ¢l tiempo de: inicio y finalizacién del mantenimiento.
Toda orden que se imparta sebe ser clara, precisa y resuinida.
Recibida la orden, el técnico debe analizarla antes de confirmarla.
Cuando el técnico tenga alguna sugerencia dentro del proceso de mantenimiento, debe
consultar al supervisor/responsable del mantenimiento ¥ exponer su criterio, a fin de
obtener la autorizacion o denegacién del mismo, siemipre gue esta no involucre
variaciones y/o exclusién de los procedimientos.
En caso de interrupeiones en la culminacién/coordinacién, ninguna actividad puede ser
adelantada sin la autorizacién o denegacién del responsable/supervisor.
El inicio y/o culminacién del mantenimiento debe realizarse de acuerdo a la secuencia
establecida en los procedimientos de mantenimientos y tiempo programado, previas
coordinaciones v autorizaciones.
La gjecucion y tiempo requerido para el desarrollo del mantenimiento, serd coordinada
y comunicada al centro de control.
Para cada uno de los mantenimientos, los técnicos deberin estar debidarments
uniformado ¢ identificados, asi como contar con todos gus implementos de seguridad
(EPP), segin el requerimiento (guantes para bajz v media tensién, guantes de cuero,

casco dieléctrico, zapatos de seguridad, cinturones, etc.), herramientas v eguipos de

1)

manicbra/mantenimiento como alicates, pértiga, puesta a tierra, megémetro, revelador
de tensin, ete. ‘

Verificar que la radio v celulares (RPM), estén debidamente operativas en las
frecuencias de trabajo usados.
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MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS:

Paso - |Responmsable

iéna realizar

Coordinador vy Jei’é' de
cuadrilla.

Recaﬁaﬁ‘ 1a .Orden de frabaic ée ELECTEO P{}N{)

SAA.

2 - jJefe de cuadrilla.

Verificar la orden de trabajo, ¢ identificar las zonas de
trabajo., confirme la viabilidad para su mantenimiento
en el tiempo de corte programado

ayudantes

Jafe de cuadri 3 R V—

Antes de iniciar los trabajos tener presente ol
Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISS) de!
Electro Puno del capitulo I articulos 53°-56°,59° 61|

63%68% 11 7%, - 118y ~del—121°:128° ~verificar &l
estado de los EPP (Equipos de Proteccidn Personal),
asi como equipos y herramientas a emplear, 2 fin de
que no presenten defectos que conlleven a un aceidente
o incidente.

4 Ayudantes.

Delimitar la zona de trabajo segtn el tipo de fugar, de
acuerdo 2 las indicaciones del supervisor vy al
Reglamento Interno de Seguridad v Salud (RISS) de
Electro Puno Art, 113. Sefializacion de trabajos en via
pablica, empleando conos de seguridad, soportes con
mallas vy de cintas, tranqueras, cinta sefializadora, malla
de proteccién y elementos adicionales de sefializacién.

5 Jefe de cuadrilla

Se suspenderan fos trabajos en caso que las condiciones
ambientales tengan alguna de las siguientes
caracteristicas,

» Velocidad del viento sea superior a los 35 km/hora
» Lluvias torrenciales, granizadas y nevadas.

» Tormentas eléctricas, rayos v truenos.

# Otros fendmenos anormales que afecten Ia

seguridad,

a8 Los trabajos en horas nocturnas deberdn ejecutarse con
i L mayor seguridad que durante horas de luz natural.
%’ﬁ% - (articulo 55° RESESATAE)
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Supervisor, jefe de Coordinar con el Centro de Control, los trabajos a
cuadrilla y ayudantes  realizar, para el encendido del AP,
Haga una inspeccidn previa del lugar, identificar en
forma correcta Ia direccidn v el mimero de suministro
7 Jefe de cuadrilla. de referencia de ia solicitud de tramite por atender.
Confirme la viabilidad de su mantenimiento en el
tiempo programado,
St es de tipo caseta la SE, deberd sehalizarse
adecuadamente, cerrando el acceso con tranqueras,
malla y letreros, para evitar que personas extrafias
puedan ingresar ala SE.
1. 8 el equipo de encendido estd ubicado
exteriormente, en la parte superior de la SE (techo).
* Proceder a ubicar la escalera v asegurar su
Supervisor, Jefe de estabilidad, subir con cuidado,
cuadrilla y ayudantes » Cubrir el lente de la foto célula, hasta que
encienda el alumbrado. B
2. Si el equipo de encendido es con reloj horario, se|
solicitara al centro de control la Have respectiva.
& Verificar para determinar la falla v solucionaria.
s Verificar que todo el sistema funcione
nommalmente del circuito de alumbrade de la
SE.
Veriticar ¢l estado del poste, no se debe escalar, si ef
poste presenta une inclinacidm igual o mayor a 15°
grados, si las redes de M.T. estén cerca, Proceder 2
9 Jefe de cuadrilla ubtcar la escalera y ssegurar su estabilidad, ascienda
con cuidado, tener presemte que debe estrobarse y
enganchar el hilo de vida adicional, asegurar 12 escalera
al poste,
Tener presente las signiemtes consideraciones:

#» En el caso de usar escalera de fibra de vidrio la
base de ia escalera hacia ¢! poste no debe de
exceder la cuarta parte de la altura del poste. (H/4)

Jete de cuadrilla y » Cuando se wutilice el wvehiculo con brazo
ayudantes hidrdulico, usar los parantes (estabilizadores),
: incorporados a la vnidad para asegurar la
g estabilidad, sobre todo cuando se presenten
“iprese *’g}\} desniveles en la via.
600 » En caso de trabajar en postes ormamentales,

g
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e e g

metdlicos u otros que presenten riesgos de caida |
usar siempre la escalera pequefia tipo tijera,
evitando hacer ¢l menor contacto posible con el
poste.
11 Jefe de cuadrilla y St el trabajo es sobre canastilla montada en gria
ayudantes asegure de no realizar maniobras inseguras.
: Venfique la tension de alimentacién, puede ser gue
12 Jefe de cuadrilla y existaq fallas en la conexidén o en el fusible qt:ie
ayudantes proteceidn, lo que impide ¢l encendido de 1a haminaria, |
13 | Jefe de cuadrilla y Aislar el circuito de la limpara, desconectando 1a
ayudanies acometida de Ja luminaria, en su conexién a la red,
Revisar el estado de la ldmpara y cada uno de sus
, . accesorios: reemplazando log componentes que se.
14 Jefe de cuadrilla encuentren averiados o que luego de las pruebas se:
determine que no funcionan,
Jefe de cuadrilla y Reaiizzfr ia‘ ﬁmpq’ez? del reca'ntg é?tico y del difusor de
15 ayudantes la luminaria. Realizar las conexiones a la red de Ia
; lurfiifaria v su fusible de proteccion,
Verificar el correcto funcionamiento de 1a lumimaria Y
16 Jefe de cuadrilia la comrecta instalacién del pastoral. Proceda =
desconectar,
Culminada la labor, se procederd al refito de in
17 {Ayudantes sefializacién y a la limpieza del Jugar de trabajo v
~ traglado de reslos a lugares antorizados.
. Comunicar a su supervisién que el trabajo ha sido
18 |Jefe de cuadrilla calminade. 4
, Proceder a la devolucién de materisles que sohran a
19 | Jefe de cuadrilla SU EMPRESA O ELECTRO PUNO S.A A,

tng. Henry Rimos Cérdova

REVISAPO A;iégf;;mo
; Cay

4

R AR S R s

Geremte de Ope

NG, CARLOS &, LCONT Stz
Gerente Senwral
LIe Ne 24838



Codigo: | PDT-023-20810
| PROCEDIMIENTO DE TRABAJO e
i Versién: o1
| Hlectro Pune S.ALA. MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS Fecha: D2/89/2010
i
ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO
AST-23-Z018 - MANTENIMIENTO BE LUMINARIAS - ELECTRO PUND S.A.4.
SECUENRCIA RIESCOS ELEMENTO ng PESARRGLLO CONTROLES ¥
POTENCIALES PROTECCION RECOMENDALIINES
ETAFASR
Preparacim Actidente do | 4 Ropa de frabajo 4 Preparar log nalerinles, hetrarientas ¥ | Concentracidn constante.
{ransitc % Casce espiipoy & uiilizar, en Iy camiooet, para | < Probar  todor  Jos
| Traumatane. Digidetrico  son wanspovter Jos materiafes, la unidad sqaipng ¥
&4  Dafios 2 las Barbigueio deberd estar opemtiva. herramienizs amles de
hensmientas ¥ [ 4 Zapatog de i 4 Verificar que @l personal cuente con wer  ublzades., pama
| enuinps. segwuridad Wwdos los EPP, v revisar goe e asegurr su effoicia,
: H dickiciricn. snoueniren en perfectay condiciones. solicitar su cambie si
Guantes de Contar con Siagrama snifilar ¥ planos astin en mal estadn.
e medufares BY/MT actuslizados. &  Complir  con I
% Ulinturdn de Bl personal debe ir sentado y con e establecide  en o}
segurided  dul cisturdn de segaridad puesto. Nadie reglments  Nacional
vehiculo, puecle vigiar on la {olva. de  wunsito vy de
vehiculos,
4 Distribuir, e forma
ordenads v asegurada,
—————— lag herrswientas,
tuipos ¥ materisles a
L utiffzar.
Mentificacidn v I & Tromrmansmio, 4 Ropade gabajs % Ubitarse en ¢ elrouitn de BEAT ¥ el | Concentraciin constants.
conrdinacién 4 Bleowocucidn. | 4 Caseo sumindstro & atender de scuerds » fa | e B jefe de cuadiills
4+ Cuensdums Disléstrico  con ovden de trabajo. con el personal tondrd
ciotricas, Barbiguejo Adslar ¥ sefializar Ia zona de wabajo con Iz chala de 3
A Dufios 2 fas | % Zupatos de cinta, barretas o lefrero, minuios,  dntes e
i & seguridad & Verificar Ia cercania de redes de MT. fuicinr ja hor.
disléotrien. % Se s do tipe case deberd wdemds, | % Informar al usuario
% CGuantes de cuaro chitsurar of {ngreso pars ovitar ¢f ingroso v comsefo  del
badang i persanas ajenas. frabajo @ reakizar,
{proweciores  de
guanics
<delbetricos).
R s & Lentes de
mm bt ; seguridad.
ifecucitn Aceidunte %  PRopadewabsjo { &  Verificsr of estade del poste, progeder & | Conceniraciin constante,
fatai. 4+ Casco escender, ubicar Ia escalers y astgorar su | s Utilizar los aquipos
4  Trwmstisme, Dieléatrico  con estabilided,  wbs  conm  cuidade, ¥ herrmmientas
& A Barbiquejo estrobarse, asegurar ka escalers af poste. sdecuadas asi
lereeros. % Zapalos do 1 & Colocarse 2 una distancia pradense de bis 3 EP?
r sepuridad Hneas de MT, OO 108 LETS.
dieletrico. +  Verificar Ia wnsibn de Degada, per | > E!  trabagjador  al
& Gisantes de cuero detertar posible falta de conexidn, ascender ¥
para wabajo | & Alslwr ol cirowito de B Jampers, descender de ha
pesade. desconectands bt acometids de fa red, escilers debeord
& uantes % Revisar Bk lawpams ¥ accesoriogs estar en toddo
éie!écm de reemiplizar s componentes que s momento
BEAT. encuentran gvariados. estrobado,
4 Careta de | & Limpiar ef revinto 6ptico v ded difuser do
> =y profeceidn faial, I Inminariz, .
L, Cinturdn de | s Realiar les conexiones o Ja red de ta | L 450 de fa escalera serd
seguridad  pon legtinarie y su flasible de protegsion. solo si no coando ro se
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doble linen de | % Verifioar su Fndiormmienio ¥ eumeta | pueda  ulilizgar | el |
vida. instalacion. vehicule  con  braze |
H % Dscalers wislente | & Proceds a descerder. hidrdulico, i
von filvs  de | Siesde tipe casetn, of procedimienty sera.
vidrie, &) Siel vipuipos de encendido estd uhivado
% Tranquera  de exterionnente o5 ia parte superior do b :
seguridad. 8. (techoy. !
% Cima de | & Proceder 3 ublcar Iz asealera y asegurar
sefalizaciin, st egtabilidad, suba con coidado.
4 Pértiga de 03 Cubrir el lesie de I foio ofluls. hasta ;
CUETpOS. gue enciends ef slumbrado.
% Hempmicatns b} Sl ¢l equipe de encendide s con Tk
aisiadas. horarie, se solicitara af cenire de control ;
Ta ove respectivs, 1
Verificar para dewermiingr I falls ¥
solucioneria.
Verificar gue todo el sistema funoione
nomgimente del circuito de ahunbrado
de Ja 8. .
Culminzeidn Heridas «  Ropa de tabajo % Culminade of tabajo, veriicar que of | Concentractin  constante
cortantes. 4  Casvo persanal se ha retirade del ofreuitp ¥ § ¥orden.
4 Trurstismo, Diglévmrico  con Fecabar Ia tarjets de sepuridad de todo el Campliv 20 do momentn
% Dafos 2 Barbiquejo personsl. con  les  nopmas de
ferceros, % Zapatoy de seguridad,
soguridad
dintéctrico.
% Cuanfes de
TRERD,
Retirn 4 Dafos g3 s | 4 Rapa de trabaje 4 Recoger log equipns y  hermanentas Concentracidn  consspte
heramientas 0 | % Casco empleadas on of wabajo, verificands s ¥ orden.
Suipes. Dicléetrico  oon oporatividad. W Reportar joe quipos v
Barbiguejo 4 Ordenar ls zora de wabajo, dejdndola herramientas EH
+  Zapatos de ibtre de restos de materiales, Yiema, Ty sufrido
seguridad escombros, eic. desperfoctos, pas s
dieléetrico, #  Retivr lay sefalizaciones de Ju zone de mediala  reparacidn
% Cuantes de wrabajo. o cambio de  log
cupre. mismos.
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) Chdign: POT-028-2018
PROCEDIMIENTO DE TRARAID Versi
. ersifn: &
' MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN
. o 4 1174072019
Fleetro Pone BAA. REDES MEDIA TENSION Fecha
1.~ OBIETIVO

Estandarizacién del procedimiento, para el adecuado mantenimiento de aisledores en
estructuras de redes de MT.

El procedirniento descrito servird para realizar los traba;os de mantenimiento de aisladores
en redes de MT, en forma segura sin riesgo de accidentes personales o deterioro de
maleriales,

LUGAR DE APLICACION

En redes de media tensidn dentro del drea de concesién de Electro Puno S.A A, {en adelante
ELPUY.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Coordinar, ejecutar y registrar el mantenimiento de aisladores en estructuras de redes de
Media Tension de nuestra drea de concesidn,

-

BASE LEGAL

» Ley de Concesiones Eléctricas, Decreto Ley N°25844,

¥ Reglamento de la Ley de Concesiones Eléetricas aprobado por decreto supremo
NeGOS-93-EM.

# Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo de Ia Actividades Fléctricas
{RESESATAE) aprobado con Resolucién Ministerial N® 161-2007-MEM/DM

» Codigo Nacional de Blectricidad ~ Suministro 2001, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 366-2001-EM/VME,

¥ Reglamento de Supervisidn de las Actividades Eléctricas Brergéticas y Mineras de
OSINERGMIN, aprobado con resolucién de Consejo Directivo N°205-2009-08/CD.

# Procedimiento para la Supervision de la Gestidn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
de las Actividades Eléciricas de OSINERGMIN, aprobade con Resolucién de Consejo
Darectivo N°021-2010-C8/CD.

REQUERIMIENTOS

5.1~ Requerimientos de Personal

Una cuadrilla conformada por:

| Cantidad %.B;escripcié Observaciones
01 Responsable de mantenimiento. Contratista,
_BEALIZADG REVISAD{Y
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO oo | PRT0SI0
i Versibn: i H
N MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN Fechac H6/2010
REDES MEDIA TENSIONM
Requerida. | Técnico de mantenimiento. Electricista
01 Supervisor responsable. Electro Puno S.A A,

El responsable, supervisor y téenicos de mantenimiento deberdn cubrir los siguientes requisitos:

1.
2.

3

4.

Dieben contar con la capacitacién y autorizacién respectiva.
Deben ser entrenados sobre ¢l correcto uso de equipos y accesorios a utilizar, especialmente
en las materias de su competencia tales corno:

# Elementos para trabajos en media tensién, Equipos de proteccitn personal. EPP
» Elementos de: Sujecidn, levante, carga y trepa; cables, sopas v escaleras para trabajos en

altura.

» Equipos: Revelador de tension.

Saber identificar la zona en la que va a trabajar, debe familiarizarse con los impedimentos
que existan en el lugar v los peligros que puedan sxistir en la zona.

Recibir 1a charla de 3 minutos antes de iniciar las labores y/o actividades, segun ¢l articuio
8° del RISS de Electro Puno 8.A A,

Los conductores. de vehiculos deberin disponer.de-una-licencia de-conducir, vigente-y-con

fa categoria respectiva, de acuerdo con el vehiculo que conduce.

. Todo el personal operativo incluyendo el de apoye, debe estar capacitade en primeros

auxilios y RCP: Resucitacidn-Cardio-Puimonar.

Todo entrenamiento que se impartan en instrucciones de Seguridad, debe refrendarse por
escrito, bajo firma del instructor y del personal capacitade. Luege remitir 1a informacion a
la oficina de seguridad integral v medio ambiente, para su registro individual,

52 Requerimientos de equipos, materiales y herramientas

5231~ Equ_ipﬁs

Ttem | Descripeion
31 Pértiga aislante.

02 Revelador de tension.

03 Tierras Ternporales (02 como minimo)

04 | Escalera de fibra de vidrio de 02 cuerpos con aceesorios,
0% Elementos de Sefializacion

06 Radios de comunicacion y / o RPM's

o f T 'g

REVISADQY A}:ﬁ(é’sw |

3

Ing. Heary Ramkgcjéz"’deva Tag: Wwi Salazar ¥
Lerenve de Oporacianes “nte General 4



Cédige: | PDT-DI8-2010 |
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO S
ersifm ]
i MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN Fecha:
; . echa: 112010
REDES MEDIA TENSION
3.2.2~ Herramientas
tem (Deseripcion . 7 . . iCantidad |
01 Juego de Herramientas Aisladas. 01 unid.
@2 |Sogas de 15m 03 umid.

03 | Escalera de fibra de vidrio de 2 cuerpos, con 01 umd
accesorios de sujecion y bases antideslizantes.

5.2.3.- Materiales

Jteni [ Descripeion : L
01 | Trapo industrial, Segin requerimiento
02 | Solvente dieléctrico. Segin requerimiento
63 Brochas Segiin requerimiento
04 Grasa siliconada. Segin requerimiento

03 Limpiador desengrasante, biodegradable, | Segim requenmiento

- Nota: (1) Los postes a escalar son de: Concrete Armado Centrifugado y de Madera tratada.

5.3.- Reguerimientos de proteccién personal v ropa de seguridad

[ Cinturon de seguridad con doble linea de vida | 01 fhimi.dad"

02 Amés ) 01 unidad

03 Guantes dieléctricos de MT v BT (1 pares

(4 Guantes de cuero 01 pares

05 Zapatos de seguridad dieléctricos, con punta de |01 pares
seguridad de fibra

06 Ropa de seguridad cefids o) 01 juego

07 Casco de seguridad dieléctrico con barbiquejo y | 01 unidad
___{porta linterna incorporada
08 Lentes de seguridad 01 unidad
09 Mascara facial. 01 unidad
Netas: (1) La ropa de seguridad debe ser antiflama o ropa de algodén, v 1a ropa adicional
interior deberé ser de algodén puro.

r
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MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN Fecha: HABZON
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6. SEGURIDAD
6.1. Procedimiento v autorizaciones.

Para efectuar la actividad se deberd seguir con lo estipulado en el presente procedimiento y otras
disposiciones internas de la empresa, los trabajadores deberin conocer perfectamente los
procedimientos de seguridad para la ejecucion de sus actividades en €l trabajo.

6.2. Prevencion contra confactos con partes con tensién.

Verificar y alejar las partes activas de la instalacién eléctrica a intervenir, que pudiera entrar en
contacto fortuito o manipulacion por parte de personas, vehiculos motorizados, coches rodantes u
otros.,

Recubrir las partes activas con aislamiento apropiado,

Colocar obstéculos que impidan todo contacto accidental con las partes vivas de la instalacién,
los obstdculos de proteccién deben estar fijados en forma segura; v deben resistir los esfuerzos
mecanicos usuales.

6.3, Acceso 2 dreas energizadas,

El area donde se imtervendrd deberf estar debidamente seializada, permitiendo el acceso
unicamente al personal autorizado al trabajo v con equipo de proteccién personal.

6.4. Medios de proteccion y sepuridad.

Los trabajadores deberdn utilizar los siguientes medios de proteccion v seguridad.
¢ Equipo detector de tensidn,

Herramientas con aislamientos.

Medios de sefializacidn comunicacion.

Equipo de proteccidn personal.

Orden de trabajo.

* & # 2

6.5. Trabajos en vias pdblicas.

Los trabajos en vias pliblicas requieren el uso de las sefiales de seguridad de transito, los cuales
advertirdn del peligro a los peatones v conductores, se colocara Ias sefiales en todo el 4rea de
trabajo, considerando un drea de influencia para la proteceién de personas y propiedades.

En caso de trabajos durante horas de la noche, deberd mantenerse la sefializacidn con luces
intermitentes © antorchas para prevenir a las personas y vehiculos que transiten en los
alrededores.

i
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6.6. Verificacién de la solidez de estructuras o postes.

Anies que las esiructuras estén sujetos a esfuecrzos tales, como los producidos por el
escalamiento, el trabajador deberd verificar que la estructura mantenga la capacidad para soportar
esfuerzos adicionales o desbalances causados por el peso del personal, equipos de trabajo y otro.
Si 1a estructura no soporta las cargas que le serdn impuestas, debera ser arriostrado o soportado d
otra forma para evitar accidentes, de lo confrario de deberd cancelar ¢l trabajo.

6.7. Trabajos en estructuras o postes en caliente.

Antes de iniciar cualquier trabajo en la estructura, es obligatorio conocer el nivel de tensidn de las
lineas. Las lineas y equipos eléctricos se consideran v deberdn ser tratados como energizados, aun
cuando no lo estén. ‘

Todo trabajo en estructuras se efectuard con 02 personas como minimo, el trabajador debera estar
asegurado a la estructara con cormea o amés de seguridad en forma permanente mientras dure la
iabor en lo alto de 1a estructura.

La realizacién de trabajo en lo alto de Ia estructura, requiere que el trabajador este en buen estado
- fsico-y anlmico, provistos.de éptimoes implementos de seguridad v equipos-de proteccion.

La escalera deberd apoyarse en la estructura a una distancia de H/4 de la altura de la escalers,
asegurandose que las patas antideslizantes se encueniren en buen estado y aseguradas al porte
{armarrads)

6.8, Condiciones meteorolégicas y elimatolégicas en el trabajo.

Se suspenderfn los trabajos en caso que las condiciones ambientales tengan alguna de las
siguienies caracteristicas,

» Velocidad del viento sea superior a los 35 knv/hora

# Liuvias torrenciales, granizadas v nevadas,

¥ Tormentas eléctricas, rayos y truenos.

» Otos fendmenos anormales que afecten 12 seguridad.

Los trabzjos en horas nocturnas deberan ejecutarse con mayor seguridad que durante horas de luz
natural. (Articulo 55° RESESATAE)

7~ GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Descripeion

CNE-S Cédigo Nacionai de Electricidad - Suministro 2001,

RESESATAE: | Reglamento de Seguridad v Salud en ¢] Trabajo en las Actividades Eléctricas.,
RISST-ELPU | Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo — Electro Pumo
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO o T
MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN ‘
REDES MEDIA TENSION Fecha: |  11/10/2810

Término Descripeitn

Trabajador Aquella persona debidamente entrenada v gue tiene conocimiento y periciz en

awtorizado: la ejecucién de los trabajos propios del sector y gue ha sido autorizado por su
jefatura correspondiente.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin
de conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales. {articulo |
3° Terminoiogia del RESESATAE) 3

Sistema de Es aquel conjunto de instalaciones de entrega de energia eléctrica a los

Distribucién: | diferentes usnarios, comprende;

- El Sub-Sistema de Distribucién Primaria,
- El Sub-Sistema de Distribucién Secundaria.

Sub-Sistema | Es aquel, destinado a transportar la energia eléctrica producida por un Sistema

de de Generacion, utilizando eventualmente un Sistema de Transmision, yo un

Distribucién | Sub-Sistema de Sub-Trapsmisién, a un Sub-Sistema de Distribucion

Primaria: Secundaria, a las Instalaciones de Alumbrado Piblico v/o a las Conexiones |
para los usuvarios, comprendiendo tento las redes como las Subestaciones
intermediarias-y/o-finales-de transformacitn:

Tension ponunal: 10 KV vy 2 9KV
Subestacién de | Conjunto de instalaciones para transformacion y/o seccionanmiento de la
Distribucién: | energia eléctrica que 1a recibe de una red de distribucién primaria y ia entrega

a un sub-sistema de distribucidn secundaria, a las instalaciones de Alumbrado
Piiblico, a otra red de distribucidn primaria o a usuarios alimentados a
tensiones de distribucién primaria o secundaria. Comprende generalmente el
transformador de potencia y los equipos de maniobra, proteccidn v control,
tanto en ¢l lado primario como en el secundario, vy eventualmente
edificaciones para albergarlos,

Clrcuito libre:

Bs el circuito o equipo eléctrico que se encuentra sin tensidn, sin elementos de
puesta a tierra, v sin tarjetas de liberacién.

Cirenito fuers
de servicio vy a
tierra:

Este circuito o equipo eléctrico sin tensidn, conectade mediante lineas
portatiles o jijas a tierra en todos los puntos donde pueda existir tensién de
Telorng.

Teasion de

Es 1a que se aprecia en los cireuitos que se encuentyan alimentados solamente

retorno: desde un extremo,
Red de Incluye los elementos de las redes primarias adreas y subterraneas tales como
distribucién conductores, cables, posies, aisladores, retenidas y accesorios, asi como
primaria distancias minimas de seguridad.
Alstador Material aislante de una forma disefiad apara soportar fisicamente un
conductor y separario eléctricamente de otros conductores y objetos,
. o i - ’
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Término Descripeitn _

Paostes: Los postes podran ser de concreto armado, madera tratada, metalicos u otros
materiales apropiados, ya sea de material homogéneo o combinacién de
varios de los citados anteriormente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzea dafios a las personas, equipos v al ambiente. {(articuio
3° Terminologia del RESESATAE)

Peligre: Propiedad o caracteristica infrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (articulo 3° Terminologia del
RESESATAE)

Accidente de
trabajo:

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo vy que
produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches
y/o inpacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar
una lesion orgénica, una perturbacién funcional, wna invalidez o la musrte.
(articulo 3° Terminologia del RESESATAE)

Accidente léve:

No requiere de un descanso médico y el tiempo de atencidn médica no debe
superar las 24 horas. (articulo 3° Terminologia del RESESATAE)

Incapacitante:

| Accidente | Como resultade de la evaluacidn médica se determina que ¢l accidents no es

leve v recornienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y
continde el tratamiento. El dia de Ia ocurrencia de la lesién no se tomard en
cuenta, para fines de informacién estadistica. {articulo 3° Terminologia del
RESESATAE)

Accidente
mworiat:

Donde 1a lesidn genera la muerte del trabajador, sin tomar en cuenta el tiempo
transcurrido enfre Ia fecha del accidente y el deceso. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del fallecimiento del trabajador.
{articulo 3° Terminologia del RESESATAE)

8. RIESGOS ASOCIADOS

Riespo: .~ - I Descripeion Fuente de contacto | Método de eontrol ~

Eimi‘mwmm Los efectos derivados de} Contacto Direcio Uso de:
pase  de la  corriente Distancias Minimas
eléctrica a fravés del cuerpo | Producide  al  tocar
humano, sea por coniacto | partes, que | Interposicion de Obstdculos
directo ¢ indirecto pueden | normalmente  estin|
manifestarse de las bajo tensién. Recubrimientos
siguientes formas:

—BREALIZADO 7 REViSAi)Q
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- Asfixia. Centacto Indivecte Usar los  sistemas de
~ Quemaduras. Producide 2l  tocer! protecciones:
- Fibrilaci6n cardiaca. partes de la instalacidn| - Clase A,
- Bspasmo mmscular, que en ¢s¢ momento; -  Clase B
~ Muerie, es  condoctora por| Segin el Cddigo Nacional de
averfa, pero  que Electricidad Utihizacidn 2006.
normalmente egth
aislada de las partes
conductoras,

Caida a distinto | Producto del | Impacto contra el piso, | Concentracidn, uwse adecuado
pivel, desprendimiento del|u otro objeto ubicade | de los cimturones yo arnés de
operador en el poste, que|debajo del poste en el | seguridad.

provoca  las  siguientes | momento de trabajo.

lesiones mas frecuentes: Verificar  continuamente el
- Fracturas. estado de los implementos de
- Lesiones Mitltiples. suiecion v lineas de vida en
- Traumstismos Internos, arneses v sinturones. _de
- COmmociones. segnridad,

- Muerte,

Accidente d
Transiio

Producido por calda de las
herrarmientas y/o materiales
de  altwra,  Provocars:
heridas, fracturas,
contusiones, aplastamiento,

Hetramienta contra ¢l
cuerpo de la persona
ubitada al nivel del
piso.

Estar alerta ante calda de
objetos, v usar los implementos
de segutidad protectores como
vasco ¥ zapatos de sepuridad.

Los efectos derivados del
impacto directo o indirecto
de un vehiculo contra el
cuerpo de un ser hwmano,
puede manifestarse de Jag
stguientes formas:

#  Traomatismo

#» Muerte

Contacto Directs

Producido al impactar
pon ef vehiculo en
movimiento,

{oncentracidn constante,
Interposicidn de Obstaculos.
Sefializacidn.

Desvid del trénsito,

¥ag. Henry Ramos Cordova
frerente de Dpergcinnes
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Yergidn: $1

MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN Fecha: 11/16/2010

5.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Generalidades:

1} Debera existir la siguiente condicién previa al inicio de un trabajo.

3

3}

a} La coordinacidn/Solicitud para la ejecucion.

&) La orden de trabajo para la coniratista encargada de la ejecucion.

¢} Larelacion del personal: responsable v técnicos asignados.
Las voordinaciones para el trabajo, serén realizadas por el responsable de la contratista,
supervisor encargado y jefe de servicios, ambos por parte de ELPU, v ejecutados por
los téenicos del contratista v responsable, supervisadas por el encargado de ELPU,
quienes a su vez serédn responsables de la verificacién de los implementos de
seguridad, herramientas v equipos de maniobra/mantenimiento.
Al inicio del trabajo, el responsable y el supervisor y en coordinacién con el centro de
control determinaran.

a) Comunicacion: Radio v celulares, verificar 1a operatividad.

b) Nombrar al responsable y téonicos en mantepimiento, para efectuar las

maniobras.y trabajos de acuerdo-al procedimiento-establecido. -

4

6}

7}

8}

9

¢} Ratificar el tiempo de: inicio y finalizacién de trabajos.
‘Toda orden que se imparta sebe ser clara, precisa y resumida.
Recibida la orden, el téenico debe analizarla antes de confirmarla,
Cuando el técnico tenga alguna sugerencia dentro del proceso. debe consultar al
supervisorfresponsable v exponer su eriterio, a fin de obtener la autorizacién o
denegacion del mismo, siempre que esta no involucre variaciones y/o exclusién de los
procedimientos.
En caso de interrupciones en la culminacién/coordinacién, ninguna actividad puede ser
adelantada sin la autorizacién o denegacién del responsable/supervisor.
El inicio yfo culminacién del trabajo debe realizarse de acuerdo a la secuencia
establecida en los procedimientos de trabajo scguro y tiempo programado, previas
coordinaciones y autorizaciones.
Para cada uno de los trabajos, todo el personal técnico deberd estar debidamente
uniformado ¢ identificados, asi como contar con todos sus fmplementos de seguridad
(EPP), segin el requerimiento {guantes para baja y media tensidn, guantes de cuero,
casco dieléctrico, zapatos de seguridad, cinturones, etc.), herramientas v equipos de
maniobra/mantenimiento como alicates, pértiga, puesta a tierra, megdmetro, revelador
de tension, ete.

71 _ /[ )
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MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN MEDIA TENSION:

Papa el fimcm de todo pmcedlm:enm ‘de maniobra:se’ aﬂebem fomar en

. guenta; o {REE:ESAI‘AE) ‘Reglamento - de Segm‘;da&
= rabaje en las  Actividades: Eléctricas &pmbad{) ‘por R.M. N°167- 2007
TEN/DM del 18 de abril del 2007, Reglamento Interno de Segur:dafl v
‘Saliad. {RIS&ELFCTR() PUNO). Cadigo Nacional de Electricidad. -

;haiﬂd enel

Responsable |

" TAccion a realizar

Responsable,
Supervisor y Jefe de
cuadrilla.

S.AA

Recabar la Orden de trabajo de ELECTRO PUNG!

Kesponsable,
Supervisor y Jefe de
cuadrilla.

trabajo. Ubicacion geografica, caracterfsticas del
armado y ubicacidn dentro del circuito de media
tensidn, confirme la visbilidad para su mantenimiento
e:n e? i:slemp(} de cnrte pmgramado

Verificar la orden de trabajo, e identificar las zonas de;

Responsable,
Supervisor y Jefe de
cuadrilla.

Ragiamemc Interno de Seguridad y Sahzd (R{SS) de
Electro Puno del capitulo T articulos 53°-56°,59°,61-
63°,68°117°, 118° y del 121°-128°, verificar el
estado de los EPP (Equipos de Proteccidn Persopal),
asi como equipos v herramientas a emplear, a fin de
que no presenten defectos gue conlleven a un accidente
o incidente.

Jefe de cuadrilla y
ayudantes.

Tener Presente la parte sobre de trabajos con tension en
sistemas de distribucion. (grticulo 61° RESESATAE)

Jefe de cuadrilla y
ayudantes.

Se suspenderan los trabajos en caso que 1as condiciones

ambientales tengan alguna de las siguientes

caracteristicas.

» Velocidad del viento sea superior a los 35 kmvhora

» Lluvias torrenciales, granizadas y nevadas.

¥ Tormentas eléciricas, rayos v fruenos.

» Otros fendmenos anormales que afecten la
seguridad.

Los trabajos en horas nocturnas deberén ejecutarse con

mayor seguridad que durante horas de luz natural.

{griicido 55° RESESATAE)

Coordinacidn radial entre las partes involucradas

{(Encargado del servicio v Responsable/Supervisor de

REVISADO APROBADO
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Codigo: | PDT-028-2614
Versiba: iy}
MANTENIMIENTO DE AISLADORES EN A —
REDES MEDIA TENSION :

mantenimiento) para ¢l inicio del mantenirmiento.
Responsable ¢
supervisor de Solicita permiso al Jefe de servicio para poder realizar
mantenimiento. ¢l mantenimiento a los aisladores de la red.
Drelimitar la zona de trabajo segin ¢l tipo de lugar, de
acuerde a las indicaciomes del supervisor y al
: Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISS) de
6 Jefe dde tcuadmfa y Electro Puno Art, 113. Sefializacién de trabajos en via
ayuuantes. ptiblica, empleando conos de seguridad, soportes con
mallas v de cintas, tranqueras, cinta sefializadora, malla
de proteceidn v elementos adicionales de sefializacion.
. Haga una inspeccion previa del lugar donde se hard el
g cambio de aislador, identifique conforme Ila
7 ‘;ef%defuadma y caracteristica del armado v la ubicacién dentro del
ayudantes. circuito de MT, viabilidad de su cambio en el tiempo
programado.
g Jefe de cuadrillay
ayudantes, Soligite el corte respectivo
" Yerificar de la ausencia de tensidén {Revelador de
9 Jefedﬁet"“ad”ga y tensidn y pértiga). Arficulo 65° del RISS de Electro
ayuoantes. Puno S.A.A.
- Poner las tierras temporales vy en cortocircuifo en
10 Jeifidetauadﬂﬂa Y ambos lados del lugar a trabajar. drticulo 64° del RISS
ayucanies. de Flecire Puno S.A.A.
11 Jete de cuadrilla y Una vez verificado que las lincas estdn puestas a ticrra,
ayudantes. colocar tarjetas y avisos de seguridad.
49 Jefe de cuadrilla y
ayudanies. Verificar la presencia de tension.
Técnicos de Ei operatio se posiciona en la estructura de} aislador a
13 antenimient intervenir, (Adislador: pin, campana, seccionador de
m mmento lines, transformadores de tensién), proceder a ascender.
Técnicos de Se eimffma e}. polvo .hy contaminantes (%3. toda la
14 mantenimiento superficie del aislador (interna y externa) iniciando por
' la parte superior.
15 Técnicos de Cambiar el aislador si estd roto v ajustar los accesorios
mantenimiento de ferreteria — aisladores, de ser necesario.
6 Técnicos de Verificar condicidn del amarre de l1a linea con el
rmantenimiento aislador, corregir si fuera necesario.
it 2 s i
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17 TéCﬂiCGfS (‘38: Aplicacién de grasa siliconada al aislador, de ser ¢l |
manienimiento caso.

18 Técnicos de
mantenimiento Descender de la estructura — aislador mtervenido,
Tecnicos de

19 . e .
mantenimiento Movihizacién a la siguiente estructura.

20 Técnicos (_ie»
mantenimiento Repeticién de 1a actividad de limpiador de aislador.

24 Técnicos de Terminado el trabajo programado, se procede al retiro
mantenimienio de la puesta a tierra temporal.

29 Técnicos de Retiro de herramientas, equipos v materiales.
manienimiento

23 Técnicos de
mantenimiento Retirar de la sefializacion del lugar de trabajo.

04 Técnicos de

mantenimiento

Retirar las tarjetas y avisos de seguridad,

Responsablea s
25  |supervisor de

manienimiento.

Verificar que ¢l 4rea de trabajo quede en perfecto
estado de orden y limpieza, proceder al traslado v

devolucion de los materiales en los lugares autorizados. |

Responsable o
26 supervisor de

mardenimiento.

mantenimieito,

Comunicar al jefe de servicio la culminacidn del:

H

Responsable o
27 supervisor de

manienimiento.

Confirma que ha tomado conocimiento que el
mantenimiento ha ciiminado, proceda al
restablecimiento del servicio.

Responsable o
28 supervisor de

mantenimiento.

Levantar el respective plano, liquidacion de materiales
utilizados e informe del estado de la Hnea.

o
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ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO
AST2E201) - MANTENIVHENTD DE ABLADORES EN MT - ELECTRO PURG S.AA
ETAFAS Al PHROTECCION RECON {IONES
Praparmidn Aceidente  de | 4 Ropade frabajo % Preparar Jos materiales, boramisntus v | Concentraciéa constante.
fransio W& Cuseo sgoipos a uiilian, e egpecial ol | % Probar todes los
#  Fraumatisms. Delectrico  ami revedador de easidn v puesta u atfoma, SORIPos ¥
#  Dmiios 1 las chogue eon en Iz vamionets para of trasperte, I herrsmdentas antes de
herramientag v Barbigquejo unidad deberd estar ppertive. ser  utihzedos, pare
SYPOY. 4 Zapafos de | %  Yeriflear guoe ol personal ceenke con asegurar su eficacia,
i seguridad tdos ks FPPs, v orevisar que se soliciter su cambio 5§
dizkctrice. erieuariran en perfectas condiciones, estin en mal estade.
Guanies de |+ Contar con divgeams unifiles v planes | & Cunpllr con I
cuer. modufares en MT zotugiizades. establecide oo &l

; Cinmerdn de El personal debe i semtado ¥ con ol reghimento Nacioms!

ATENCION. sgnridad del cimturén de seguridad pussto. Nadie de  wamsite v de

U emiGR vehitdo. parede vigfar en fa tobva vehiculos.

B paeTACOE 4 Diswribuir, en forma
ordensds v asegurads,
fag
sanpus v rnateviales a
uiitizar.

{identificacEm v 1 8 Trausmiismo. b Ropa de trabain Libicarse en of cirenfte de MT I 2ona, | Conrentracibe constanie.
§ eoordinacicn | % Blestrocuin. | b Chsvo poste o SED a interverdr, we Bl jefe de csadrilla
: 4 Ouemaduras Bieléetrico oon | & Seflalizer b zone de trabajo con cinta, con ol personal tendnd
: sléctricss. Barbigueio wangueras ¥ kereres  adecuadarmenic e chatla de 3
a4 Dafios & fas | & Zuapaios de para el paso de persorus v vebicnlos, mimitos, antes  de
hemramientas v geguridad % Verificar sercanis de vodes de MT v BT, inisiar & lnbor.
sguios. dieléerricn. % aolicite dejwr fers de servigio wf
A 4 {nantes de cuern sircuite.
badara
{protcmres  de
guantes
. dieléerricns).
Y dresnope © e Lentes de
jBeEAmeash | sequided
Ejecimion #  Actidenty 4  Ropa de rabajo Versficar | ausonvis de tensign, instaler | Concentracitn constante.
fatal & Casto Has puestss 2 tierra emporgles. s Litilizar los equipos
@ Traumatisme. Digléctrice  con Ascicnda al poste previa verificasion de ¥ herrarnientas
% Duafios a Rarbiguejo : su eatado. adecuadas ast
wreRs. & Zapatos de P & Proceda s ko limpdesa extorfor o interior los EPP
4 seguridad de amistadores cut ouf, aishdores del COMG 108 BT
distéetrico. transformador. w Bl trabajador  al
4 Cuastos de ctiore | & Casbio de aishidor si estuviers voto, ast asconder ¥
prara tabajo s ajustar ferreteri, descender  de  la
pesado. Verificer condicién de! ammre ded csealera debers
4  Guantes sistador de In lines, cowcegir si fers ofter  om todo
digltemicoy  de nedesario. Homenio
E%:i’f”. Terminade el tabajo rotrar las terms estrobado,
Careta ch wnporales,
proteceion facial, Informar af supervisor wo ootificer b
Cinturtn de culminacidn del wabajo, pars restablocer
’ rided  con elserwicio.
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dable ines de
vida.
% Bscalera aislante
com  fibra e
widrio.
& Tranquers  de
seguridad.
% Cinty de
sefializacidn.
4 Plrtiga de 03
CUETPOS.
s Herramientas
sigladas.
Culminagion 4 Agcidente . Ropa de trabajo s Calminado et vabajo, verificer que o | Concontracifn  coustante
fatal, & Casto parsornl se ha retirade del circoite y | ¥ vrden.
& Herides Dieltctrico  con révabar s mrjets de sepuridad de todo ¢l | Cumpliv en todo mowens |
fortantes. Barbiqueio personud, con  lag  normas  de
& Trawmmarisme, | % Zupsios de | % Firmar In tjea de lberacidn solo | sepuridad.
#  Dafios & seguridad después gue le hayay  devuelin i
HETCETS. dieléctrico. wialidad de  bolses de  seguridud
&  EBlectrocscidn. | 4 Cusntes de entregadas.
case, 4  Entregar i terjeta de fiberscion finvada
al resporsable de fa nermalizacién det
Liretiite.
% Bolicitar I conexitn del plrouita.
Retiro % Tragnmmdsmo, | sk Ropa de tabajo &  Répoger ks egpuipns ¥ herramientss | Costentracifn  constanis
% Dafios a ks { %+  Casco empleadss on o Babyjo, verificardo su | ¥ orden.
hewramisnies Phelntrico  oon operstividad. s  Reperar loe guinos y
aquipos, Burbiqueio % Ordenar B zoms de frabaje, dejdndola herrmientas gue
% Zapatos de tibre de restos de omareriales, Hess, hayan sufriclo
segiriciad ésuomibrus, o, desperfoctos, pars so
dieléerrivo. & Retirar log sefislivaciones de Jz zons do inmediate reparacicn
trabajo. o cambis de s
THARTTNE,
we  Orden y Hepleza.
A . e
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Reglameanto internc de Seguridad vy Salud en ¢ Trabajo 2016

PROLOGO

El respeto por la vida humana esta consagrada en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en nuestra Constitucion Politica; en este contexto la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y su
Reglamento es una responsabilidad compartida entre Ia alta direccion, funcionarios y
trabajadores de Electro Puno S.A A.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en forma clara, precisa,
decidida y responsable el bienestar de los trabajadores de Electro Puno S.AA., el
compromiso del cumplimiento de la responsabilidad empresarial de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reciprocamente los trabajadores estan
comprometidos en su cumplimiento.

En este contexto el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Electro
Funo S.AA. 2016 (RISST 2016) incorpora estos alcances de manera precisa en el
marco de las actividades que todos ios trabajadores realizan cotidianamente.

Es responsabilidad de todos los trabajadores de todas las modalidades de
contratacion y empresas contratistas leer el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entenderlas y aplicarlas en forma habitual y asi prevenir algln accidente o
enfermedad ocupacional.

La seguridad basada en el comportamiento nos demuestra que los trabajadores
tenemos la suficiente capacidad para evitar un accidente, pudiendo atenuar o eliminar
tna condicion o acto sub estandar.

La identificacion de peligros y riesgos en todas las actividades que se realizan en
Electro Puno S.A.A. permitird establecer los controles necesarios para implementar
los analisis de seguridad de trabajo a fin de prevenir y evitar dafios al trabajador, el
patrimonio, medio ambiente y los procesos de Eleciro Puno S.AA.




Reglamento Interno de Sequridad y Salud en ¢ Trabajo 2016

AGRADECIMIENTOS

Para la revision del RISST 2014 — 2015 se convocé tanto al Comité y Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que lo analizaran y pudieran hacer sus aportes
de mejora.

La mejora del RISST 2016 y la formulacién de la Politica de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, ha sido posible gracias a la participacién de profesionales de Electro Puno
S.A.A., que por tal motivo merecen un especial agradecimiento y reconocimiento por
su invalorable aporte realizado por los Ingenieros Lucio Arturo Vargas Sucasaire,
Roger Vicente Mamani Aquise y Elvis Mendoza Ccopa.

Ing. Luis Manuel Terrazos Ungaro
Supervisor de Seguridad Integral y Medio Ambiente
Electro Puno S.AA.




Reglamento inferno de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2016

INDICE
INTRODUCCION
TITULO I. GENERALIDADES
Propdsitos y alcance Art. 1°
Objetivos Art. 2°
Terminologia Art. 3°
TITULO il. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo |. Funciones y responsabilidades de la empresa, funcionarios,
supetrvisores, inspectores y trabajadores
Funciones y responsabilidades de la empresa Art. 4°
Funciones y responsabilidades del gerente general Art. 5°
De lcs gerentes de area, jefes de division y de sector Art. 6°
Del supervisor de la oficina de seguridad integral y medio ambiente Art. 7°
De los supervisores Art. 8°
De los inspectores de obra o supervisores de obra Art. 9°
De les trabajadores Art. 10°

Capitulo Il. De los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services
y cooperativas

Propédsito Art. 11°
Sus obligaciones y responsabilidades ' Art. 12°

Conducta del personal contratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa de trabajo Art. 13°

Capituio Ill. Del transporte de personal y vehiculos
Transporte de personal y vehiculos Art. 14°
TITULO I. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capituio 1. Principios, politica, vision y misiéon corporativa de Electro Puno
S.AA.

Principios Art. 15°
Politica de seguridad Art. 16°
Vision corporativa de Electro Puno S.A.A. Art. 17°
Misi¢n corporativa de Electro Puno S.AA. Art. 18°
Capitulo Il. Comité y sub comités de seguridad y salud en el trabajo

Finalidad Art. 19°
Objetivo Art. 20°
Conformacién del comité y sub-comités de SST Art. 21°
Funciones de los miembros del comité y sub-comités de SST Art. 22°




Optimizacion de Tas re’un‘réﬁés

Partes del acta

Control y seguimiento de acuerdos

Competencia de! comité o sub comité

Frecuencia de las reuniones

Capitulo lll. Inspecciones y observaciones de seguridad
Inspecciones

Inspecciones planeadas de seguridad

Inspecciones inopinadas de seguridad

Inspecciones especiales

Observaciones

Capitulo IV. Analisis de seguridad de trabajo (AST)
Introduccion

Seguridad en las oficinas adminisirativas
Zonas de trabajo

Inspecciones

Orden y limpieza

Equipos y herramientas de trabajo
Parqueo y maniobras con el vehiculo
Sefalizacion

Rutas de evacuacion

Seguridad en las oficinas de atencion al cliente

Equipos de proteccién personai basicos obligatorios
Implementos, herramientas y equipos de proteccién personal

Uso de implementos, herramientas y equipos de proteccién personal
Herramientas de mano )

Proteccion de las extremidades superiores

Ropa de trabajo

Raglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabaio 2018

Art® 23°

Art.

24°

Art® 25°

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

identificacion de peligros, riesgos y controles y analisis de seguridad de frabajo.
Art,

Capitulo V. Seguridad en las oficinas administrativas y de atencién al cliente
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Capitulo VI. Implementos, herramientas y equipos de proteccion personal
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

26°
27°

28°
29°
30°
31°
32°

33°

34°

350
36°
370
38°
39°
40°
41°
42°
430
440

45°

Renovacion de implementos, herramientas y equipos de proteccion personal (EPP)
Art.

Art.
Art.

Responsabilidad, uso y cuidado de los implementos, herramientas y equipos de
proteccion personal

46°
47°
48°

49°
50°
51°
52°
53°




Reglamento interno de Seguridad y Saitud en el Trabajo 2016

‘Casco dieléctico Art. 54°
Proteccion auditiva Art. 55°
Proteccion facial Art. 56°
Proteccidn visual Art. 57°
Proteccion de las vias respiratorias Art. 58°
Cinturones y arneses de seguridad Art. 59°
Calzado de seguridad Art. 60°
Puestas a tierra temporal Art. 61°
Revelador de tensién Art. 62°
Pértiga de maniobra Art. 63°
Escaleras Art. 64°
Escalamiento con estrobos de paso Art. 65°
Drizas Art. 66°
Capitulo VII. Procedimientos especificos para actuar en casos de contingencias
Primeros auxilios Art. 67°
Normas generales de atencioén Art. 68°
Reanimacion cardio-pulmonar Art. 69°
Atencion temprana por descarga eléctrica Art. 70°
Procedimiento rescate en poste Art. 71°
Procedimiento frente a accidentes Art. 72°
Procedimiento levantamiento de cadaveres Art. 73°
Procedimiento para conducir vehiculos Art. 74°
Procedimiento frente a un accidente vehicular Art. 75°
Procedimiento por caida de conductores energizados Art. 76°
Procedimientoc para actuar durante atentados terroristas © artefactos
explosivos Art. 77°
Procedimientos para actuar durante explosiones (elementos internos)  Art. 78°
Procedimientos para actuar durante incendios Art. 79°
Procedimiento durante incendios forestales Art. 80°
Procedimiento para actuar durante sismos Art. 81°
Procedimiento para actuar en casos de derrames Art. 82°

Capitufo VIIl. Sefializacién de seguridad

Tipo de senal y significado asignado para los colores de seguridad Art. 83°
Sefizlizacion de residuos Art. 84°
Seiializacién de trabajos en vias publicas Art® 85°
TITULO IV, PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION,

TRANSMISION Y GENERACION




Capitalo I. Procedimientos especificos de distribucion

Tramitacion, autorizacion y coordinacion Art. 86°
Trabajos en sistemas eléctricos de baja tension Art. 87°
Trabajos en vias publicas Art. 88°
Capitulo Il. Manual de tendidos eléctricos

Introduccién Art. 89°
induccion Art. 20°
Manejo de postes Art. 91°
Transporte de postes Art. 92°
Distribucién de postes Art. 93°
Huecos para postes Art, 94°
Postes de madera cubiertos de creosota Art. 95°
Izando y retirando postes Art. 96°
Condiciones de los postes de madera y de metal Art. 97°
Trabajando en lo alto del poste o torre Art. 98°
Tendido de conductores Art. 99°
Conductores caidos Art. 100°
Capitulo lll. Procedimientos especificos de transmision y subestaciones de
transformacion

implementos de seguridad Art. 101°
Tramitacioén, coordinacién y autorizacion Art. 102°
Casos de emergencias o terrorismo Art. 103°
Ejecucién de maniobras Art. 104°
Puesta fuera de servicio de un circuito o equipo eléctrico Art. 105°
Puesta a tierra de una celda Art. 106°
Lineas de tierra adicionales Art. 107°
Maniobras en sistemas de barras Art. 108°
Puestia a tierra dei sistema de barras Art. 108°
Requisitos previos a la puesta en servicic Art. 110°
Retiro del personal Art. 111°
Orden de puesta en servicio Art. 112°
Secuencia de maniocbra para puesta en servicio Art. 113°
Mantenimiento y maniobras en lineas de transmisién Art. 114°
Recomendaciones Art. 115°
Capitulo IV. Procedimientos especificos en centrales de generacién hidraulica
Generalidades Art. 116°
Trabajos en altura Art. 1177

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016




“Seguros, equipos de blogueo y otros dispositivos de seguridad
Centrales hidraulicas y sus equipos

Limpieza de presas

TITULO V. SANCIONES Y PREMIOS

Capitulo I. Sanciones

Generalidades

Responsabilidades

Medidas disciplinarias

Faltas al reglamento

Otras faltas

Sanciones a contratistas, sub contratistas, personal auténomo,
cooperativas

Medidas disciplinarias
Capitulo Il. Premios
Premios

ANEXOS

Anexo 1 Inspeccion de seguridad planeada o inopinada
Anexo 2 Observacion de seguridad planeada o inopinada
Anexo 3 Autorizacion de solicitud de maniobra

Anexo 4 Autorizacion personal de maniobra

Anexo 5 Cartel de seguridad de personal

Anexo 6 Compromiso de cumplimiento de personal
Anexo 7 Charla de seguridad de 5 minutos

Anexo 8 Reporte de incidente

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

118°
119°

120°

121°
122°
123°
124°
125°

services

Art.
Art.

Art.

126°
127°

128°

Reglamenio Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

Anexo 9 Relacion de procedimientos segin andlisis de seguridad de trabajo (AST).

Anexo 10 Tipificacion de infracciones y multas por incumplimiento de normas de

seguridad para personal de contratistas, sub contratistas, personal auténomo,

services y cooperativas.

10



Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

INTRODUCCION

Electro Puno S.A A., empresa de distribucidn y comercializacion de energia eléctrica
con caracter de servicio publico o de libre contratacion, dentro de su area de
concesion, cuenta con trece servicios eléctricos en la Regién Puno.

Segun Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su Reglamento D.S.
N® 005-2012-TR y el R.M. N° 111-2013-MEM/DM "Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo con Electricidad”, todo empleador esta en la obligacion de armonizar sus
reglamentos internos de seguridad en base a la normatividad antes citada: es asi que,
Electro Puno S.A.A. actualiza su Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en el
Trabajo (RISST), promoviendo un lugar de trabajo seguro y saludable, disponiendo de
practicas y procedimientos de trabaje seguros y hacer todo lo razonablemente
necesario para proteger la vida, seguridad y salud de sus trabajadores, contratistas,
sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas de trabajo en lo que
les compete.

TITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°. Propositos y alcance.-

El presente “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)”, esta
constituido por el conjunto de normas técnicas, legales y demas disposiciones
pertinentes en relacion con las condiciones de seguridad integral y salud en el trabajo
que deben cumplir obligatoriamente los trabajadores que realicen actividades en
forma permanente o eventual dentro de las instalacicnes de Electro Puno S.AA.

Este reglamento interno es de aicance de todos los trabajadores de Electro Puno
S.AA.; asi como, de los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas de trabajo en lo gue les compete.

la provisién de condiciones de trabajo seguras es fundamentalmente responsabilidad
de Electro Puno S.AA, la prevencion de accidentes puede lograrse unicamente a
través del esfuerzo coordinado de todos los involucrados en los quehaceres eléctricos.

Articulo 2°.- Objetivo.

a. Proteger, preservar y mejorar continuamente !a integridad psico-fisica de los
trabajadores de Electro Puno S.A.A., de los contratistas, sub contratistas,
trabajadores autéonomos, services, cooperativas y demas personas
relacionadas.

b. Controlar y reducir los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

c. Proteger las instalaciones y propiedades de Electro Puno S.AA.
d. Preservar el medio ambiente.
Articule 3°.- Terminologia.

Cuando en el texto del presente reglamento se empleen los términos “Empresa’,
“OSINERGMIN", “Contratistas”, “Services”, “RESESATE’, v “Reglamento”, se debera
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“entender qué sé refieren a la “Empresa Electro Puno S.A.A." “Organismo Supervisor
de la Inversion de la Energia”’, “Empresas Contratistas, Sub Contratistas y
Trabajadores Auténomos”; “Empresas de Tercerizacion Laboral de Operacion,
Mantenimiento y Actividades Comerciales” y “Cooperativas de Trabajo”; “Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad” y al “Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo de Electro Puno S.A.A.”, respectivamente.

Los siguientes términos se aplicaran al presente reglamento y a las actividades de
Electro Puno S.AA.

Accidente de tercero:

Evento que sobreviene durante la realizacién de trabajos para la empresa o por
colapso y/o contacto con instalaciones de propiedad de esta ultima y que produce
lesion organica o perturbacion funcional sobre una persona que no tiene vinculo
laboral con la empresa.

Accidente de trabajo (AT):

Es un acontecimiento no deseado que da por resultado un dano fisico (lesion o
enfermedad ocupacional} a una persona o un dafio a la propiedad (equipos, materiales
y/o ambiente). Generalmente es la consecuencia de un contacto con una fuente de
energia (cinetica, eléctrica, quimica, térmica, etc.) por sobre la capacidad limite del
cuerpo o estructura.

Seglin su gravedad, los accidentes de tercero o de trabajo con lesiones personales
pueden ser:
v" Accidente de tercero leve: Stuceso cuya lesion, resultade de la evaluacion médica,

genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

v Accidente de tercero incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. El dia de la ocurrencia de ia lesién no se tomara en cuenta, para fines
de informacién estadistica.

v" Accidente de tercero mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte de la
persona. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de tercero o de trabajo pueden ser:

» Total temporal: Cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; da lugar tratamiento médico al término del cual estara en
la capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.

» Parcial permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u érgano o de las funciones del mismo.

o Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatoémica o funcional
fotal de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la perdida del dedc meiique.

o Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte de la persona. Para efecto
de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefadas por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividad en el subsector electricidad: Participacion de personas durante las
etapas de construccion, operacion, mantenimiento, conexiones para el suministro,
comercializacion y utilizacion de la energia eléctrica incluyendo las obras civiles
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- relacionadas con las “actividades eléctricas, como de subestaciones, tineles para
centrales, cimentacion de torres, roturas y reparacion de veredas, eic.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alio riesgo: Aquellas cuya
realizacion impiica un trabajo con alta probabilidad de dario a la salud del trabajador.

Actividades insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios
para la salud humana.

Actividades peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos ¢ substancias son susceptibles de
originar riesgos graves de explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos
de contaminacion similares que incapaciten negstivamente en la salud de las
personas o bienes.

Actos sub-estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
gue puede causar un accidente.

Analisis de seguridad de trabajo (AST): Es un método que consiste en establecer
procedimientos escritos que identifican todos los riesgos posibies, relacionados con
una tarea especifica o actividad individual. Desarrollando métodos unificados para
hacer los trabajos correctamente.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus fabores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente v documentado para evaluar un
sistema de gestién de seguridad y salud en ei trabajo.

Autoridad competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Archivo activo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se
encuentran en forma directa y accesible, a la persona que lo va a utilizar.

Archivo pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible, a la persona que lo va a utilizar.

Arnés de seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso del
cuerpo: hombros, cadera, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes, correas y
conexiones que detendra las caidas mas severas.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, fa seguridad v la saiud.

Causa de los accidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente.

Se dividen en:

v’ Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la salud en el trabajo.

v’ Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones
presentes de manera personal en el trabajador.

Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medic ambiente del
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
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materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion.

v Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub-estandares.

Condiciones sub-estandares: Toda condiciéon en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

Centro de control o de mando: Es la dependencia que coordina, autoriza, dirige y
controla todas las maniobras en las centrales de generacion hidraulica y/o térmica.

Circuito o equipo dispenible: Es el circuito o equipo que se encuentra sin tensién
listo para ser puesto en servicio por los operarios. En este circuito o equipo disponible
previamente se efectuaron trabajos, los mismos que fueron solicitados con las tarjetas
de maniobras.

Circuito o equipo liberado: Es el circuito o equipo sin tension eléctrica; conectado a
tierra en todos los puntos donde pueda existir tension de retorno. El mismo que fue
solicitado con ia tarjeta de manicbra.

Comité de defensa civil: Es el conjunto de personas representativas de una
comunidad, institucion o agrupacion, que desarrollan y ejecutan actividades de
defensa civil en un determinado ambito, orientando sus acciones a proteger Ia
integridad fisica de la poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fenémenos de
origen natural o tecnoldgicos que producen desastres.

Cornité de seguridad y salud én el trabajo (CSST): Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periédica de las
condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos
gue afectan la seguridad y salud de los trabajadores.

Contratista, sub contratista y trabajadores autéonomos: Persona o empresa que
presta servicios remunerados a un empleador (empresa) con especificaciones, plazos
y condiciones convenidos.

Contingencia: Es un hecho o evento que puede suceder 0 no.

Dispositivos de sensado: Son dispositivos que controlar parametros directamente y
envian esta senal a un relé para su comparacion con un valor referencial, tenemos
por ejemplo transformadores de corriente, transformadores de tension, sensores de
temperatura, sensores de presién, etc.

Empresa, o empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios
trabajadores.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como
consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos,
deslizamientos, accidentes de tréansito, entre otros.

Enfermedad profesional u ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biologicos y
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

Entrenamiento: Se refiere a la adquisicién de conocimiento, habilidades, y
capacidades como resultado de la ensefianza practica, relacionado con aptitudes que
encierran cierta utilidad.
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-Equipo de proteccion "pefsonal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria,
especificos y personales, destinados a cada trabajador, para protegerlc de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
fos puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones
de los trabajadores con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y analisis de la informacion de
accidentes orientada a utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estudio de riesgos: Estudio mediante el cual la empresa identifica los peligros y
evalla los riesgos en todas las actividades que desarrolla en el subsector electricidad,
para adoptar las acciones preventivas y de control en forma oportuna.

Estudio de ruidos: Evaluacion y medicion de las fuentes primarias y secundarias de
generacion de ruidos inherentes a fa actividad eléctrica que puedan estar afectando
directa o indirectamente a los trabajadores. FEl estudio constard como minimo de la
siguiente informacién:

v" Identificacion de las fuentes primarias y secundarias de generacion de los ruidos.

v" Medicién de la intensidad de los ruidos en las fuentes identificadas, estableciendo
la metodologia dei mapeo de los mismos y los equipos dé medicion (rangos,
calibracion, etc.).

v" Analisis de los resultados obtenidos, estabieciendos la comparacion de los mismos
con ia de los limites permisibles establecidos por norma.

v Seleccion de los sistemas de atenuacién (cambios estructurales, modificacion de la
ingenieria de disefio del equipo, uso de equipo de proteccion personal, entre otros)

v" Conclusiones y recomendaciones.

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y exiension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente o resultado del avance tecnolagico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién?, ;Como? y
¢ Cuando?

Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, gue
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una decisién
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Examenes médicos de pre-empleo: Son evaiuaciones médicas de salud
ocupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto
de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y
su mejor ubicacién en un puesto de trabajo.

Examenes médicos periddicos: Son evaluaciones médicas que como minimo se
realizan al trabajador una vez al aiio durante el ejercicio del vinculo laboral. Estas
examenes tienen por objetivo [a promocién de la salud en el trabajo a través de Ia
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“deteccién precoz de signos de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir
la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su
impacto, y la reorientacion de dichas medidas.

Examenes de retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de frabajo y en general lo
agravado por el trabajo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabaje que implica un
determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el
MTPE, MINSA, OSINERGMIN o autoridad competente y domiciliada en el pais,
encargada de realizar examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo y
ambitos de accion, sobre asuntos de seguridad y salud.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
costos.

Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obfienen los resultados
esperados.

Horas-hombre trabajadas: Es el numero total de horas trabajadas bajo ciertas
condiciones ambientales por los trabajadores incluyendo los de operacion,
produccion, mantenimiento, transporte, etc.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente
diferentes a un accidente pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafo a la
propiedad o perdida en un procese de produccion. Los incidentes son reportados a la
autoridad en formatos especialmente preparados por la misma. (Ver Anexo 8)

indice de frecuencia (IF): Numero de accidentes fatales e incapacitantes por cada
milion de horas — hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

Nro.de accidentes
IF = :

~ Horas — hombre trabajadas 1000000

indice de severidad (1S): Numero de dias perdidos por cada millén de horas—hombre
trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

Nro.de dias perdidos

IS =
Horas — hombre trabajadasx 1000000

Indice de accidentabilidad (IA): Una medicion que combina el indice de frecuencia
con el tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), dividido entre mil.

_IFxIS
1000

Induccién u orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
Instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta.
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- Inspeccion: Verificacion' del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. (Ver Anexo 1)

Inspeccion planeada: Actividad preventiva que desarrolla en forma sistematica y
programada para detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos, materiales y en
el ambiente, que puedan ser causa de accidentes y pérdidas. :

Investigacién de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes
e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a la direccion de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir
la recurrencia de los mismos.

Instalaciones eléctricas o sistemas eléctricos: Es el conjunto de centrales de
generacion, centros de transformacion, lineas de transmision de 60 kV. redes de
media tension 22.9/13.2/10 kV y redes de baja tensién 220, 380/220 y 440/220 V: y
acometidas domiciliarias.

Lesion de trabajo: Es un dafio fisico (lesion o enfermedad ocupacional) sufrido por
una persona, el cual resulta del frabajo o del ambiente de trabajo y se produce durante
el transcurso del mismo.

Maniobras: Son todas las actividades operativas relacionadas con conexion,
desconexion y prueba de los equipos eléctricos de proteccién, tanto en situaciones
previstas como imprevistas.

Mapa de riesgos: Puede ser:

a. En el empleador u entidad o empresa u organizacion: Es un plano de las
condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

b. A_nivel nacional: Compendic de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacién segura de una
empresa u organizacion.

Medidas coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo
laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con ei fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafics que sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas
cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Observacion: Actividad preventiva sistematica para verificar el desempefio de un
trabajador, en relacién al procedimiento establecido para ia ejecucion de una tarea.
Puede ser inopinada si no se avisa y planeada si se comunica previamente. . (Ver
Anexo 2)

Plan de contingencias: Plan elaborado para responder a las emergencias tales como
incendios, desastres naturales, entre otros.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, procesos y ambiente.

17



Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trahaio 2016

Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que se aplica de inmediato
en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Relé de proteccién: Equipo electronico o electromecanico cuya funcién es sensar
parametros eléctricos comparando en tiempo real con un valor de referencia, si este
parametro supera o disminuye a este valor de referencia el relé dara una sefal de
avisc con un pequefio contactor. Como ejemplo se tiene los relés de sobre corriente,
sobre tension, sobre frecuencia, etc.

Riesgo: Probabilidad de que, en unas determinadas condiciones de trabajo, un peligro
se materialice y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Sala de control: Es la dependencia que coordina, autoriza, dirige y controla todas las
maniobras en las subestaciones de transformacion, oficinas de operaciones y control
automatico,

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud en el trabajo: Rama en la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabzajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin de
conservar su salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Services y cooperativas de trabajo: Persona juridica que presta servicios con
personal a su cargo a un empleador (Empresa) con especificaciones, plazos y
condiciones convenidos.

Sistema de gestion de fa seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismo, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o
temporal por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta
propia, como dependiente o mediante cualquier otra modalidad de contrato.

Trabajador operativo: Aquel trabajador que desarrolla labores de instalacion,
operacion y mantenimiento relacionados con las actividades eléctricas.

Trabajo: Son todas las actividades que desarrolia una persona o varias relacionadas
con o sin actividades eléctricas el mantenimiento, control, ampliacién u operacion.

Trabajo de emergencia: Es el trabajo no programado que se realiza cuando hay una
falla o posible falla en el sistema eléctrico.

Trabajo programado: Labor de mantenimiento, prueba, reparacién o ampliacién que
se gjecuta en las instalaciones eléctricas, previo planeamiento.
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Tercero (pablico en general): aquella persona que no tiene relacion iaboral directa
o indirecta con la empresa.

PERSONAL

¢ Encargado (responsable): Es el trabajador de mayor jerarquia de un grupo

designado para dirigir un trabajo, asume el cargo de supervisor en ausencia de
este.

Ingeniero o personal de turno: Persona designada para atender las
emergencias fuera del horario de oficina; los sabados, domingos y feriados.

Jefe: Es el trabajador nombrado oficialmente, para hacerse cargo de una
Division, Sector, Servicio, Departamento, Oficina, Seccion, etc., planea,
organiza, dirige, coordina y controla las actividades de su sector.

Operador (tablerista): Es el trabajador de turnc que dirige y ejecuta las
maniobras en los sistemas eléctricos desde ia sala o centro de control.

Supervisor: Segln el RESESATE el supervisor directo es el trabajador
capacitado y entrenado por la entidad o empresa contratista y que tiere las
competencias para supervisar la ejecucion de la tarea cumpliendo con las
normas de seguridad y salud vigentes. Sus deberes estan establecidos en la
regla 421.A "Deberes de un supervisor o de la persona encargada” del Codigo
Nacional de Electricidad (CNE Suministro 2011).

Técnico: Es el trabajador que ejecuta fa tarea de acuerdo a las instrucciones del
jefe, supervisor 0 encargado.

DOCUMENTOS

Autorizacién de solicitud de maniobra: Liamado también “Tarjeta de
Maniobra®, es el documento numerado por medio detf cual el supervisor solicita
al area operativa (Centro o Sala de Control), la liberacion de uno o mas circuitos
para realizar trabajos prolongades o de emergencia durante un tiempo definido,
dejando fuera de servicio a un determinado circuito(s); este debe ser firmado por
el supervisor y por el responsable del area operativa. Debe tener una hora de
inicio y final del trabajo. (Ver Anexo 3)

Autorizacion personal de maniobra: Es el documento numerado otorgado por
el supervisor a sus trabajadores, por el cual se les garantiza la liberacién del
circuito, llamado también “Tarjeta de Seguridad Personal”. El supervisor debe
ser el mismo que solicita la tarjeta de maniobra. (Ver Anexo 4)

Cartei de seguridad personai: Es el ietrero que ubica ei técnico operador en
las centrales de generacion eléctrica, subestaciones de transformacion y
circuitos; en el se menciona la presencia de personas trabajando. (Ver Anexo 5)

Compromiso de cumplimiento personal: Documento por el cual el trabajador
de la empresa y/o del contratista, sub contratistas, frabajadores auténomos,
services y cooperativas dice conccer los manuales, procedimientos, analisis de
seguridad de frabajo, el reglamento y RESESATE. Este documento debe ser
firmado por el trabajador. (Ver Anexo 6}

Diagramas de operaciones: Son los planos y/o esquemas unifilares. Ics
planos muestran las diferentes formas para desarrollar un determinado trabajo;
del mismo modo los esquemas unifilares muestran los elementos de operacion
para la conexion y desconexion (interruptor — seccionador) de un sistema
electrico con sus respectivos codigos.
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Orden de- fréb:aj'd: Es el documento escrito numerado por medio del cual el jefe

de una dependencia emite al personal a su cargo para realizar trabajos
programados durante un tiempo definido, si es de envergadura debe incluir una
descripcion de los materiales a utilizar y su presupuesto.

Nota: El uso de las autorizaciones de solicitud de maniobra y de personal de
maniobra, es un procedimiento que debe cumplirse para toda aciividad
eléctrica, en la que se requiera efectuar cualquier tipo de trabajo sin
tension. El érea que solicita el corte de energia eléctrica debe archivar
estas autorizaciones.

MEDIO AMBIENTE

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluyendo el aire,
el agua, la tierra, los recursos naturales, la flora, ia fauna, los seres humanos y
sus interrelaciones.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente sea adverso o
beneficioso, total o parcial, resultante de las actividades, productos o servicios
de una organizacion.

Mitigacién: Medidas destinadas a reducir el impacto de un percance o
afectacionés sobre la saiud humana o en el entorno receptor.

Remediacidn: Medidas destinadas a la recuperacion de la calidad ambiental del
entorno afectado, con miras a restaurarlo a un estado similar al anterior o
devolverle sus caracteristicas originales.

Residuos peligrosos: Todo residuo que contenga cantidades importantes de
alguna sustancia que entrane peligro:

o Para lavida o salud de organismos vivos, al liberarselos en el medio ambiente;

o Para la seguridad de los sefes humanos o de los equipos en las plantas de
eliminacion, si se lo maneja incorrectamente.

La calidad de peligroso incluye caracteristicas téxicas, carcinogénicas,
mutagénicas o teratogénica, asi como la combustibilidad, explosividad,
corrosividad, reactividad quimica u ofras propiedades biolégicamente
perjudiciales (incluida la radioactividad).

Reciclaje: La recuperacion de materiales o productos, ya sea para su
reutilizacién en su forma original 0 su reprocesamiento para elaborar productos
de composicion similar.

TLV: Son los valores de concentracién limite umbral de “contaminantes fisicos o
quimicos permisibles en el ambiente” por debajo de los cuales se puede estar
expuesto, sin peligro para la salud.

TITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo |

Funciones y responsabilidades de la empresa, funcionarios, supervisores,

inspectores y trabajadores

Articulo 4°.- Funciones y responsabilidades de la empresa.

Son las siguientes:
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a. Garantizar ta seguridad y salud de los trabajadores propios, contratistas, sub
contratistas, trabajadores autonomos, services y cooperativas de trabajo en
todos los aspectos relacionados con las actividades que se desarrollen en
Electro Puno S.AA, mediante la elaboracion de procedimientos de trabajos
especificos para las actividades determinadas con riesgo no tolerable, asi como
de una eficaz supervision para su cumplimiento, logrando preservar el bienestar
fisico, mental y social del trabajador, proteger la propiedad de la empresa, asi
como del publico, en este Ultimo caso en la medida en que sea su
responsabilidad.

. Otorgar los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad a sus
trabajadores y verificar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores
auténomos, services y cooperativas hagan lo propio con los suyos de acuerdo
con las disposiciones del RESESATE y reglamento.

. Cubrir las aportaciones del seguro complementario por trabajo de riesgo para
efecto de las coberturas por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y de las polizas de accidentes, de acuerdo con la legislacion laboral vigente; y
verificar que lo mencionado se cumpla y se mantenga vigente por parte de los
contratistas de acuerdo con las disposiciones del RESESATE y reglamento.

. Autorizar la practica de reconocimientos médicos anuales a los trabajadores de
la empresa y verificar su cumpliimiento por parte de los contratistas, sub
contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas de acuerdo con
las disposiciones del RESESATE y reglamento.

. Mantener un registro de las enfermedades profesionales de los trabajadores en
general y otro de accidentes e incidentes de trabajo que ocurrieran en las
instalaciones. '

. Actualizar la evaluacion de riesgos una vez ai afic como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido darfios a la salud y
seguridad.

. Hacer entrega del presente reglamento a todos Ios trabajadores.

. La empresa a través de la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente debe
programar y ejecutar un programa de capacitacion para los trabajadores
permanentes, contratados, contratistas, sub contratistas, trabajadores
auténomos, services y cooperativas; y si el caso lo amerita a terceros; teniendo
prioridad en:

1) Capacitacién en seguridad integral y salud en trabajo.
2) Capacitacion en prevencion de incendios y uso de equipos contra incendios.

3) Simulacros contra sismos e incendios. Asi también en otro tipo de desastres,
si el caso lo amerita.

i. La empresa cuidara constantemente de colocar afiches, avisos, etc., divuigar e

instruir a los trabajadores sobre las ventajas de la seguridad y salud en el trabajo,
aplicables a sus instalaciones.

. Vigilar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y

cooperativas cumplan en o que les compete, con el reglamento, Ley N°29783 y
su Reglamento, RESESATE y demas normas de seguridad.

. Cumptlir con lo dispuesto por el Codigo Nacional de Electricidad y demas normas
técnicas aplicables.
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. Es funcior de la direéccion de la empresa tomar las disposiciones y establecer los

servicios que considere necesarios para la proteccion fisica de sus instalaciones
y de su patrimonio en general.

m.Es competencia de Electro Puno S.AA., a fravés de la Oficina de Seguridad

Integral y Medio Ambiente reportar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, los accidentes de trabajo de acuerdo al formaio establecido por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; de igual forma, via extranet
reportara a OSINERGMIN los accidentes de terceros.

Articulo 5°.- Funciones y responsabilidades del gerente general.

a.

b.

C.

Designar a los miembros representantes de la empresa ante el comité o sub
comite de seguridad. {Art. 48° del Reglamento de la Ley N° 29783).

Otorgar los recursos y facilidades necesarios para el cumplimiento de sus
funciones al comité y sub comité de seguridad.

Otorgar los recursos y facilidades necesarios para implementacion,
funcionamiénto y mejora continua del “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

Articulo 6°.- De los gerentes de area, jefes de division.

a.

h.

Debe velar por el cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

. Planifica, elabora y actualiza con los supervisores y supervisores de obra los

manuales, procedimientos y analisis de seguridad de trabajo para las diferentes
labores a ejecutar. Asi mismo velar por su aplicacién.

Efectiia o dispone inspecciones y observaciones planeadas o inopinadas para
detectar condiciones ¢ actos inseguros, y en coordinacién con el personal
operativo y personal de obra, realizan las correcciones pertinentes de inmediato.

. Participa activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y verifica

que estas sean efectuadas e informadas correcta y oportunamente al comité y/o
al sub comité de seguridad y salud en el trabajo; luego debe aplicar las medidas
correctivas recomendadas.

. Analiza y dispone la ejecucion de medidas correctivas propuestas por la

supervision, dentro del programa de actividades preventivas.

Revisa las matrices de identificacion de peiigros y evaiuacion de riesgos en forma
periodica, para validarlo respecto a la situacién real de cada gerencia y jefatura.

. Dispone programas de capacitacion y entrenamiento a los trabajadores para que

se logre y mantenga las competencias establecidas.

Se responsabiliza por el cumplimiento del presente reglamento e instruye sobre
estas y otras normas a sus colaboradores.

. Asigna responsabilidades a sus jefaturas, supervisores y trabajadores sobre el

“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

En la gerencia donde esté ubicada la coficina de seguridad integral y medio
ambiente; el gerente debe coordinar con el responsable de dicha oficina el
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7°.- Del supervisor de ia oficina de seguridad integral y medio ambiente,
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. Conjlintamente con el comité de seguridad y salud en el trabajo formulan y
modifican el presente reglamento, los principios y politica del sistema de geslion
de seguridad y salud en el trabajo.

. Formula, propone y difunde el programa anual de seguridad y salud en el trabajo,
el mismo que es aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo.

. Desarrolla y propone manuaies, procedimientos, analisis de seguridad
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo y coordina con las areas
operativas, las que le competen.

. Vigila por el derecho de los trabajadores a una vida saludable y productiva en
armonia con el medio ambiente.

. Informa  todo tipo de accidente sufrido por un trabajador de la empresa, del
contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas o
terceros. Del mismo modo, verifica que se realice en forma inmediata la
mvestigacion de los accidentes.

. Administra, supervisa y evalla el cumplimiento de los contratos, convenios y
compromisos que tiene la empresa de vigilancia particuiar y otras; asi como,
también evalGa y verifica el cumplimiento de los sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de las contratistas, sub contratistas, trabajadores
autdbnomos, services y cooperativas de trabajo.

. Presta asesoria y capacita en materia de seguridad y salud en el trabajo a las
diferentes areas y/o contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas de la empresa; asi como, efectiia recomendaciones a
todos los niveles, sobre aspectos relacionados a seguridad integral y medio
ambiente, y hace cumplir las recomendaciones de fiscalizacion y 6rgano de
control interno.

- Supervisa, examina, evalla y vela por el cumplimiento del reglamento,
RESESATE, aplicacion de manuales, andlisis de seguridad de trabajo y normas;
del mismo modo, verifica su cumplimiento a través de inspecciones.

Elabora los informes técnicos referidos a seguridad integral y medio ambiente: y
sobre la fiscalizacién en aspectos de seguridad y medio ambiente.

Efectia las coordinaciones necesarias con el comité y los sub comités de
seguridad y salud en el trabajo establecidos a nivel empresa.

. ldentifica y propone los mecanismos necesarios con la finalidad de mitigar
adecuadamente los impactos negativos producidos al medio ambiente.

Supervisa, examina, evalia y vela por el cumplimiento de la normatividad
ambiental.

.Brinda capacitacion y entrenamiento sobre aspectos de seguridad a los
trabajadores para que se logre y mantenga las competencias establecidas.

. Elabora y difunde programas de manejo y disposicion de residuos y sus planes
de contingencia.

. Elabora, propone y difunde el plan anual de contingencias, el mismo que es
aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 8°.- De los supervisores.

Los supervisores de las diferentes areas de la empresa, ademas de sus funciones y
responsabilidades que les compete, ejerceran funciones de seguridad, teniendo las
siguientes responsabilidades:
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. Permanecer en el area de trabajo al menos hasta eliminar todas las situaciones

de riesgo que se presenten en su area de trabajo y tomar accion inmediata
respecto a las condiciones inseguras que les sean reportadas.

. Si se va a retirar del lugar de trabajo debe asignar un encargado que [o

reemplace, con todas ias atribuciones que el cargo lo amerita, dicho encargo
debera ser registrado en ia orden de trabajo.

. Solicitar para los trabajadores a su cargo los implementos de seguridad que se

requieran para realizar en forma segura las diversas labores y para reponer las
deterioradas, pérdidas y/o faltantes. Asi mismo, deberan instruir y supervisar a
su personal sobre el correcto uso y mantenimiento de los impiementos de
seguridad. Velar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas lo hagan con sus trabajadores.

. Mantener el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.
. Conducir reuniones de seguridad con el personal a su cargo; que estas versen

sobre manuales, procedimientos, analisis de seguridad de trabajo, normas y
directivas de seguridad relacionadas a las tareas que se estén ejecutando o se
vayan a ejecutar. Ademas, deberan realizar “charlas de seguridad de 5 minutos”
en forma diaria y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo o en su defecto delegar
para que otro personal realice dichas charlas.

Realizar permanentemente inspecciones y observaciones planeadas o
inopinadas, llenando los formatos respectivos.

. Asegurarse que cada trabajador propio, del contratista, sub contratistas,

trabajadores autonomos, services y cooperativas o practicante bajo su
supervision haya recibido la induccién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y de aspectos técnicos a cargo del area donde va a realizar
sus trabajos.

. Realizar en forma conjunta con el comité o sub comité de seguridad y salud en

el trabajo la investigacion de todo accidente e incidente en que se encuentre
involucrado su personal, asi como proponer su evaluacion como tema en la
proxima reunion de su comité ¢ sub comité de seguridad.

Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos, herramientas e
implementos de seguridad, antes de que sean utilizados por su personal.

Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado los avisos y
sefalizaciones de seguridad que sean necesarios eén el trabajo.

. Brindar programas de capacitacién y entrenamiento a los trabajadores sobre

aspectos operativos y técnicos para que se logre y mantenga las competencias
establecidas.

En caso de detectar peligro durante la ejecucion de algun trabajo, el supervisor
tiene la autoridad y obligacién de detenerlo hasta que se elimine la condicién
insegura observada, asi como de retirar de obra a personal contratista, sub
contratistas, trabajadores autdbnomos, services y cooperativas que incurra en
violaciones a las normas de seguridad.

E! supervisor es responsable de brindar los primeros auxilios al accidentado y su
inmediata atencion médica. Es extensiva al trabajador o trabajadores de
ubicacion inmediata a la victima.

Asigna responsabilidades a sus trabajadores sobre el “Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Debe conocer los centros de atencion médica mas cercanos y definir a cual se
acudira en primera instancia considerando cercania e infraestructura para
atender al herido / enfermo. Los centros de atencion médica deberan pertenecer
a las siguientes entidades: ESSALUD, Ministerio de Salud y clinicas de segurcs
afiliados.

En caso de no existir centros de atencion médica de las entidades antes
descritas, se debera acudir a centros de atencion particular.

Establecer un plan de evacuacion de herido(s) desde e! lugar del accidente hasta
el primer centro de atencion de emergencias, precisando la disponibilidad y
acceso de movilidad de la empresa, contratista, sub contratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas ambulancias u otros medios de transporte.

Verificar que las empresas contratistas, sub contratistas, trabajadores
auténomos, services y cooperativas, cuenten con los seguros y/o polizas
correspondientes de acuerdo a contrato.

Articulo 9°.- De los inspectores de obra o supervisores de obra.

Los inspectores de obra 6 supervisores de obra, ademas de sus funciones y
responsabilidades que les compete, ejerceran funcicnes de seguridad, teniendo las
siguientes responsabilidades:

a.

Tomar accion inmediata respecto a-las condiciones inseguras que verifique en
campo y/o las que le sean reportadas.

. Velar que los trabajadores de la contratista y sub contratista cuenten con equipos

de proteccion personal e implementos de seguridad que se requieran para
realizar en forma segura las diversas labores.

c. Verificar el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

. Verificar que la contratista y sub contratista cuente con un sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo; asi como, que realice capacitaciones y
entrenamientos sobre este sistema, procedimientos y/o analisis de seguridad de
trabajo. Ademas, deberan verificar que se ejecuten las charlas de seguridad de
5 minutos en forma diaria y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo.

. Realizar permanentemente inspecciones y observaciones planeadas o

inopinadas, llenando los formatos respectivos.

Solicitar a la oficina de seguridad y medio ambiente la capacitacion del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo para el personal contratista o sub
contratista.

- Velar que cada trabajador de la confratista o sub confratista haya recibido la

capacitacion del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

. Realizar en forma conjunta con el comité o sub -comité de seguridad y salud en

el trabajo ia investigacién de todo accidente e incidente del personal de
contratista o sub contratista.

Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos, herramientas e
implementos de seguridad, antes de que sean utilizados por el personal de la
contratista o sub contratista.

En caso de detectar peligro durante la ejecucion de algan trabajo, tiene la
autoridad y obligacion de detenerlo hasta que se elimine la condicion insegura
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- observada; asi como, de retirar de obra a personal de la contratista o sub

contratista que incurra en violaciones a las normas de seguridad.

Articulo 10°.- De los trabajadores

a.

Derecho a la informacion, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud.

. Los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o eventuales, asi como

los contratados por las entidades de servicio temporal, tienen derecho a través
de sus entidades, al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
gue los restantes trabajadores que prestan sus servicios.

. Usar correcta y disciplinadamente los implementos, herramientas y equipos de

proteccion, cuidando de su buen estado y conservacion en forma permanente
durante su tiempo de vida util, una vez cumplida ésta, devolverlos. Del mismo
modo devolver los implementos, herramientas y equipos de proteccién ya
deteriorados.

. Usar la ropa de trabajo proporcionada por la empresa respetando el cronograma

establecido, manteniéndola fimpia y en buen estado hasta su renovacion.

. Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, equipos, vehiculos

y otros medios con los que desarrollen su actividad.

Comunicar inmediatamente a su supervisor o jefe inmediato acerca de las
condiciones y actos inseguros que se observen en el desarrollo de su trabajo o
sobre cualquier lugar o condicion insegura que constituya peligro en las
instalaciones de la empresa, a fin de atender el riesgo.

. Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso se

adopten, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar en la actlwdad a causa de sus acciones u
omisiones en el trabajo.

. Ingresar a trabajar en circuitos o equipos fuera de servicio solo al tener en su

poder la tarjeta de seguridad personal con los requisitos completos y firmas
reciprocas con su supervisor.

Esta prohibido usar corbata, chalinas, ropa suelta y objetos metalicos (anillos,
relojes, pulseras, cadenas, efc.) cerca de equipos eléctricos energizados o
maquinas en movimiento

Abstenerse de ingresar a ejecutar el trabajo hasta aclarar por completo dudas
con el supervisor.

Es obligacién de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion,
pasillos, accesos y rutas de escape.

Colaborar plenamente en la investigacion de los accidentes, incidentes en el
trabajo y enfermedades. Del mismo modo, informaran inmediatamente todo tipo
de accidentes a su supervisor o jefe inmediato y estos a las oficinas de Bienestar
Social y Seguridad Integral y Medio Ambiente.

.Los trabajadores informaran al finalizar su jornada de trabajo, los incidentes a su

supervisor y este a la oficina de seguridad integral y medio ambiente con Ia
finalidad de ser investigados y emitir conjuntamente con el supervisor las
recomendaciones pertinentes. Por efecto del cual se reforzara con
capacitaciones y se llevara una estadistica de estos incidentes.
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. Cuidar su higiene personal y someterse a Ios respectivos reconocimientos
medicos autorizados por la empresa para que se adopten las medidas
pertinentes.

0. Colaborar con la difusion de los manuales, procedimientos y analisis de
seguridad de trabajo aplicados, asi como participar activamente en la eleccién
del delegado representante de ios trabajadores ante el comité o sub-comités de
seguridad y salud en el trabajo.

p. Todo el personal que labora en la empresa esta comprometido a integrar los
comités, sub comités o brigadas de seguridad, y a desempefar las funciones
que se le sean asignadas, del mismo modo, participar activa y responsablemente
en los simulacros y plan anual de contingencias.

gq. Orientar a sus comparieros de trabajo sobre los manuales, procedimientos,
analisis de seguridad de trabajo y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

r. Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena aptitud fisica. No esta
permitido el ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo los efectos de
narcoticos o ingerir bebidas alcohélicas y/o drogas en horario de trabajo.

s. Participar obligatoriamente en los programas de entrenamiento y capacitacion y
ofras destinadas a prevenir los riesgos laborables.

t. Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los interiores de
las oficinas o ambientes que perturbe ias actividades de los demas trabajadores.

u. Todo trabajador debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de
escape y usara adecuadamente los servicios de la empresa; el jefe de cada
oficina es responsable del personal a su cargo.

v. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, Ley N° 29783 y su
Reglamento, RESESATE, CNE y demas normas existentes relacionadas a
seguridad.

w. Cumplir con las disposiciones ambientales y demas normas existentes con la
finalidad de reducir y/o mitigar el impacto ambiental.

Capitulo I

De los contratistas, sub contratistas personal auténomo, services y
cooperativas

Articulo 11°.- Propésito.

Asegurar que los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services y
cooperativas de trabajo que se contraten para la realizacion de determinados trabajcs
y en obras que realiza en la empresa cumplan los estandares de seguridad y calidad
establecidos en la normatividad vigente, protegiendo a su personal en forma
adecuada, al medio ambiente y el buen nombre de Electro Puno S.AA.

Articulo 12°.- Sus obligacicnes y responsabilidades seran:

a. Los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services y cooperativas
de trabajo son responsables del cumplimiento del presente Reglamento en lo
que les compete, de la Ley N° 29783 y su Reglamento, del RESESATE, CNE,
manuales, procedimientos, anélisis de seguridad de trabajo y demas normas de
seguridad, en donde su personal desarrolle sus actividades y ejecucion de obras;
caso contrario, los coniratistas, sub contratistas personal auténomo, services y
cooperativas se haran acreedores a las sanciones correspondientes emanadas
por el supremo gebierno y/o contenidas en el reglamento y/o contrato.
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b. Presentar a Eléctro Puno S.AA., a la firma del contrato o entrega de la orden de
servicio su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consistente en:
programa anual de seguridad y salud en el frabajo, estudio de riesgos, plan de
contingencias y reglamento interno.

¢. Los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services y cooperativas
tienen la obligacion de dotar a todos sus trabajadores ios equipos de proteccion
personal, implementos de seguridad y ropa de trabajo, siendo su responsabilidad
el uso que hagan sus trabajadores de aquellos.

d. Los contratistas, sub contratistas, personal autonomo, services y cooperativas
tienen la obligacion de realizar capacitacion y entrenamiento a su personal sobre
aspectos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e. Los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services y cooperativas
tienen la obligacion de realizar examenes medico ocupacionales a su personal
antes, durante y a la conclusion del contrato.

f. La empresa podra solicitar al contratista, sub contratista, personal auténomo,
services y cooperativa el reemplazo del personal que incumpla las normas de
seguridad de la empresa, muestre mala conducta o ineficiencia.

g. El contratista, sub contratista, personal auténomo, services y cooperativa, tiene
la obligacion de delegar en la persona de su ingeniero residente y/o supervisor,
el control permanente del personal a su cargo, en cuanto al cumplimiento de lo
dispuesto por la normativa vigente y reglamento.

h. El contratista, sub contratista, personal autdbnomo, services y cooperativa, tiene
la obligacion de asegurar bajo pélizas y/o seguros segun contrato y durante la
vigencia de este a su personal permanente ¢ eventual, incluido ingenieros
residentes, supervisores, gerentes y todo representante que de una u otra
manera fransite en forma temporal o permanente por la obra, debiendo presentar
antes del inicio de ios irabajos asignados los documentos que acrediten dicha
inscripcién.

I. El contratista, sub contratista, personal auténomo, services y cooperativa, sera
el responsable directo si alguno de sus trabajadores o representante sufriera un
accidente durante su permanencia en el trabajo y obra, debiendo de inmediato
tomar accion para que se le brinde |a atencién necesaria.

J- Esta prohibido la captacién de practicantes por parte del contratista, sub
contratista, personal autonomo, services y cooperativa, para que realicen sus
trabajos en las instalaciones eléctricas de la empresa.

k. Los vehiculos del contratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa no podran pernoctar dentro de las instalaciones de la empresa, sin
la autorizacion escrita del area que administra el contrato.

. En caso de incumplimiento al presente reglamento se le aplicara las penalidades
descritas en el Anexo 10 dei presente documento.

Articulo 13°.- Conducta del personal contratista, sub contratista, personal
autdonomo, services y cooperativa de trabajo.

a. Todo el personal del contratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa sin excepciones, estan obligados a cumplir y hacer cumplir el
Reglamento en lo que les compete, de la Ley N°29783 y su Reglamento, del
RESESATE, CNE, normas, politicas, manuales, procedimientos, analisis de
seguridad de trabajo y disposiciones de seguridad que le sean impartidas en
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*‘forma verbal 6 escrita por los jefes de area y/o supervisores tanto de la empresa
como del propio confratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa.

b. Deberan cumplir con lo ordenado en los avisos, letreros, afiches, instrucciones
de seguridad, etc. que instalen en obra, no pudiendo retirarlos ni darles otro uso
que el establecido.

¢. El supervisor del contratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa tiene la autoridad necesaria para detener un trabajo que considere
peligroso, asi como de retirar de obra a personal contratista que incurra en
violaciones a las normas de seguridad.

d. El personal dei contratista, sub contratista, personal auténomo, services y
cooperativa esta prohibido de ingresar en estado de ebriedad o bajo los efectos
de narcéticos o ingerir bebidas alcohélicas y/o drogas a las instalaciones de la
empresa; y lugares de trabajo de ejecucién de obra.

Capitulo lil
Del transporte de personal y vehiculos

Articulo 14°.- Transporte de personal y vehiculos.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

a.

El personal que se transporte en los camiones y vehiculos en general, deben ir
sentados en los asientos respectivos.

. El nimero de personas transportadas en los omnibus, camionetas cerradas y/o

automoviles no deben exceder la capacidad maxima autorizada.

. Acondicionar la carga en el vehiculo de tal forma que elimine el peligro para el

personal que transporta. Asi mismo, que esté de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes de transito.

. Los camiones y camionetas que llevaran en la parte posterior equipos o materiales

que sobresalgan, llevaran un banderin rojo, como precaucion.

. Los vehiculos que por razones de trabajo se estacionen en las vias publicas,

colocaran las sefalizaciones adecuadas como: luces intermitentes, tranqueras,
conos de seguridad, “cufias” para evitar que el vehiculo de deslice en pendientes,
etc. Del mismo modo, en caso de efectuar reparaciones ai vehicuio se colocaran
los triangulos de seguridad.

Los choferes que manejan los vehiculos de la empresa deben tener presente lo
siguiente:

1) Manejar a la defensiva.
2) No manejar en estado de ebriedad o bajo efecto de narcéticos.
3) No debera efectuar maniobras temerarias.

4) Si esta fatigado por exceso de trabajo, antes de conducir se recomienda
descansar.
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TITULO Il
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Capitulo |
Principios, politica, visidon y mision corporativa de Electro Puno S.A.A.
Articulo 15°.- Principios.

a. La seguridad debe ser una responsabilidad de todos y debe ser comprendida y
aplicada con el mismo grado de destreza y esfuerzo que todas las demas
actividades tradicionales de Electro Puno S.AA.

b. El conocimiento del trabajo y el respeto del reglamento, manuales, procedimientos,
analisis de seguridad de trabajo y normas de seguridad, son factores basicos que
permiten desempefarse eficientemente, sin poner en riesgo la integridad fisica de
los trabajadores o de la propiedad.

¢. Garantizar la salud y proteccién de los trabajadores e infraestructura de la empresa,
asi como de terceros que pudieran ser afectados por las actividades de la empresa.

d. Reducir las peérdidas que involucren los niveles de confiabilidad, calidad y
suficiencia del servicio eléctrico, asi como al recurso humano.

e. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores pérdidas a la
salud y seguridad a los trabajadores, al empleador y otros.

f. Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

g. Propender al mejoramiento continuo.

k. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

i. Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para todo el personal
de Electro Puno S.A.A interiorice los conceptos de prevencion y pro-actividad,
promoviendo comportamientos seguros.

j. Utilizar una metodologia que asegure el mejoramiento continuo en seguridad y
salud en el trabajo.

K. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal pro-activo, interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

Articulo 16°.- Politica de seguridad.

Electro Puno S.A A, es una empresa concesionaria de distribucion y comercializacién
de energia eléctrica; donde Ia afta direccion y todos los trabajadores cumplimos con
los estandares establecidas en las normas técnicas vy legales de seguridad y salud en
el trabajo, orientados a establecer y mantener un sistema de gestién;
comprometiéndonos a la mejora continua para la:

o Satisfaccion de los requerimientos de nuestros clientes, brindando un servicio
de distribucién y comercializacion de energia eléctrica con seguridad.

s ldentificacion de los peligros, evaluacion, prevencion y control de los riesgos
con el fin de evitar lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan afectar
a nuestros trabajadores, contratistas y visitantes brindando condiciones de
trabajo y atencion segura y saludables.
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« Aplicacién de la legislacion nacional vigente concerniente a la seguridad y salud
en el trabajo y otros requisitos que nuestra organizacién suscriba.

» La eficacia y eficiencia en el desempefio de los procesos que conformar: el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

» Promover el desarrollo continuo de nuestros trabajadores a través de la
capacitacion y entrenamiento

Articulo 17°.- Visién corporativa de Electro Puno S.AA.
“Consolidarnos como un modelo de empresa eficiente, moderna y responsable”
Articulo 18°.- Mision corporativa de Electro Punc S.A.A.

“Satisfacer las necesidades de energia de nuestros clientes incrementando la calidad
de los servicios que prestamos, actuando en forma responsable para contribuir con el
desarrollo sostenible del pais y comprometidos con el bienestar de nuestros
colaboradores, la mejora continua y la creacion de valor”

Capitulo Il
Comité y sub comités de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 19°.- Finalidad.

Proponer, coordinar, supervisar y establecer normas de caracter general y especifico
con relacién a las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir
obligatoriamente los trabajadores y demas personas relacionadas, que ejecuten
actividades en forma permanente o eventual en las instalaciones de la empresa.
Articulo 20°.- Objetivo.

Proteger, preservar y mantener la integridad psicofisica de ios trabajadores, mediante
la identificacion, reduccién y control de los riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia
de accidentes, incidentes y enfermedades profesionaies.

Articulo 21°.- Conformacién del comité y sub-comités de seguridad y salud en
el trabajo.

a. Se cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo en la ciudad de Puno y
un sub comité de seguridad y salud en el trabajo en la ciudad de Juliaca.

b. El comité y sub comités de seguridad y salud en ei trabajo estaran integrados de
manera paritaria por representantes de la empresa y por trabajadores.

c. La participacion del representante de los trabajadores tiene por finalidad proporer,
coordinar y supervisar las iniciativas y acciones de seguridad que desarrolien los
trabajadores.

d. En cada comité y sub comité de seguridad y salud en el trabajo se puede incorporar
un miembro del sindicato de trabajadores de la empresa, en calidad de observador.

Articulo 22°.- Funciones de los miembros del comité y sub-comités de seguridad
y salud en el trabajo.

+ Presidente:
v" Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST
v Prepara agenda de reunion.
v" Dirige la reunién.
v Firma actas y acuerdos.
e Secretario:

31



Reglamento Interno de Seguridad y Satud en ef Trabaje 2016

v Prepara y revisa material para la reunién.

v Prepara y distribuye citaciones y agenda.

v Notifica a los miembros.

v Da lectura del acta de la reunion anterior.

v Informa del estado de las recomendaciones anteriores.
v" Preparay distribuye acuerdos.

v" Lleva un Informe estadistico.

o Miembros:

<

Informa actividades y acciones importantes.
Informa de accidentes.

Informa de riesgos.

Participa en las inspecciones de seguridad y salud.
Efectia pedidos, sugerencias y recomendaciones.

S NEE UL N NI

Propone medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que
podrian causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales

<

Vela por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de
seguridad y salud vigentes

v' Participa en la investigacion de accidentes o cuando aparezcan indicios
de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar
las causas; sugiere y propone las medidas correctivas respectivas.

\

Realiza inducciones de seguridad y salud al personal.
v" Participa en las auditorias internas de seguridad y salud

v' Asiste a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 23°.- Optimizacién de las reuniones.

L.as reuniones para su convocatoria deberan ser preparadas tomando en cuenta lo
siguiente:

o Establecer el propésito de la reunién.
Obijetivo, informacién a presentar, decisiones y medidas a adoptar.

s Elaborar una agenda en la cual se:
Considera unicamente asuntos relacionados con el propésito de la reunion,
asignar prioridades a los diversos temas a tratar, los asuntos afines deberan
estar agrupados, se asignaran tiempos estimados para tratar cada asunto.

s Recopilar toda la informacién disponible que.
Sea relevante y se refiera a los asuntos a tratar, sea presentada en forma
resumida o en notas basadas en los aspectos primordiales de dicha
informacion.

» Distribucién o comunicacion de la agenda.

La agenda serd distribuida o comunicada a los miembros, con un minimo de 48
horas de anticipacién.

» Convocatoria de participantes.
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‘Se convocara a‘los miembros del comité y sub comité, asi como se invitara a
las personas involucradas con los asuntos gue se van a discutir 0 a las
personas que puedan aportar. La participacion de los miembros es obligatoria.

El tiempo de duracién del comité y sub comité esta definido por ia agenda a tratar,
recomendandose dosificar su contenido de tal forma que el tratamiento de temas
durante la reunién no exceda de una hora.

Articulo 24°.- Partes del acta.
Toda acta debera contar con las siguientes partes:
e Agenda a tratar
e Acuerdos
v" Actividades
v Responsabiles.
v Fechas
v" Verificacion
Articulo 25°.- Control y seguimiento de acuerdos.

Las decisiones adoptadas en sesion de comité o sub comité referidas a acuerdos y
encargos seran transmitidas por el secretario, oportunamente a las diferentes
instancias responsables de su ejecucion.

El secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de encargos y plazos
de ejecucion. Con este fin los responsables tramitaran copia de la documentacion que
acredite el cumplimiento para el descargo pertinente.

En caso se presenten factores externos que impidan el cumplimiento del acuerdo este
sera reformulado en su contenido y plazo previa sustentacion por parte del
responsable ante el comité o sub comité.

Articulo 26°.- Competencia del comité o sub comitd.
El comité tendra competencia para:

v" Proponer y recomendar las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
actividades del programa anual de seguridad y salud en el trabajo y
actualizacion dei plan de contingencias para la atencién de situaciones de
emergencia.

v Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud; y velar por su correcta
aplicacion, contribuyendo a su difusidn y ensefianza.

v Proponer modificaciones al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa y su actualizacién permanente.

v" Mantener coordinacién permanente con los sub comités de seguridad.

v Proponer sanciones administrativas por el incumplimiento del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo y proponer reconocimientos al
desempeiio del personal que destaque por sus acciones o aportes a favor de
la prevencion.

v EI comité verificara que se realice en forma inmediata la investigacion de todo
tipo de accidente, los sub comités, los supervisores de seguridad y jefes de
division y sector seran los encargados de efectuar las investigaciones; asi
como, presentar ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo el
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~ Fotmulario N®07 de “Notificacion de los Accidentes de Trabajo y Erfermedades
Profesionales”, previa coordinacién con la oficina de seguridad integral y medio
ambiente.

v Analizar los reportes y registros de accidentes, incidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y canalizarlos ante los niveles correspondientes
para aplicar las medidas correctivas o de control necesarias.

v Velar por la correcta aplicacion de la Ley N° 29783 y su Reglamento,
RESESATE, CNE y normativa vigente contribuyendo a su difusion y
enseftanza.

v Velar que se haga reconocimientos médicos profesionales a todos los
trabajadores de la empresa al menos una vez por ano y en los casos que se
requieran.

v Promover y vigilar que se establezca practicas de primeros auxilios, y de
atencion de emergencia para el trabajador de la empresa y del contratista, sub
contratista, trabajadores auténomos, services y cooperativas de trabajo.

v Participar en las inspecciones y observaciones de las areas de trabajo a fin de
verificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, e informar a la
direccién de la empresa de los defectos y peligros detectados, proponiendo la
adopcion de medidas preventivas necesarias y oportunas para reducir riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales.

v Difundir los conceptos de seguridad y salud en el trabajo mediante
capacitaciones, practicas y simulacros. Esta capacitacion debe ser alcanzada
al contratista, sub contratista, trabajadores autonomos, services y cooperativas
en lo que le compete vy si el caso lo amerita a terceros.

Articulo 27°.- Frecuencia de las reuniones.

| comité se reunira en forma mensual y el sub comité se reunira en forma bimensual.
A solicitud de cualquiera de sus miembros con aprobacion del presidente se
convocara a reuniones extraordinarias.

Capitulo 1l
Inspecciones y observaciones de seguridad
Articulo 28°.- Inspecciones.

Las inspecciones de seguridad son la herramienta fundamental para detectar actos y
condiciones inseguras. Estas inspecciones se realizaran periodicamente en todas las
instataciones y tenemos dos tipos de inspecciones.

Articulo 29°.- Inspecciones planeadas de seguridad.

Actividad destinada a detectar condiciones inseguras de los trabajadores, equipos,
instalaciones o maquinarias con desperfecto, vehiculos inoperativos, etc. Estas
inspecciones se realizan bajo un plan programado y se avisan previamente; deberan
también efectuarse a las empresas contratistas, subcontratistas y services a su cargo.

Las inspecciones seran registradas y reportadas de acuerdo a las responsabilidades
realizandose el seguimiento hasta su levantamiento y/o cumplimiento.

Articulo 30°.- Inspecciones inopinadas de seguridad.

Se realizan en forma inopinada y seran permanentes; también tienen como finalidad
detectar condiciones inseguras de los trabajadores propios, services, contratistas o
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-subcontratistas; asi cofmo, de equipos, herramientas o maquinarias con desperfecto,
vehiculos inoperativos, etc.

Articulo 31°.- Inspecciones especiales.

Realizadas cuando existen accidentes a la persona y/o propiedad, para promover
campanas de seguridad.

Articulo 32°.- Observaciones.

Técnica basica para la prevencion de accidentes, a través de la identificacion de
factores personales y actos sub estandares, durante el desarrolio de las actividades
especificas, asi como el control de las medidas existentes para evitarlos.

Los objetivos de las observaciones son las siguientes:

* Identificar actos inseguros o deficientes y situaciones peligrosas derivadas
fundamentalmente del comportamiento humano.

» Determinar necesidades especificas y efectividad de la formacién y adiestramiento
de los trabajadores.

¢ \Verificar la necesidad, la idoneidad o las carencias de los procedimientos de
trabajo.

» Corregir "in situ” de forma inmediata y por convencimiento situaciones y actos
inseguros.

* Reconocer y "reforzar" habitos y comportamientos eficaces y seguros, estén
contemplados o no en los procedimientos de trabajo.

« En general, mejorar la calidad del trabajo, implicando directamente a los mandos.

Al igual que las inspecciones las observaciones pueden ser planeadas, inopinadas y
especiales.

Capitulo IV
Analisis de seguridad de trabajo
Articulo 33°.- Introduccion.

Electro Puno S.A.A. busca la integracion de los procedimientos de los trabajos con un
maximo de eficacia y un minimo de riesgo mediante la identificacion de peligros,
riesgos y control (IPERC) y los anaiisis de seguridad de trabajo (AST).

Articulo 34°.- Identificacién de peligros, riesgos y controles y analisis de
seguridad de trabajo.

Cada area de la empresa esta obligada a realizar la Identificacién de Peligros, Riesgos
y sus Controles (IPERC) que les compete de acuerdo al giro de sus actividades. Estos
IPERC serviran de base para la elaboracion de los ASTs, que deben ser actualizados
cuando corresponda a causa de un acto o condicion sub estandar no analizada. Tanto
los IPERC y ASTs deben ser puestos a consideracion del Comité o Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo los evaluara y aprobara o sera devuelta. En caso de ser aprobada
dispondra que la oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente io difunda a nivel
empresa. (Ver Anexo 9)

El esquema para elaborar un AST, es el siguiente:
¢ Elaborar IPERC base.
¢ Elaborar IPERC especifico.
» Elaborar AST.
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Capitulo V
Seguridad en las oficinas administrativas y de atencién al cliente
Articulo 35°.- Seguridad en las oficinas administrativas.

Es obligacion de todo trabajador velar por su propia seguridad, la de los demas y de
la propiedad de la empresa; consecuentemente, se reconccen como actos de
imprudencia y falta los siguientes:

o Efectuar cualquier accion peligrosa que atenta a su persona o la de sus
companeros.

o Ser reincidente al cumplimiento de las recomendaciones o medidas dadas por
sut supervision, jefatura o de la oficina de seguridad integral y medio ambiente.

¢ No reportar oportunamente las condiciones inseguras de trabajo, accidentes o
incidentes.

Articulo 36°.- Zohas de trabajo.

Todo trabajador debera mantener su area de trabajo en buenas condiciones de
Empieza y orden, evitando que existan derrames de grasa, maderas con clavos,
alambres o cualquier otro elemento que pueda causar tropiezos, resbalones o heridas.

Articulo 37°.- Inspecciones.

¢ Todo trabajador de Electro Puno S.A A. tiene la obligacion dei inspeccionar el lugar
de trabajo y el equipo que va utilizar; realizandoc esta tarea cada vez que inicia su
labor. Si existiese alguna condicion insegura en el lugar de trabajo o defecto del
equipo o maquinaria, debe reportarse de inmediato al jefe de area para tomar las
medidas correctivas.

s ldentificar estructuras ¢ instalaciones que por él paso del tiempo han sufrido
pérdida de condiciones de seguridad e informar a su jefe inmediato.

¢ Cada trabajador visualmente debe revisar periddicamente la instalacion eléctrica
de su area de frabajo y solicitar si es necesario servicio técnico. Encargue las
composturas eléctricas a un técnico especializado, no las haga usted mismo.

Articulo 38°.- Orden y limpieza.

« Es obligacién de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion,
accesos y rutas de escape.

¢ Por ningln motivo dejar velas encendidas que puedan originar incendios.

< Evite las acumulaciones de basura y no arroje los residuos en los pasillos,
corredores o rutas de acceso a las instalaciones.

¢ Mantener en orden documentos clasificados de alta importancia para la empresa,
tener copia de estos. Archivar en lugares de facil acceso para su evacuacion,
identificando con orden de prioridad de ser el caso.

¢ No corra en los pasillos o rutas de acceso de las instalaciones. Tenga cuidado al
transitar cerca de los almacenes de la empresa.

e Esta prohibido provocar exceso de ruido o misica estridente en los interiores de
las oficinas o ambientes que perturbe las actividades de los demas trabajadores.

¢ Todas las areas de trabajo cuentan con uno o mas extintores en un lugar accesible,
asegUrese de que sabe manejarfos o pedir a la oficina de seguridad integral y
medio ambiente la capacitacion necesaria. La oficina mencionada conjuntamente
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con la “Brigada Contra Incendios” se encargan de vigilar que estén en condiciones
de servicio. Conozca la ubicacion de los extintores. No obstaculice el area donde
se encuentra ubicado el equipo contra incendios.

Articulo 39°.- Equipos y herramientas de trabajo.

* Los trabajadores deberan dejar en el sitio que le corresponde los equipos y
herramientas de trabajo que utilizé durante su jornada de trabajo, especialmente
no dejar estos por encima del nivel de su cabeza que podrian caer causando algun
incidente o peor adn un accidente.

e Tampoco colocaran los equipos y herramientas de trabajo en lugares gue no
cuenten con buena estabilidad, poniendo en peligro la integridad suya, de Ios
transetntes y de la propiedad de la empresa.

Articulo 40°.- Parquec y maniobras con el vehiculo.

Los trabajadores que utilicen el parqueo, al acercarse a las instalaciones deberan
reducir su velocidad. Al ingresar a las instalaciones deberan conducir respetando
la sefializacion correspondiente. La velocidad maxima dentro de las instalaciones
es de 20 km/h.

o Esta prohibido al arrancar, partir bruscamente con el vehiculo.

» Esta prohibido estacionar el vehiculo en la ruta de salida de los vehiculos de
servicio de la empresa.

» Los trabajadores deberén estacionarse en el lugar de parqueo asignado; no
haciendo uso de otro lugar.

Articulo 41°.- Sefializacion.

e Los trabajadores deberan conocer el significado de la sefializacién presente en
todas las instalaciones de la empresa.

* Los trabajadores deberan seguir las indicaciones de sefiales de transito peatcnal
y vehicular.

Articulo 42°.- Rutas de evacuacion.

e Todo trabajador debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de
escape; el jefe de cada oficina es responsable del conocimiento de estas rutas del
personal a su cargo.

En caso de evacuacion, recuerde de no correr, no gritar y no empujar puede ocasionar
mas accidentes. Recuerde también de no volver para recoger cosas de su area de
trabajo. (Ver el Mapa de Riesgos).

Articulo 43°.- Limpieza.

Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena aptitud fisica, igualmente
deberan cuidar su presentacion, manteniendo las condiciones de limpieza y aseo
personal. En ninguna oficina o instalacion se permitira trabajar a personas ebrias o
bajo efectos de narcéticos,

Articulo 44°.- Seguridad en las oficinas de atencion al cliente.

La empresa cuidara de no exponer a sus clientes y publico en general a peligros
generados por las operaciones de sus sistemas eléctricos; para ello, ha dispuesto lo
siguiente dentro de las oficinas de atencion al cliente:

+« Sefalizacion.
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v Se sefalizara fas rutas de escape que debera seguir el cliente dentro de las
oficinas e instalaciones en casos de evacuacion, para salvaguardar su
integridad fisica; del mismo modo, se sefializara las zonas de seguridad, para
casos de emergencia.

v" No se dejara objetos en los pasillos o sobre las vias sefalizadas para el uso de
los clientes. Todo equipo o material de la empresa debera estar aimacenado
en el lugar seguro lejos del alcance del cliente.

v’ Se realizard inspecciones sistematicas de las dreas de atencién al cliente
cuidando de que no exista ninguna condicién insegura que presente un peligro
potencial o existente hacia la integridad fisica del cliente.

v Indicar a los clientes que podran dirigirse a las oficinas, viendo el mapa de
riesgos al ingreso de las instalaciones.

¢ Seguridad en caso de emergencia.

Todo trabajador de la empresa que esté encargado de atender a clientes,
cualquiera que sea el area en el que se desempeiia; sera el encargado de dirigir
a esta persona, a un lugar seguro (zonas de evacuacion o de seguridad) en caso
de emergencia.

Capitulo VI
Implementos, herramientas y equipos de proteccién personal
Articulo 45°.- Generalidades.
La empresa proveera los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal
necesarios a todos sus trabajadores y a los visitantes en caso se requieran. Asimismo,
exigira al contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y

cooperativas de trabajo fa dotacion de los implementos, herramientas y equipos de
proteccion personal a sus trabajadores.

Se debera realizar inspecciones permanentes para verificar el uso de los implementos,
herramientas y equipos de proteccion persenal.

Los implementos, herramientas y equipos de proteccion personal estaran de acuerdo
a normas de INDECOPI o en su defecto NTP, IEC, ANSI 0 ASTM.

Seran seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo y condiciones climaticas.

Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo. No deberan poseer
caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo normal del
trabajador y seran comodos y de rapida adaptacion.

No deben originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que
existen materiales en los implementos de proteccion personal que puedan causar
alergias en determinados individuos o sean facilmente combustibles.

kI mantenimiento deberd ser sencillo, y Ios comporientes deteriorados seran de facil
reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en
la capacidad protectora del equipo.

Su deterioro o inutilizacién debera ser detectable a través de inspecciones.

Articulo 46°.- Renovacion de implementos, herramientas y equipos de
proteccién personal.

Ef cambio es de acuerdo al estado y condicion de los mismos. La divisién de logistica
es la encargada de realizar éstas adquisiciones de acuerdo con los requerimientos
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sefialados por las areas opérativas y centralizadas por la Oficina de Seguridad Integral
y Medio Ambiente.

Articulo 47°.- Equipos de proteccién personal basicos obligatorios.

Los equipos basicos de proteccion personal que se detallan a continuacién, son de
uso obligatorio mientras el trabajador permanezca en cualquier instalacion eléctrica:
Casco dieléctrico, zapatos dieléctricos y ropa de trabajo; cabe indicar que utilizara
proteccion adicional de acuerdo ai trabajo a realizar. Esta totalmente prohibido
alterar, modificar o darles otro uso que no sea el indicado al implemento, herramienta,
material o equipo.

Articulo 48°.- Implementos, herramientas y equipos de proteccion personal
adicionales.

Para trabajos u obras que encierren riesgos especiales, la empresa proporcionara al
trabajador implementos, herramientas y/o equipos de proteccion personal adicionaies,
que los protejan contra estos riesgos, en las mismas condiciones que en el punto
anterior. En tal sentido se entregara al trabajador equipos de proteccién para manos,
ojos, oidos, sistema respiratorio, prevencion de caidas, etc., los cuales seran de uso
obligatorio.

Articulo 49°.- Responsabilidad, uso y cuidado de los implementos, herramientas
y equipos de proteccion personal.

Los trabajadores seran responsables del uso y cuidado de los implementos,
nerramientas y equipos de proteccion personal qué sé iés entregue para réalizar su
trabajo, debiendo siempre verificar que sea el adecuado y que se encuentre en buen
estado. En caso de pérdida o deterioro de los mismos por mal uso o negligencia, el
trabajador asumira la responsabilidad econdémica correspondiente.

Articulo 50°.~ Uso de implementos, herramientas y equipos de proteccion
personal.

» Elsupervisor o encargado sera el responsable de verificar que se haya entregado
en buen estado los implementos, herramientas y equipos de proteccion personal.
Asi mismo, controlara el uso adecuado de dichas prendas durante las jornadas de
trabaio.

¢ Eltrabajador al que se le asigne un implemento, herramienta o equipo de proteccion
personal inadecuado o en mal estado debera informar a su supervisor, para que
este gestione el reemplazo o reparacion de la prenda cuestionada. Debera
proceder de igual forma en caso de deterioro de la prenda durante el frabajo.

e Previo a cada uso, el trabajador deberéd realizar una inspeccion visual del
implemento de proteccion personal que se le fue asignado, para garantizar sus
buenas condiciones. Cuando se observen cortes, grietas, quemaduras, picaduras,
deshilachados, desgaste, elementos metalicos dafados o defectuosos o cualquier
otro defecto que comprometa su resistencia, deberan ser descartados.

» Cuando una herramienta o equipo produce proyeccién de particulas volantes se
debera usar equipo de proteccién personal para ojos y cara, si produce polvos se
usara proteccion respiratoria, y si genera ruido, proteccion auditiva.

¢ Las herramientas o equipos manuales accionados por fuerza motriz no deben
dejarse abandonados en el suelo o en los bancos de trabajo y deberan
desconectarse de la fuente de energia cuando no estén en uso, estos equipos
deben contar con enchufes adecuados para ser conectados a la fuente de energia
con seguridad.
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Articulo. 51°.- Herramientas de mano.

¢ Use siempre las herramientas apropladas para cada trabajo. Las herramientas
rotas, defectuosas o muy gastadas, no deben usarse.

¢ Los cinceles, taladros, o barrenos, deben mantenerse suficientemente afilados y
protegidos para que no lastimen a las personas y demas equipos.

& |as hachas y picos deben tener los bordes de corte suficientemente afitados y los
mangos lisos y firmes.

e |cs martillos y cinceles con la cabeza aplastada o dispareja no deben usarse.
e [as hachas no deben usarse como martillos.

¢ Las herramientas con filo deben guardarse adecuadamente en un lugar donde no
puedan lastimar a personas.

e l.as cuchillas deben cerrarse antes de guardarlas en la caja de herramientas.
e Los cuchillos y machetes deben guardarse en fundas.
e No se debe pasar las herramientas arrojandolas entre trabajadores.

¢ Cuando se trabaja en alto, las herramientas deben pasarse con soga de linea de
mano o en una bholsa de lona tirada por soga.

e [.as herramientas y/o equipos que funcionen con energia eléctrica, deben estar con
sus respectivos enchufes para su conexion al tomacorriente, o en su defecto
terminales tipo cocodrilo para su enganche a terminales con tension.

Articulo 52°.- Proteccion de las extremidades superiores.

La empresa debe proporcionar los implementos necesarios para la proteccion de las
extremidades superiores de los trabajadores para las diferentes labores que realizan.
Haran lo propio los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y
cooperativas para sus trabajadores. Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Para los trabajos de acarrec de materiales diversos de mecanica pesada, de
manegjo de piezas o materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleara
guantes de cuero resistentes y reforzados o guantes de nitrilo o de dyneema.

¢ Enlos trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad
se empleara guantes dieléctricos en buen estado que lleven marcados en forma
indeleble la tension maxima para el que han sido fabricados.

¢ En los trabajos de soldadura eléctrica o autogena, manipulacién de materiales o
piezas calientes se empleara guantes de cuero resistente o reforzado al cromo o
equivalente.

¢ [Para la manipulacion de acidos o sustancias corrosivas se empleara guantes de
manga larga de neopreno o equivalente.

La empresa verificara que los equipos de proteccion de las manos que usen los
trabajadores, no provoquen dificultades mayores para su movimiento. Los
trabajadores que estén utilizando dichas protecciones no deben acercarse a
maquinaria rotativa alguna a fin de evitar que sean atrapados por las piezas rodantes
de dichas maquinas.

Articulo 53°.- Ropa de trabajo.

Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidentes o enfermedad profesional,
o en razdn de aquelias actividades que imponen la obligacion de distinguirse de
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personas ajenas’a la'empresa, estd obligado al uso de ropa de trabajo que sera
proporcionada por la empresa o contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas para la cual presta sus servicios.

Ademas, [a ropa de trabajo cumplira, al menos, los siguientes requisitos:

» Estard confeccionada de fibra de algodén (100% algoddn resistente al fuego)
teniendo en cuenta la zona y condiciones climatologicas.

¢ Se eliminard o reducirda en lo posible aquellos elementos adicionales como
bocamangas, cordones u otros a fin de evitar el peligro de enganche.

¢ Debera llevar en lugar visible el logotipo de fa empresa.
Articulo 54°.- Casco dieléctrico.

El uso de casco dieléctrico anti choque es de uso obiigatorio para todo trabajador que
ejecute trabajos en las instalaciones eléctricas; asi sea, para el reparto o entrega de
recibos de luz.

Articulo 55°.- Proteccion auditiva.

En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB, es
obligatorio el uso de equipo de proteccidn auditiva, el cual se empleara durante todo
el tiempo de exposicion al ruido. Los elementos de proteccion auditiva seran siempre
de uso individual.

Para la proteccion contra los ruidos se dotara a los trabajadores que hayan de
soportarlos, de tapones yf/o protectores auriculares, con filtros, orejeras de
almohadilla, discos o casquetes anti ruidos o dispositivos similares.

Articulo 56°.- Proteccion facial.

Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases o por emisién de
energia radiante de alta intensidad involucra no sélo la vista sino también otras partes
dei rostro del trabajador, sera obligatorio ef usc de visores.

Articulo 57°.- Proteccion visual.

Los equipos de proteccion visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en
trabajos donde existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes,
salpicadura de liquidos o polvos, o por energia radiante; y, deben cumplir las
siguientes condiciones complementarias:

¢ Las monturas seran indeformables al calor, comodas y de disefio anatémico sin
perjuicio de su resistencia y eficacia.

e Deberan ser de facil limpieza.
Articulo 58°.- Proteccidn de las vias respiratorias.

Todo trabajador sera protegido contra los riesgos de atmésferas peligrosas originados
por polvos, humos, nieblas, gases ¢ vapores toxicos.

Los equipos protectores del aparato respiratorio cumpliran, por lo menos, los
siguientes requisitos y condiciones:

e Seran apropiados al tipo de riesgo

e Seran de disefio anatomico y ajustadas al contorno facial, cuyo material en contacto
sera de goma especialmente tratada o de neopreno.

¢ Se mantendra su conservacion y se vigilara su utilidad.
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« So6lo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en areas donde existan
riesgos (escasa ventilacion, con nieblas, polvos, particulas o vapores organicos).
Los filtros seran reemplazados cuando se saturen o en funcién del tiempo de
utilizacion, lo que ocurra primero.

¢ Se almacenaran en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.

¢ No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos trabajadores
que tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste efectivo.

Articulo 59°.- Cinturones y arneses de seguridad.

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de correas, cinturones o arneses de
seguridad considerando las siguientes pautas:

e No sera permitido el usc de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni cuerdas
0 sogas de material organico.

e [as partes metalicas seran de una sola pieza y resistencia superior a la correa.

e Se inspeccionara siempre el cinturon o arnés antes de su uso. Cuando tengan
cortes, grietas, o déshilachas, que comprometen su resistencia, seran dados de
baja y destruidos.

« Estaran provistos de anillos por donde pasara la cuerda salvavidas (estrobos).
¢ Los mosquetones estaran provistos de doble seguridad.
Articuio 60°.- Calzado de seguridad.

La empresa debe proporcionar a los trabajadores y ia contratista, sub contratistas,
trabajadores autdonomos, services y cooperativas a los suyos, calzado de proteccion
para las diferentes labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, segln sea el
caso, contra:

e Choques eléctricos: se empleara calzados dieléctricos y no deberan tener ninguna
parte metalica, de acuerdo a la norma técnica peruana correspondiente.

e Lahumedad y el agua: se empleara botas de jebe.

¢ Liquidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neopreno o nitrilo para
acidos, grasas, gasolina, entre otros; solo para personal que efectué mantenimiento
en forma permanente de grupos electrégenos en las centrales térmicas.

Articulo 61°.- Puestas a tierra temporal.

Se utilizan para todo trabajo de mantenimiento en redes de media y alta tension.
Deben ser de material y secciones normalizadas, con terminales que permitan una
conexion facil, segura y eficiente.

Para usarse, primero se colocara la mordaza de tierra, luego las mordazas de cada
una de las fases con pertiga y guantes dieléctricos de media tension; para su retiro,
prirero se retiraran las mordazas de las fases, luego la mordaza de tierra.

Articulo 62°.- Revelador de tension,

De acuerdo a su rango de voltaje indican la presencia de tensién de los circuitos
electricos y se deben utilizar obligatoriamente en trabajos de mantenimiento de redes
de media y alta tension.

Se seguira el siguiente procedimiento:
Primero: Se comprueba en el suelo la operatividad del revelador de tensién.
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Segdhd"o‘:‘Se prueba la ‘existencia de tensidn en las tres fases con pértiga y guantes
dieléctricos de media tensién.

Tercero: Se volvera a probar la existencia de tension en las tres fases.
Articulo 63°.- Pértiga de maniobra.

Sirven para abrir o cerrar seccionadores, ademas como complemento para el usc de
puestas a tierra temporal, reveladores de tension, mediciones, etc.

Cuando se usan pertigas deben observarse las siguientes precauciones:

e Todas [as pértigas deben mantenerse secas. Cuando una pértiga esta mojada se
siente un zumbido en ellas al aproximarias a un conducior de media o alto voltaje.

» Las pértigas deben transportarse en estuche y guardarse en lugares donde no sean
dafadas por otras herramientas o materiales.

* Antes de usar las pértigas deben examinarse para comprobar que no tengan
rajaduras o cortaduras, asperezas, etc., y si la cabeza esta firme.

*» Las pértigas no deben alterarse, recortarse o repararse, excepto por el fabricante.
Articulo 64°.- Escaleras.

¢ No deben usarse cajas, sillas, etc., como sustitutos de escaleras, o escaleras
construidas artesanalmente.

¢ No deben usarse escaleras con peldafios o soportes rotos o rajados, ni escaleras
metalicas o de madera reforzada con metai; deben ser dieléctricas.

» Al trabajar con escaleras deben observarse las siguientes precauciones:

v’ Las escaleras rectas deben ser de largo suficiente para que pueda hacerse el
trabajo sin pasar del pentiltimo o ante-penuitimo peldafio.

v En escaleras de tijera, el trabajo debe hacerse sin pasar del penultimo peldano.

v’ Para trabajos en altura la escalera debe amarrarse con sogas a 20 cm de la
base; asi como en la punta.

v El pie de la escalera debe colocarse a una distancia de la pared o poste
aproximadamente igual al cuarto de su fargo.

v" Cuando la escalera se coloca sobre un piso duro o resbaladizo, o si el trabajador
tiene que inclinarse hacia fuera o hacia un lado, otro trabajador debe sujetar la
escalera o esta debe amarrarse.

¥ Nunca debe haber méas de un solo trabajador en io alto de una escalera.
v" Toda escalera debe estar provista de bases anti-resbalantes.

v Siempre debe subirse o bajarse escaleras mirando de frente a los peldafios y
nunca debe saltarse un escalon.

v" Al salir del trabajo no debe dejarse puesta la escalera, sino acostarta en e! piso
en un lugar seguro o guardarla en el vehiculo.

v’ Las escaleras no deben usarse horizontalmente como plataforma o andamio, ni
para ningun otro proposito.

v Nunca deben emplearse o empatarse escaleras cortas para hacer una mas
larga.

Articulo 65°.- Escalamiento con estrobhos de paso.
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Para escalamiento en poste o algln otro tipo de estructura se utilizaran escaleras,
andamios u otro medio apropiado que permitan subir, bajar y posicionarse en él y
poder desarrollar la actividad de forma segura. No se permite el uso de “pasos” 0
soga en ninguna de sus formas; excepto cuando los postes o estructuras se
encuentren ubicados en zonas sin acceso vehicular o donde las caracteristicas del
terrenc o altitud de los soportes de las lineas, no permitan hacer uso adecuado de los
medios mencionados en el parrafo anterior, en estos casos excepcionales se podra
hacer uso de “pasos” o soga, siempre que €l trabajador use arnés permanentemente,
durante el ascenso, la ejecucion de la tarea y el descenso, como un punto adicional
de sujecion, haciendo uso de eslinga tipo faja, tal como puede apreciarse en la
siguiente figura.

Asimismo, se podra hacer uso de accesorios que permitan que el trabajador pueda
ubicarse en la zona de trabajo y posicionarse adecuadamente, siempre que dichos
accesorios tenga apropiados medios de instalacién, sujecion y seguridad para el
trabajador.

Ejempio de accesorio:
Descanso metdlico con
apropiados medios de
syjecion para doter de
adecuado posicionamiento
¥ seguridad al trabajador
en fa zoma de trabajo

Nota: Los “pasos”, sogas, eslingas, correas, arnés y demas accesorios, deben ser
productos certificados y debe tener caracteristicas adecuadas para las
exigencias mecanicas requeridas. Asimismo los estrobos deben ser elaborados
de una sola pieza. Los cuales deben ser verificados por el supervisor inmediato
antes de iniciar la tarea y mantener el registro correspondiente de la verificacion
efectuada, con las respectivas autorizaciones.

Articulo 66°.- Drizas.

¢ Las drizas deben examinarse antes de usarlas, para comprobar si tienen cortes,
partes gastadas o quemnadas, hongos, manchas de acido, etc., también deben
desenroscarse ligeramente en varios lugares, para verificar si las fibras interiores
estan en buen estado.

e lLas drizas en buenas condiciones son duras, pero flexibles. Si la driza se ha
ablandado, o si las fibras han perdido su elasticidad, su uso no ofrece la debida
Seguridad.
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Una driza es mas débil cuando estd himeda que cuando esta seca: por lo tanto,
las drizas himedas deben someterse a menor esfuerzo que las secas.

Las drizas que no ofrezcan la debida seguridad en un trabajo, no deben usarse.

Las drizas no deben arrastrarse sobre superficies asperas o sobre cantos o bordes
agudos cuyo filo pueda afectarlas.

No se debe someterse a esfuerzo una driza que tenga una torcedura o distorsién.
Las resistencias de las drizas son como sigue:

ovwerro | CAXCAUAMRENSECURDAT )
¥ Pulgada 240 Kilogramos 120 Kilogramos
5/8 Pulgada 400 Kilogramos 200 Kilogramos
%  Pulgada 490 Kilogramos 245 Kilogramos
1 Pulgada 820 Kilogramos 410 Kilogramos

Aungue parezca seca, una driza puede contener humedad que la haga conductiva;
por lo tanto, nunca deben usarse drizas en circuitos vivos de alta, media o baja
tensién.

Las drizas deben guardarse donde puedan sécarsé rapidamente (Sin aplicarles
calor directamente) y permanecer secas. No deben estar en contacto con
herramientas puntiagudas o filudas.

Capitulo Vil
Procedimientos especificos para actuar en casos de contingencias
Primeros Auxilios

Articulo 67°.- Primeros auxilios.

Es la atencion inmediata y temporal dada a las victimas de accidentes o situaciones
de emergencia antes y hasta recibir ayuda médica.

Todos los trabajadores de la empresa y del contratista, sub contratistas, trabajadores
autdbnomos, services y cooperativas deberan conocer los conocimientos basicos de
primeros auxilios.

Articulo 68°.- Normas generales de atencién.

Mantener al accidentado en posicion horizontal (en el suelo boca arriba), con la
cabeza al mismo nivel del cuerpo.

Efectuar un reconocimiento de las lesiones, este examen nos permitira hacer un
reconocimiento de las lesiones y jerarquizar ia atencion. Rasgue o descosa la ropa,
nunca la saque y con la menor movilizacion posible exponga las zonas lesionadas.

Si el accidentado presenta nauseas o vémitos, debe poner la cabeza de lado para
facilitar la expulsion, y evitar la aspiracion de vomitos que pudieran producir asfixia.

Preoctpese de mantener la temperatura normal del accidentado, abrigue y aisle
del suelo cuando la temperatura ambiental es baja, en caso contrario manténgalo
con ropa liviana, evitando el sobrecalentamiento.

No actle precipitadamente, una actitud tranquila permitira dominar la situacion y
actuar con eficacia.
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e Aseglrese que una tercera persona solicite ayuda meédica, nunca abandone al
accidentado.

e No dar liquidos de ninguna naturaleza, no hay ninguna lesion que justifiqgue
administrar liquidos al accidentado, mas bien pueden convertirse en un peligro si
presentara nauseas y vémitos.

¢ Mantener al publico alejado del accidentado. Su labor sera mas efectiva si la realiza
en un espacio amplio, libre de comentarios y con oxigeno.

¢ No permita que el accidentado vea sus propias lesiones. Esto aumentaria la
situacion de stress ya presente, agravando su estado y limitando su cooperacion.

¢ Cualquier cortadura puede servir de entrada a infecciones, por lo gue debe recibir
la cura de primeros auxilios y si es necesario debe verse al médico.

o Toda lesion que no sea de naturaleza leve, o que no responda al tratamiento de
primeros auxilics, debe ser tratada por el médico.

Articulo 69°.- Reanimacion cardio-pulmonar.

Todos los trabajadores deberan aprender el método de reanimacion cardio puimonar,
para casos de detencion subita de la funcién del corazon, acompanada del cese de
respiracion en una persona.

s Como reconocer el paro respiratorio?
¢ Pérdida de conciencia {desmayo).
e Ausencia de pulso (arteria carétida).

o Ausencia de respiracién (colocando nuestra oreja cerca de la nariz y boca para
sentir algun aliento, escuchar la respiracion y ver el movimiento del térax).

¢ Qué hacer o cémo actuar?
e Evaluar las condiciones del lugar.
¢ Pida ayuda.

¢ Colocar a la victima en posicién de rescate (boca arriba) sobre superficie dura
(pis0).
o \Verificar si esta atragantado (boca).

e Apertura via aérea mediante la maniobra frente mentén, inclinando la cabeza
hacia atrds y mover la barbilla hacia el frente.

e Verificar si esta respirando.

» Aplicar dos ventilaciones (soplos) de rescate, sellando boca a boca y tapando las
fosas nasales y observando si ¢l torax se eleva.

» Palpar pulso carotideo, si no tiene pulso iniciar nuevamente dos ventilaciones.
e [niciar las compresiones toraxicas de la siguiente manera:

» Empiece con las compresiones (coloque el talén de la mano en la mitad inferior
del esterndn y coloque la palma de la otra mano encima), al pecho junto con la
respiraciones de salvamiento (dos ventilaciones). Recuerde 15 compresiones
y luego dos ventilaciones.

» La posicion del rescatador con respecto a la victima es indistinta, puede quedar
la victima a la derecha o a la izquierda del rescatador; de preferencia debemos
estar de rodillas con las piernas separadas, el hombro de la victima debe
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‘quedar al centro’ (equidistante) de nuestras rodillas (esto nos dara mas
estabilidad sobre el terreno), finalmente nuestros hombros deben quedar justo
sobre la linea media del paciente, esto permitira que nuestros brazos queden
extendidos en posicion recta.

» Si no encuentra pulso carotideo reanude la reanimacion cardio pulmonar, dos
ventilaciones y 15 compresiones.

+ Sihay pulso y no ventila {respira), continuar con el soporte ventilatorio. Dar una
ventilacion cada 5 segundos.

 Revaluar al minuto. Si hay pulso y respira colocario en posicién de recuperacion.
Articulo 70°.- Atencién temprana por descarga eléctrica.
Nunca teque al electrocutado mientras no sea separado de la corriente eléctrica.

« Corte la corriente eléctrica o desenchufe el aparato eléctrico.

» Sino es posible, separe a la victima del material o equipo eléctrico, usando la
pertiga o palo de madera seca utilizando los guantes dieléctricos de media
tension.

¢ Asegurese que la superficie bajo sus pies estén secos, evite convertirse en una
nueva victima.

e Si el paciente esta inconsciente, vigile la respiracion y el pulso, si el caso amerita
efectuar la reanimacion cardio pulmonar. -

» Las quemaduras por electricidad pueden ser invisibles en la superficie de Ia piel,
pero extensas en profundidad, por lo tanto, debe lievar inmediatamente al
accidentado a la posta o hospital.

Articulo 71°.- Procedimiento rescate en poste.

Antes de entrar a la secuencia de efectuar el rescate de un trabajador que ha sufrido
una descarga eléctrica o arco eléctrico en lo aito de! poste, es conveniente recordar
que la efectividad para salvarle la vida, se basa en tres aspectos fundamentales:

» El tiempo de rescate.- Hay que tener presente que generalmente la vida se
extingue a los 5 minutos después de haber recibido la descarga eléctrica, la misma
que le produce el shock; por ello, en lo posible debe realizarse el rescate y el
meétodo de reanimacion cardio pulmonar dentro de los primeros tres minutos del
accidente.

» Aplicacion correcta del método de reanimacion cardio pulmonar.
» Eladecuado uso del método de rescate.

Por lo expuesto, el método que se detalla a continuacién debe ser practicado y
aprendido por cada uno de los trabajadores de la empresa y del contratista, sub
contratistas, trabajadores autonomos, services y cooperativas.

» Cuando un trabajador estd efectuando una labor en un poste, si recibiese una
descarga eléctrica o arco eléctrico quedaria sujeto al poste por el estrobo, debe
ser auxiliado en forma inmediata, minimo por dos trabajadores.

e Uno de ellos debe subir al poste por medio de una escalera o armario llevando
consigo una polea de rescate o de tendido de conductores, colgandola en la
cruceta o poste, luego pasar la driza a fravés de esta.
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Colocar luego uno de los extremos de la driza a los anillos de la correa o arnés y
el otro extremo de la driza debe entregarsele al otro trabajador que se encuentra
en el piso para efectuar la palanca de rescate.

Haciendo palanca haciz el piso el trabajador gue se encuentra en el suelo debe
ayudar a liberar el estrobo del accidentado, trabajo a cargo del técnico en el poste,
en forma inmediata luego deben proceder a descender en forma vertical al
accidentado dejando que la driza resbale por la palma de sus manos.

Eltrabajador que se encuentre en el poste debe evitar también que el accidentado
se golpee con el poste y accesorios instalados.

Una vez en el suelo el accidentado debe ser tendido de espalda (boca arriba).
Asegurese que el lugar no represente peligro, se le retira los equipos de proteccion
personal e implementos de seguridad y de inmediato debe recibir el método de
reanimacion cardio pulmonar.

Articulo 72°.- Procedimiento frente a accidentes.

©

De tratarse de un accidente leve, aplicar primeros auxilios al accidentado y
trasladarlo de inmediato a la posta médica, clinica u hospital mas cercano para que
sea visto por un galeno, a fin de descartar posibles secuelas a posteriori.

De tratarse de una caida de altura con sintomas de gravedad, abrigar al
accidentado y solicitar una ambulancia para su traslado inmediato a la posta
medica, clinica u hospital mas cercano.

Si presenta sintomas de asfixia, darle respiracion artificial boca a boca y de igual
forma solicitar una ambulancia para atencion médica de urgencia.

En caso de quemadura, no aplicar remedios caseros al accidentado s6lo agua fria
y solicitar una ambulancia para su traslado a la brevedad a una posta médica,
clinica u hospital mas cercano.

De: tener hemorragia por herida punzocortante, sujetar una gasa en el lugar para
evitar la pérdida de sangre, de estar ubicada en las extremidades, hacer un
torniquete para cortar la pérdida de sangre, aflojando el torniquete cada 10 minutos
para evitar gangrena y hacer trasladar al accidentado a una posta médica, clinica
u hospital mas cercano.

De quedar atrapado con peso encima del pecho, palanquear el elemento pesado y
retirarlo para que el accidentadc no se asfixie, hasta la llegada de la ambulancia y
su traslado inmediato a una posta médica, clinica u hospital méas cercano.

En caso de haber sufrido el accidentado una descarga eléctrica, cuidar que respire,
de otra forma darle respiracién boca a boca para reanimarlo, simultaneamente
solicitar la ambulancia y su traslado inmediato a una posta médica, clinica u hospital
mas cercano.

la atencion inmediata al accidentado mediante conocimientos de Primeros Auxilios
puede salvarle la vida, asi como su traslado rapido a un centro de atencion médica.

Producido el accidente, el supervisor debera permanecer en el lugar del accidente
para asumir la representacion de la empresa ante las autoridades competentes y
brindar la debida atencién a sus requerimientos. En caso tuviera que retirarse de
la zona del accidente, delegara dicha representacién en un empleado de la
empresa debidamente instruido, el cual se limitara a derivar, cualquier consuita o
ampliacion vinculada al accidente, hacia las oficinas de la divisién o sector.
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En todos estos casos se debe comunicar del accidente a la oficina de bienestar
social para el apoyo en la posta médica, clinica u hospital; asi como, a la oficina de
seguridad integral y medio ambiente para su informe al MTPE u OSINERGMIN,
segun corresponda.

Articulo 73°.- Procedimiento levantamiento de cadaveres.

En forma general, se detalla a continuacion el tramite de levantamiento de cadaveres:

Producida la muerte inmediatamente se debe comunicar a la Policia Nacional del
Pera (PNP) del sector, quien debe constituirse a fin de constatar el hecho,
levantando un parte de servicio de ocurrencia el cual debera ser presentado a la
comisaria del sector. Al mismo tiempo, la PNP es quien formalmente comunica
dicho evento a la fiscalia de turno para el levantamiento respectivo, se debe tener
en cuenta dos supuestos seglin las circunstancias que rodearon el suceso:

v Que el fiscal de turno titular o adjunto concurra personalmente al lugar de lcs
hechos con el apoyo de un médico legista (generalmente en hechos violentos y
homicidios en la que se presuma la existencia de dolo).

v" Que el fiscal de turno, disponga telefénicamente el levantamiento del cadaver
autorizando a la PNP el tramite respectivo, en tanto considere que por las
circunstancias, no es necesario concurrir personalmente al lugar donde se
encuentra el occiso. Luego de la autorizacion, el cadaver debe ser trasladado a
la morgue para la respectiva necropsia, disponiendo el Fiscal, que personal
policial asignado realice las investigaciones del caso para determinar la causa
de la muerte.

El Fiscal al término de la diligencia levantara un acta en la que debe disponer la
realizacion de la necropsia de ley y Ia investigacién respectiva.

De acuerdo a las normas legales sobre la materia, en los casos de desastre natural
que tengan como consecuencias pérdidas de vida no sera necesaria la realizacion
de la necropsia.

En casos de accidente automovilistico es obligatoria la necropsia al conductor del
vehiculo y a solicitud de los interesados, la necropsia de ios ocupantes. Cuando el
Fiscal decida que las circunstancias del accidente ameritan la realizacion de la
necropsia de los demas ocupantes lo debera expresar asi en su informe. Estos
casos deberan ser reportados de inmediato por el supervisor al comité v sub
comités de seguridad y salud en el trabajo.

En adicion a la denuncia policial y dentro de las 24 horas inmediatas al deceso, se.
inscribira fa defuncién en fa municipalidad de ia jurisdiccion donde failecié Ia
persona.

Articulo 74°.- Procedimiento para conducir vehiculos.

Solo personal autorizado podra conducir las unidades vehiculares.
Debe contar con la licencia correspondiente emitida por la autoridad competente.
Toda unidad de transporte debera ser inspeccionada mensualmente.

Solo debera transportarse en las unidades, al personal vinculado a la empresa.

'Esta prohibido viajar en una unidad de transporte, sin tener puesto el cinturon de

seguridad.

Por ningtn motivo se podra dejar una unidad de transporte obstruyendo una via sin
haber colocado la sefializacion apropiadamente.
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Esta completamente prohibido conducir bajo los efectos del alcohol.
T

odo conductor debera acatar las disposiciones de seguridad.

Los choferes no podran ser exigidos a conducir, cuando argumenten cuestiones de
fatiga o suefio.

Todo chofer debera respetar los limites de velocidad establecidos por la autoridad
competente.

Toda unidad de transporte debera contar con el equipo minimo necesario para
afrontar emergencias mecanicas, medicas e incendics.

Teodos los trabajos en la via publica deberan contar con sefiales visibles en la zona
de trabajo.

Articulo 75°.- Procedimiento frente a un accidente vehicular.

6

Si puede moverse, retirese de la unidad vehicular.

Ayude a salir a otras personas de la unidad de transporte y verifique si hay mas
persona heridas en la unidad de transporte.

Si la unidad obstruye la via de transito coloque algun dispositivo de sefializacion en
ambos lados de la via.

Atienda o brinde primeros auxifios al personal herido.

Solicite ayuda a otras unidades y a las Oficinas de Bienestar Social y Seguridad
Integral y Medio Ambiente mediante comunicacion telefénica o radial.

No sé sobre esfuerce, no intente sacar a personal atrapado por sus propios medios,
controle al personal atrapado y espere [a ayuda especializada.

i1 jefe, supervisor o el propio accidentado si se encuentra en buenas condiciones
se comunicara o dirigira inmediatamente a la Policia Nacional del Perd (PNP), para
que de oficio se encarguen del dosaje etilico al conductor del vehiculo(s), parte
pelicial e investigacion del accidente.

Articulo 76°.- Procedimiento por caida de conductores energizados.

En caso de ocurrir la caida de un conductor energizado, el personal actuara de la
forma siguiente:

[ ]

]

l.a persona que detecte la falla, avisara de inmediato al supervisor de turno
identificandose e indicando el iugar y el tipo de emergencia.

Al arribar el supervisor verificara que el cable haya quedado des-energizado por
accion del relé de proteccion, de lo contrario ordenara cortar el fluido eléctrico a
través de los seccionamientos.

Tratara en lo posible de aislar ia zona o de impedir que se acerquen vehiculos o
personas al conductor caido.

L.uego de superarse el problema, se analizara las causas de la caida del cable y de
la falfla del relé de proteccion, de ser el caso.

De haber ocurrido algtn accidente, se procedera de acuerdo al articulo anterior.

Articulo 77°.- Procedimiento para actuar durante atentados terroristas o

artefactos explosivos.

¢ Tenga presente que el panico es su peor enemigo.
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Si algiin funcionario o trabajador de la empresa recibe una llamada telefénica o
un escrito andnimo, comunicando la colocacion de un artefacto explosivo, debera
mantener la calma.

Si es llamada telefénica, debera tomar nota del mensaje, poniendo atencion en
la voz de la persona, especialmente el género, tono, timbre y ruidos externos a
la voz, ademas de otros datos que considere necesarios de consignar.

Inmediatamente cortada ia llamada, la persona que recibio la comunicacién
informara al presidente del comité o sub comit¢ de seguridad y supervisores
segun corresponda, quien tomara las acciones del caso y comunicara a la
autoridad competente.

Articulo 78°.- Procedimientos para actuar durante explosiones (elementos

internos).

En caso de ser alertados de una inminente explosion mantener la calma, alejarse
de ventanas y refugiarse en el lugar mas seguro de las instalaciones.

Permanecer en el suelo boca abierta y hacia abajo con las manos en la cabeza.

Comunicar al presidente del comité o sub comité de seguridad para que se active
las “Brigadas de Emergencia” y se comunique con la compaiia de bomberos y
Policia Nacional del Pert {(PNP).

Dar la alarma general contra incendios en forma acustica.
Dirigir la circulacion del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las
personas que esteén en las zonas de seguridad.

Articulo 79°.- Procedimientos para actuar durante incendios.

Dar la alarma general contra incendios en forma acstica, inmediatamente
después debera comunicar al presidente del comité o sub comité quien activara
en forma inmediata la “Brigada Contra Incendios”.

Paralelo a esta accién, quienes se encuentren en las cercanias al lugar del
principio del incendio y que conozcan el manejo correcto de extintores, deberan
extinguir el fuego.

Conjuntamente con lo anterior debera desconectarse la alimentacién eléctrica
due alimenta el sector del incendio.

Si el incendio es de envergadura y no puede ser sofocado con los extintores
portatiles se debera comunicar a la compaiia de bomberos.

El personal que no esta combatiendo el incendio debera abandonar el local en
forma ordenada sin provocar panico; salir por las puertas mas cercanas y
seguras del lugar donde se encuentran y obedecer instrucciones.

Dirigir la circulacién del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las
personas que esten retirandose o estén atrapadas.

Si se enfrenta a un incendio desproporcionado no intente combatirlo, escape
conjuntamente con sus compafieros de trabajo y terceras personas si es el caso.

Si su ropa se incendia no corra, arréjese al suelo y de vueltas hasta que se haya
sofocado el fuego.

Si el humo es espeso busque la salida arrastrandose, ctbrase la nariz y boca
con un trapo mojado. El humo tiende a acumularse en la parte alta.
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La '“'B:rigada-”de' Rescate” socorrera a las victimas.
La “Brigada de Primeros Auxilics” atendera a las personas lesionadas y su
traslado a los centros asistenciales.

Articulo 80°.- Procedimiente durante incendios forestales.

L

o

[

Buscar lugares grandes y abiertos para combatir las llamas a fin de evitar
riesgos.

Actuar enérgicamente en los primeros momentos para controlar las llamas con
agua, tierra, etc.

Proteger las viviendas e instalaciones en el monte (lineas eléctricas,
comunicaciones, etc.).

Remover el suelo con palas y rastrillos para apartar los combustibles pesados y
echar tierra sobre lo que a alin esta ardiendo para sofocar el fuego.

Articulo 81°.- Procedimiento para actuar durante sismos.

L

Al producirse un sismo se debe permanecer en su puesto de trabajo y mantener
la calma, solo si existe peligro de objetcs cortantes (vidrios), u objetos golpeantes
(archivadores, cajas, etc.), se debera proteger en la zona de seguridad
establecida en su ambiente, bajo el umbral de una puerta, una viga, o debajo del
escritorio.

Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el hecho de salir
corriendo en el momento de producirse el sismo.

Terminado el movimiento sismico la “Brigada de Evacuacion” impartira las
instrucciones en caso de evacuar.

Al salir al exterior, el persona! debera dirigirse a la zona de seguridad, por la via
de evacuacion que corresponda a su érea. -

El reingreso a las oficinas se hara efectivo, solo cuando el jefe de operaciones o
la “Brigada de Evacuacién” lo indigue.

Articulo 82°.- Procedimiento para actuar en casos de derrames.

L]

Los primeros en atender la emergencia sera el operario que se encuentre en el
lugar del suceso empleando para ello los recursos disponibles para contener el
derrame como tierra, waypes, aserrin, maderas o piezas metdlicas como
barreras evitando que el residuo llegue a alguna fuente de agua superficial,
canaleta o alguna fuente de energia eléctrica.

Retirar los recipientes y demas materiales del area de exposicion al derrame si
esto puede realizarse con seguridad.

Todos los ftrabajos de operacion, mantenimiento e inspeccién seran
interrumpidos en casc que el derrame sea considerable o con riesgo de
expansion para contener, recolectar y limpiar la zona afectada.

En caso de requerir apoyo adicional el Presidente del Comité o Sub Comité de
Seguridad movilizara a las brigadas de emergencia.

Una vez controlada la situacion de emergencia, el supervisor del area competente y
miembros designados por el comité o sub comité de seguridad realizaran un analisis
de la situacion real y de las condiciones de las instalaciones afectadas en cuanto a
eventuales acciones adicionales y definir el retorno a las operaciones normales.
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En caso de equipos danados, el retorno a las operaciones puede ocurrir después de
hacer las reparaciones necesarias por parte del equipo de mantenimiento o los cuales
estaran sujetos a un estricto control de inspecciones y pruebas antes de iniciar las
operaciones.

Todo el sistema eléctrico que hubiera estado involucrado en el incidente sera
cuidadosamente revisado.

Capitulo VHI
Sefalizacion de seguridad
Articulo 83°.- Tipo de sefial y significado asignado para los colores de seguridad.
Tabla de sefiales y significado de los colores de seguridad

TIPO DE FORMA, SIGNIFICADD U COLOR DE COLOR DE COLOR DEL EJEMPLO DE USO
SENAL GEOMETRICA. OBJETIVO SEGURIDAD CONTRASTE PICTOGRAMA -
- Sefial de
Seiial prohibicion
reglamentaria Prohibicion Rojo BLANGO NEGRO - Sefal de parada
de prohibicion - Parada de
emergencia
- Sefal de
Senial obligacion de
reglamentaria Accion obligatoria Azul BLANCO BLANCO uso de equipo de
de obligacion proteccion
personal.
- Precaucién de
obstacutos.
- Indicaciones de
Senal de Precaucion, ! peligro {fuego,
advertencia riesgo de peligro Amarillo NEGRO NEGRO explosion,
radiacion,
riesgos toxicos,
etc.).
Emergencia
informacién
generat (Incluye
Serial de Condicion de instrucciones)
informacién seguridad Verde BLANCO BLANCO - Rutas de
escape.
- Salidas de
emergencia.
TIPO DE ' FORMA SIGNIFICAO U COLOR DE CGLOR DE COLOR DEL EJEMPLO DE USO
SENAL GEOMETRICA. OBJETIVO SEGURIDAD CONTRASTE PICTOGRAMA
Sefial de Condicién de Ei)r:t(i:r:r?éige
informacion seguridad Rojo BLANCO BLANCO manguera contra
incendio.
BLANCO o0 | NEGRO oo el COLOR del Mensaje
Senal de Condicién de el COLOR COLOR de stmbolo o el adecuado gue
informacién sequridad de la sefial | contraste de | de la sefal de refleja e!
9 de seguridad | Ia sefial de seguridad significado det
seguridad relevante simbolo gréfico.
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Articulo 84°. Senfalizacion de residuos.

TIPO DE DESECHO

DESCRIPCION

RECIPIENTE METALICO O PVC

CARACTERISTICAS

Desechos
organicos

Se entiende por basura
doméstica a todo
desperdicio o residuo de
material organico que no
se encuentra contaminado
con aceite o grasas, como
desperdicios provenientes
del comedor, viviendas,
servicios higiénicos vy sala
de maquinas

oap et b s e,

Cilindro metélico o PVC

Color: Verde con texto de
color blanco.

Desechos
inorganicos

Se entiende por basura
doméstica a todo
desperdicio o residuo de
material inorganico que
sea proveniente del
comedor, viviendas,
servicios higiénicos y sala
de maquinas

‘DESECHO ;
INORGANICDS |

Cilindro metalico o PVC

Color: Azul rotulados
con letras de color
blanco.

Desechos metalicos

Se entiende por basura

metalica & los residuos
como virutas y retazos
metalicos, polvos

abrasivos y residuos de
soldaduras convencionales
gue se generan
basicamente en el taller

DESECHOS
. METALICOS

Cilindro metalico o PVC

Color: Amarilic y/o
Naranja, rotulados con
letras de color negro.

Dentro de este rubro se

encuentra fos waypes, Cilindro metalico o PVC
Desechos tocuyos, trapos, cartones,
inflamables papeles, empaquetaduras Color: Rojo, rotulados
solidos y en general cualquier con letras de color
material impregnade de blanco.
aceite.
Cilindro metalico
Desechos Dentro de este rubro se
inflamables encuentra los aceites de Color: Negro, rotulados
liquidos: segundc uso, bhorra de con letras de color
diesel, etc. blanco.
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“Articulo 85°. Seﬁ'aies"dé‘trabajos en vias puablicas.- Se utilizaran las siguientes

sehales:

Cono de Seguridad

Se usa para orientar ef fransito
vehicular y peatonal a fin de
demarcar la zona de
seguridad.

Color: Naranja
Fosforescente.
Material : Plastico
flexible

Tamafio :
33.3 cm de diameiro
X
50 cm de altura.

Soporte de Mallas y de
Cintas

Nos permite sujetar las mallas
de proteccion o las cintas
seflalizadores

Color: Blanco con
rojo.

Altura: 120 cm

Materia: Madera y
blogue de concreto
de 25 cm de fado.

10 cm de altura.

&2 om

EmpracaRegna s Saico Prbico 1 Sleckeilay

- @ rectropuno .44,

= ZONA DE TRABAJO

Tranquera

Es wuna sefal de uso
preventivo, y se coloca cuando
se desea cerrar o desviar el
transito vehicular o peatonal en
un tramo de ia via.

Coier: Blanco con
franjas naranjas.

Mensaje: En el
tablero superior
lleva el mensaje

“Electro Puno

S.AATZONA DE

TRABAJO.

Material : Metalico
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{PELIGRO NO PASAR!
@
&) ElectroPuno S.A.A.
Empresa Regional de Servicio Fublico de Electricitiat “TRABAJANDO”
Descripcién | Caracteristicas

La cinta de plastico sefializadora nos permite | Color. Fondo amarillo con franjas y letras
demarcar y aislar la zona de trabajo, | negras. Mensaje: peligro no pasar. Electro
cumpliendo objetivos como alertar, limitar, | Puno S.A.A. agradece su colaboracion.

prohibir, proteger e impedir al acceso a

personas ajenas a la zona de trabaijo. Material.  Plastico tipo Sticker o de

caracteristicas similares.

Medidas: 13.5 cm de alto y 500 m de Ia_rgg)_ .

Ml

ripcio;

deee L =
alla de proteccién Color: Anaranjado.

Material: Polietileno de aita densidad no
conductor eléctrico.
Medidas : 100cm alto X 50 m de largo

Se utiliza para cercar la zona de trabajo y evitar
que peatones puedan Ingresar al lugar de
trabajo, y sufrir accidentes
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TITULO IV

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION, TRANSMISION Y
GENERACION

Capituio |
Procedimientos especificos de distribucion

Articulo 86°.- Tramitacion, autorizacion y coordinacion.

Antes de empezar un trabajo en una instalacién o sistema eléctrico energizado es
obligatorio haber reaiizado los siguientes pasos:

a.

El supervisor debe haber solicitado al area operativa la liberacion del circuito por
medio de la tarjeta de “Autorizacién de solicitud de maniobra”.

. El supervisor debe verificar el estado fisico, equipamiento e implementos de

seguridad de sus trabajadores; es el Gnico autorizado para indicar el inicio del
trabajo y debe permanecer en la zona de trabajo hasta su conclusion o en su
defecto, hasta que haya eliminado todo tipo de riesgo, delegando su cargo a un
encargado para la supervision del trabajo.

Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones se verificara que el
circuito esté sin tensién, efectuando esta prueba con el revelador de tensidn,
posterior a ello se instalara equipos de puesta a tierra temporal antes y después del
lugar de trabajo y en caso dé lineas de transmisién, adicionalmente tierra franca
(seccionador de puesta a tierra) en sus extremos. Estas maniobras debe hacerlas
con pértiga, guantes dieléctricos de M.T. y demas implementos de seguridad.

. El supervisor debe entregar a cada uno de sus irabajadores las tarjetas de

“Autorizacion Personal de maniobra” debidamente firmadas, garantizando a cada
uno de ellos que el circuito donde ingresa a trabajar esta fuera de servicio.

. Se debe colocar carteles de seguridad como alerta en los extremos del circuito y/o

equipo liberado; indica la presencia de personal trabajando en dicho circuito o
equipo; del mismo modo se debe sefializar el drea de trabajo con cintas de
sefializacion, tranqueras, etc. con el fin que los peatones y/o conductores transiten
fuera del area de frabajo.

El supervisor debe establecer medidas correctivas que eliminen o disminuyar la
existencia de ciertos riesgos profesionales o prohibir o paralizar en su caso, los
trabajos cuando advierta peligro inminente de accidentes o siniestros.

. Después de terminar el trabajo el supervisor ordena retirar las puestas a tierra

temporal y carteles de seguridad, luego limpiar la zona de trabajo, efectuar una
revision del frabajo realizado y comprueba que todos los trabajadores se han
retirado del circuito y/o equipo donde estuvo trabajando; pide a cada trabajador la
devolucion de la tarjeta de "Autorizacién personal de maniobra” debidamente
firmada y firma la tarjeta de “Autorizacién de solicitud de maniobra” autorizando al
area operativa reponer la tension al circuito.

. Elarea operativa no efectuara corte ni reposicién de la energia eléctrica si no cuenta

en su poder con la tarjeta de “Autorizacién personal de maniobra”. Solo para el
caso puntual de distancia entre el centro o sala de control y la zona de trabajo, se
podra solicitar el corte o reposicion de energia eléctrica via radio o teléfono, previa
coordinacion y clave de corte o reposicién, entre la supervision y el area operativa.
Se regularizara luego con [a tarjeta de “Autorizacion de solicitud de maniobra’,
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'in‘dica'nd'b én' ‘es‘fa"’ia- c’iave utilizada. Finalmente, los dos tipos de tarjeta de
maniobra seran archivadas por el area que solicité el corte de energia eléctrica.

I. Cuando se trate de realizar trabajos de reparacién en estructuras (postes) de
madera o concreto con doble terna, las dos lineas deben estar fuera de servicio.

J. Cuando las condiciones del clima no son favorables, tales como por ejemplo: fuerte
lluvia, neblina densa, vientos fuertes, etc., es mejor esperar que este ambiente se
despeje para iniciar los trabajos.

k. Cuando personal no electricista, (pintores, albaniles, etc.) realicen trabajos en
focaies donde existe tensidén deben ser supervisados permanentemente por un
tecnico electricista.

|. Esta terminantemente prohibido usar o ingresar gasolina, bencina o cualquier otro
liguido inflamable a los locales donde exista tension.

m.Esta terminantemente prohibido el ingreso de personas extrafias a las
Subestaciones, salvo que ingresen acompariados de una persona autorizada.

Articulo 87°.- Trabajos en sistemas eléctricos de baja tensién.

a. En voltajes de baja tension no debe confiarse en el hecho de que los conductores
sean forrados o revestides, sino que deben considerarse como desnudos y
mantener la debida distancia al trabajar alrededor de ellos.

b. Nunca pruebe el aislamiento con las manos desnudas en un circuito vivo.

c. Los circuitos y/o equipos de baja tensién siempre deben considerarse como
energizadas, aun cuando se hayan abierto los interruptores o seccionadores
correspondientes, por ello se debe trabajar siempre con guantes dieléctricos de B.T.
y demas implementos de seguridad.

Articulo 88°.- Trabajos en vias pliblicas.

Cuando se tenga que realizar trabajos en las vias pablicas es obligatorio usar sefiales
de seguridad que adviertan claramente el peligro a conductores y peatones.

l.as normas a seguir son las siguientes:

a. Sifuera el caso, comunicar a la Municipalidad la rotura de pavimento de Ia vereda
0 calzada de la zona de trabajo, en cumplimiento al Articulo 97° de la Ley de
Concesiones Eléctricas.

b. En la zona de trabajo: Instalar las sefiales, tales como tranqueras, mallas, cintas de
senalizacion, letreros, iluminacion nocturna, efc.

c. Si la magnitud del trabajo lo requiere, se pondran vigilantes uniformados con
chaquetas de rayas rojas, casco y banderines para mantener la vigilancia de las
sefiales instaladas.

d. En caso que se tenga que instalar puentes peatonales estos seran de un metro de
ancho como minimo y con barandas.

e. Fara otros tipos de trabajos en la via publica, se deja a consideracion de la jefatura
respectiva la programacion de la sefializacion a utilizarse.

Capitulo Hl
Manual de tendidos eléctricos
Articulo 89°.- Introduccion.

La construccion, operacién y mantenimiento de tendidos eléctricos presenta ciertos
resgos que no son comunes a otras actividades de la construccion o de la industria.
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Entre los peligros bri’hcipa‘les se encuentran aquellos inherentes a trabajar en la aitura

y en lineas de alta, media o baja tension.

Articulo 90°.- Induccion.

No debe permitirse a ningun trabajador nuevo, aunque diga tener experiencia, subir a
un poste o realizar cualquier trabajo peligroso, hasta que no haya recibido la
capacitacion técnica y del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
Electro Puno S AA.

Articulo 91°.- Manejo de postes.

a.

Solamente el supervisor o encargado asignado para el caso debe dar las sefales
en el trabajo de manejo de postes.

. Al sacar un poste del lote, debe hacerio por medio de la gria, de ganchos y/o las

barras.

. Debe evitarse subirse al lote a menos que sea absolutamente necesario.
. Los postes deben rodarse siempre en la direccion opuesta a los trabajadores,

usando ganchos o barras. Los ganchos deben usarse en los extremos,
colocandose el trabajador fuera del paso del poste. Al rodar el poste, nunca debe
ponerse el trabajador enfrente o detras del mismo, ni donde puede ser alcanzado
por el poste que rueda.

Articulo 92°.- Transporte de postes.

a.

Los postes cargados en el camion deben atarse firmemente unos a otros y a los
travesafios del camion.

. Debe tenerse cuidado de no atraparse los dedos al agarrar las asas de los ganchos.
. Al extremo de los postes que sobresalgan del vehiculo debe colocarse una bandera

roja durante el dia o una luz roja durante la noche, ¢ cualquier otra sefial requerida
por los reglamentos de transito.

. Al transportar postes por carretera deben observarse [as sefializaciones de transito

existentes.

. Los conductores y ayudantes de los vehiculos que transportan postes deben

conocer y observar las reglas de transito.

Articulo 93°.- Distribucion de postes.

a.

Al distribuir postes en la calle o carretera debe hacerse de modo de no crear
obstaculos o peligros a los vehiculos o peatones.

. No deben colocarse los postes uno encima del otro, para evitar gue se derrumben

o rueden. Deben colocarse en sitios amplios.

. Al distribuir postes en calles o carreteras deben colocarse con la cabeza frente a la

direccion del trafico.

d. Los postes distribuidos en sitios publicos no deben tener crucetas ni escalones.

. Evitese distribuir los postes en sitios donde puedan interferir con el sistema de agua

y desaglie o drenaje de las aguas.
Los postes distribuidos en sitios inclinados deben calzarse para evitar que rueden.

. El' supervisor debe decidir cuando deben colocarse sefializaciones de peligro en los

postes disfribuidos en sitios publicos.

Articulo 94°.- Huecos para postes.
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o S-AA.,

. Para abrir los huecos deben usarse solamente herramientas y equipos en buenas
condiciones. En sitios de mucho transito, la zona de trabajo debe cercarse con la
senalizacion adecuada y si el caso amerita poner vigilantes.

b. Para mayor proteccién del pablico y de los animales domésticos, todos los huecos
abiertos deben cubrirse con una tapa sélida de 20 cm mas que el diametro del
hueco después que el poste esté izado. Si la tapa es de madera, ésta debe tener
por lo menos 1 pulgada de espesor y estar reforzada con las crucetas transversales
de 1x4 pulgadas.

¢. Deben usarse guantes de cuero reforzados o de nitrilo, ademas de los implementos
basicos para el manipuleo, transporte, distribucion, apertura de huecos e izaje de
postes.

Articulo 95°.- Postes de madera cubiertos de creosota.

a. Al manejar postes de madera creosotados, los trabajadores deberan usar guantes
de cuero y/o dyneema, para evitar quemaduras con la creosota.

b. No debe rasgarse los ojos con las manos, brazos o ropa que hayan estado en
contacto con la creosota.

Articulo 96°.-'lzando y retirando postes.
a. kIl espacio donde se izara el poste debe limpiarse de todo obstaculo.

b. Les linieros deben quitarse los cinturones de seguridad y las espuelas mientras
trabajan en el suelo.

c. Cuando el poste se esté colocando en el hoyo, las herramientas y/o equipos a
utilizarse deben encontrarse en buenas condiciones, especialmente las sogas o
drizas, utilizadas para sostener el poste mientras se apisona.

d. Cuando se use un camibn grua, la pluma debe estar en buenas condiciones para
el trabajo y los trabajadores deben mantenerse alejados del camion.

€. No esta permitido izar o retirar postes en circuitos energizados paralelos o cercanos
al circuito en ejecucion, ya sea en forma manual o con grua.

Articulo 97°.- Condicicnes de los postes de madera y de metal.

a. Antes de subir a un poste de madera o de metal; a pesar, de haber verificado Ia
dureza del poste de madera o metal; si o si, deben colocarse los vientos en los
cuatro sentidos cardinales.

b. Por seguridad antes de escalar al poste, debe identificar en qué direcciéon va la
corriente eléctrica.

c. Evaluar cual es la mejor manera de colocarse en posicién de trabajo, evitando
cables telefonicos, conductores a tierra, circuitos de senales y otras instalaciones.

d. Las dos manos deben estar libres para el escalamiento. No lleve nada en ellas.

e. Cuando dos trabajadores suban al mismo poste, el primero debe estar ya arriba
estrcbado, antes de que el segundo empiece a escalar.

f. No se debe subir saltando o dejarse resbalar hacia abajo, a no ser en casos de
emergencia.

Articulo 98°.- Trabajando en lo aito del poste o torre.

a. Antes de comenzar el trabajo el liniero debe estrobarse en una parte firme del poste
con el estrobo de posicionamiento y linea de vida si usa arnés; en caso no cuente
con arnes y lo haga con cinturén de seguridad, debe contar con dos estrobos de
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posicionamiento estrangulados al poste. Para el casc de torres el liniero debe

contar con un arnés y debe estrobarse en una parte firme de ia torre con el estrobo
de posicionamiento v ia linea de vida.

. Los estrobos de posicionamiento del cinturén de seguridad no deben colocarse de

manera tal que puedan afectar el cinturén de otro trabajador.

- No debe sujetarse los mosquetones del estrobo posicionamiento de seguridad al

mismo anillo del cinturon de seguridad. Estos deben colocarse en anillos
separados.

. Los linieros en el poste o torre deben ejecutar su trabajo en constante atencién a lo

que estan haciendo.

. Al trabajar en altura el liniero debe planear todos sus movimientos y poner el

maximo cuidado al cambiar de posicion, debe encontrarse bien estrobado, debe
usar los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad necesarios
para esa actividad.

Debe evitarse inclinarse o pasar sobre conductores no protegidos, equipos con
tension o colocarse en posiciones desde donde se pueda caer sobre lineas de alta
o0 media tension.

. Los materiales o herramientas deben bajarse o subirse al poste o torre por medio

de drizas de servicio.

. No deben colocarse los materiales o herramientas arriba del poste o torre donde

pueden caer a tierra; el material pesado debe atarse y las herramientas y objetos
pequefnos deben tenerse en [as bolsas portaherramientas o en el chaleco.

Cuando hay dos hombres trabajando a diferentes niveles en un mismo poste, ¢l
que esta abajo debe hacerse a un lado cuando sea necesario para permitir los
movimientos del otro o el pase del material o herramientas.

Los hombres que estan en tierra no deben subir o bajar material o herramientas,
hasta que cada uno de los linieros en €l poste esté debidamente en su puesto.

Articulo 99°.- Tendido de conductores.

a.

e,

El trabajo de tender o retirar conductores en postes o torres debe hacerse siempre
y cuando el circuito esté des-energizado. Seguir el procedimiento del articulo 86°.

. Al tender conductores, el carrete que suministra el conductor debe ponerse & la

bobina, la misma que debe estar bien sélida en tierra. El trabajador que atiende el
carrete debe usar guantes de cuero reforzado o de dyneema.

. Al tender o retirar conductores en postes o torres, debe de hacerse con firmeza y

lentitud, para evitar gque el conductor oscile sobre los conductores cercanos con
tension.

. Cuando el tendido se termine de instalarse en uno de sus extremos, el terminal del

conductor debe ponerse a tierra.
Al retirar el conductor debe observarse las mismas precauciones que al tenderlos.

Articulo 100°.- Conductores caidos.

a.
b.

Los Conductores caidos que no estén con tension deben cortarse en el poste.

No se debe tocar ni aproximarse a los conductores caidos al suelo hasta determinar
si el circuito esta sin tensién. Si el circuito esta con tension, deben ponerse las
sefializaciones adecuadas alrededor del conductor hasta que se obtenga la des-
energizacion.
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Capitulo
Procedimientos especificos de transmision y subestaciones de transformacion
Articulo 101°.- Implementos de seguridad.

El operador que ejecute la maniobra directamente sobre los equipos (sin mando a
distancia) debe usar siempre guanies dieléctricos de media tension, casco dieléctrico,
zapatos dieléctricos, pértiga, revelador de tension, lineas de puesta a tierra y
sefializacion en buen estado de conservacion. Los implementos que se describieron
deben ser utilizados para todo tipo de trabajos yfo maniobras en lineas de transmisién
y subestaciones de transformacién.

Articulo 102°.- Tramitacion, coerdinacion y autorizacion.

a. El personal de Electro Puno S.A A, de la contratista o servis que realice trabajos
en las subestaciones de transformacion (SET), deberan tener la autorizacion escrita
de su jefe o supervisor, en caso de que en la SET exista vigilancia deberan
identificarse con el fotocheck y mostrarle la autorizacion escrita de su jefe o
supervisor.

b. Los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas
u otras personas ajenas a la empresa solo podran ingresar a la SET con una
autorizacion escrita del jefe que esta autorizando el trabajo, y acompafados por un
supervisor autorizado de Electro Puno S.A.A., encargado de supervisar el trabajo.

c. Todo el personal dé operaciones que realiza trabajos en circuitos o equipos
eléctricos estan obligados a usar y exigir el uso de los equipos de proteccion
personal e implementos de seguridad establecidos para la labor a realizar.

d. Tedas las maniobras deberan ser solicitadas por el supervisor, a través de |a tarjeta
de “Autorizacién de solicitud de maniobra”. siguiendo con el procedimiento
establecido en el Articulo 86°.

Articulo 103°.- Casos de emergencias o terrorismo.

Solo en casos de emergencia o terrorismo, el supervisor coordina con el jefe de
operaciones o el operador de turno de la sala o centro de control, la puesta fuera de
servicio y puesta a tierra de los circuitos y/o equipos, especificando el periodo de
tiempo, el trabajo a ejecutar y el nombre del responsable de dicho trabajo. Dicha
maniobra sera luego regularizada con Ia tarjeta de “Autorizacion de solicitud de
maniocbra’.

Articulo 104.- Ejecucién de maniobras.

El operador debe seguir estrictamente lo siguiente, antes de ejecutar cualquier
maniobra:

a. Pedir autorizacién al jefe de operaciones.
b. Verificar la posicion, (abierto o cerrado) de los interruptores y seccionadores.
c¢. Cerciorarse gue haya tension de mando.

d. Después de dar mando de apertura o cierre a un interruptor o seccionador debe
verificar fisicamente (ocularmente)} que el equipo este cerrado o abierto.

Articulo 105°.- Puesta fuera de servicio de un circuito o equipo eléctrico.

Para poner fuera de servicio una linea o equipo, el operador de turno, procedera
siempre de la siguiente manera:
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. Se descarga la linea abriendo el interruptor en uno de los extremos. Comprobar
fisicamente la apertura dei interruptor; verificandc también. que el amperimetro y/o
vatimetro marquen cero.

b. Se abre el interruptor de la linea en el otro extremo verificando que el amperimetro
y/o voltimetro marquen cero.

c. Se abren los seccionadores de barra y de lineas {salida) en ambos extremos.
d. Finalmente se cierra los seccionadores de puesta a tierra en ambos extremos.
Articulo 106°.- Puesta a tierra de una celda.

Sclamente el personal de operaciones esta autorizado para colocar o retirar las lineas
de puesta a tierra.

Las lineas de puesta a tierra deben ser revisadas y colocadas de tal manera que su
ubicacién no obstaculice los trabajos.

Articulo 107°.- Lineas de tierra adicionales.

El personal de mantenimiento, ¢olocara también lineas de tierra adicionales en la zona
de trabajo, solamente después que el supervisor o encargado haya recibido la tarjeta
de “Autorizacion de solicitud de maniobra” por parte del area de operaciones, donde
se le indica la liberacién del circuito.

Articulo 108°.- Maniobras en sistemas de barras.
a. Caso.general: Un sistema en servicio y el otro sistema fuera de servicio.

b. Recomendaciones: En primer término, se debe efectuar una revision minuciosa al
sistema de barras que se va a poner en servicio, para verificar que el sistema esté
libre (sin tarjeta de “Autorizacion de solicitud de maniobra”. y sin equipos de puestas
a tierra temporal).

c. Cambio de sistemas: Seguir el siguiente procedimientc:

* En los sistemas de barra, que tienen reductores de tension, primero se debezra
cerrar el sistema al que va transferir la carga.

= Cerrar los seccionadores de barra, en la celda de acoplamiento.
» Cerrar el interruptor de acoplamiento.

* Verificar con el revelador si existe tension en el sistema de barras que se pondra
en servicio.

* En los circuitos que estan en servicio, cerrar ios seccionadores de barra al
sistema que se va a transferir fa carga. Verificar ocularmente que los
seccionadores se encuentren cerrados.

= Abrir los seccionadores de los circuitos del sistema de barras que se va a liberar.
Verificar ocularmente que los seccionadores de barra de los circuitos o equipos
se encuentren abiertos.

= Abrir el interruptor de acoplamiento.
= Abrir los seccionadores de acoplamiento.

« Si los sistemas de barra tienen reductor de tension, abrir el seccionador del
sistema que se ha dejado fuera de servicio.

Articulo 109°.- Puesta a tierra del sistema de barras.
a. Con lineas de tierra portatiles.
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u Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de servicio
y el acoplamiento abierio.

v Comprobar con el revelador de tension que el sistema de barras esté fuera de
Servicio.

v En tensiones de 60 kV, se pondra la tierra, en la bajada del sistema fuera de
servicio hacia el seccionador de barras correspondientes de la celda de
acoplamiento.

» En tensiones de 22,9 kV, se pondra la tierra en la bajada del seccionador de
barras del sistema, fuera de servicio y el interruptor de acoplamiento y a
continuacion se cierra el seccicnador de barras antes mencionada.

» Frente a la celda se coloca el cartel de seguridad del personal.
b. Con seccionador de puesta de tierra.
Debe seguirse los siguientes pasos:
= Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de servicio
v Cerrar el seccionador de puesta a tierra.
» Retirar el mando del panei ¢ tablero de control.
Articulo 110°.- Requisitos previos a la puesta en servicio.

l.a puesta en servicio de circuitos o equipos es responsabilidad dei jefe de operaciones
y/o del operador de la sala o centro de control, y solo ellos deben dar pase para la
puesta en servicio, y/o en caso contrario dirigir y ordenar las maniobras.

Articulo 111°.- Retiro del personal.

Al concluir el trabajo cada supervisor 0 encargado que solicita la liberacién de tension
retira a todo su personal del circuito o equipo y ordena se retiren todas las lineas de
tierra adicionales instaladas por su personal y retira el cartel de seguridad de personal.
Luego continuara con el procedimiento del articulo 86°.

Articulo 112°.- Orden de puesta en servicio.

a. Es responsabilidad del jefe de operaciones y/o operador de la sala o centro de
control 1a puesta en servicio.

b. Antes de procederse a la normalizacion se debe revisar los equipos y circuitos que
estén fuera de servicio.

¢. Cada una de las fases de las rnaniobras, debe ser ejecutada, por separado. Con
fodas las previsiones del caso.

d. Cualquier duda, anomalia, indicio de que algunas de las normas establecidas
aclararlo con el jefe de operaciones.

Articulo 113°.- Secuencia de maniobra para puesta en servicio.

Para poner en servicio una linea, un cable o equipo que esté en condicién disponible
se deberan seguir los siguientes pasos:

a. Quitar las lineas de tierra portatiles, retirando primero la mordaza de cada fase y
luego la que esta conectada a tierra.

b. Normalizar todos los dispositivos de seguridad, (mandos y bloqueos) eléctricos y/o
neumaticos. del circuito o equipc a normalizarse. -

c. Abrir el seccionador de tierra en fos casos que existan dichos seccionadores.
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~d. Cerrar los seccionadores de salida y de barra.

e. Se cierra el interruptor, con lo cual el circuito, o equipo quede en servicio.

Cuando se efectuen trabajos que inciden en sefiales de alarma general se
comunican al jefe de operaciones.

Nadie debe normalizar un circuito o equipo que esta fuera de servicio,
mientras los responsables de trabajo no hayan entregado la tarjeta de
maniobra personal.

Articulo 114°.- Mantenimiento y maniobras en lineas de transmisién.

a. Puesta a tierra temporal y verificacion de la solidez de las estructuras.

Antes de realizar los trabajos de reparaciéon o mantenimiento se debera instalar
equipos de puesta a tierra temporal en los extremos de linea intervenida.

Los postes de madera que estén sujetos a esfuerzos tales como los producidos
por escalamiento, instalacion o remocién de equipos, el liniero debera colocar
vientos en los cuatro puntos cardinales antes de su escalamiento.

b. Trabajos en estructuras.

Las lineas de transmisién seran consideradas como energizadas mientras no se
compruebe fehacientemente lo contrario; por lo tanto, antes de iniciar cualquier
trabajo en lo alto de sus estructuras, es obligatorio conocer su nivel de tension y
la verificacion mediante pruebas con el equipo apropiado, de que efectivamente
estan des-energizados (reveiador de tension para el nivel indicado en la
estructura).

Todo trabajo en estructuras metalicas, postes y/o porticos se efectuara con dos
personas como minimo y sera supervisado permanente por otra persona desde
tierra en la zona de trabajo. Todo liniero estara asegurado a la estructura con
arnés de seguridad en forma permanente mientras dure la labor en lo alto de la
estructura.

La realizacion de trabajos en lo alto de las estructuras metdlicas, postes y/o
porticos, requiere que el trabajador esté en buen estado fisico y animico; v,
provisto de 6ptimos implementos de seguridad y equipos de proteccién personal.
Eltrabajador que no éste apto para subir a las estructuras o postes sera retirado
del grupo de trabajo por el supervisor o encargado.

c. Instrucciones para trabajos en estructuras.

Antes de efectuar cualquier trabajo en las estructuras y lineas eléctricas, se
debera instruir a los trabajadores sobre la tarea a realizarse (charla de 5
minutos), designando ademas los equipos de trabajo con los responsables
respectivos, poniendo especial énfasis en la seguridad de los trabajadores.

Las labores de maniobra, mantenimiento y reparaciones se efectuaran contando
con las ordenes de trabajo, tarjetas de “Autorizacion de solicitud de maniobra” y
“Autorizacion personal de maniobra”, carteles de seguridad y sefializaciones.

» Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones se verificara que

el circuito esté sin tension, mediante el empleo del revelador de tension y se
instalara equipos de puesta a tierra temporal antes y después del lugar de trabajo
y en caso de lineas de transmision, adicionalmente tierra franca (seccionador de
puesta a tierra) en sus extremos.
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+ En una instalacion de media y alta tension se restablecera el servicio cuando se
tenga la absoluta seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el articulo 86°.

v En {as operaciones que conducen a la puesta en servicio de las instalaciones,
una vez terminado el trabajo, se tomara en cuenta las siguientes pautas:

~ En el lugar de trabajo, se retirara las puestas a tierra temporales y el material
de proteccién complementario y se realizara la limpieza general del area
donde se labord; y, el supervisor, después del Ultimo reconocimiento, dara
aviso que el trabajo ha concluido.

» En el origen de la alimentacion, una vez recibida la comunicacion de que el
trabajo ha terminado, se retirara las tarjetas y avisos de seguridad y se
desbloqueara los mandos de los equipos de maniobra (interruptores y
seccionadores).

Articulo 115°.- Recomendaciones.

a. Se debe dar cabal cumplimiento al Articulo 86° para el procedimiento de liberacion
de tension.

b. Cuando se trate de realizar trabajos de reparacién en estructuras, postes de
madera o concreto con doble terna, las dos lineas deben estar fuera de servicio.

c. Cuando las condiciones del clima no son favorables, tales como por ejemplo: fuerte
lluvia, neblina densa, vientos fuertes, etc., es mejor esperar que este ambiente se
despeje para iniciar los trabajos.

d. El area de mantenimiento de lineas de transmision, instruira a su personal en forma
tedrica de los nuevos circuitos o modificaciones ejecutadas las lineas.

Capitulo IV
Procedimientos especificos en centrales de generacion hidraulica
Articulo 116°.- Generalidades.

Tode el procedimiento que se detalla en el presente capitulo necesariamente se
debera efectuar con ropa de frabajo, zapatos dieléctricos, casco dieléctrico, orejeras
¥ guantes dieléctricos de acuerdo al tipo de maniobra si es en media o baja tension;
teniendo presente, el estado fisico y animico del personal que operara la central;
ademas, debera efectuar coordinaciones previas con el operador saliente y tomara
nota de todos los eventos sucedidos en el turno anterior, estos son muy importantes
conocerlos para el desarrollo normal de la jornada de trabajo.

Articulo 117°.- Trabajos en altura.

Todo trabajo en altura mayor a 2,5 m y que sea clasificado como tarea de riesgo alto
o exiremamente alto de acuerdo al estudio de riesgos, sera supervisado por otra
persona desde tierra en la zona de trabajo. El trabajador estara asegurado a un punto
fijo con un sistema de proteccion contra caidas en forma permanente mientras dure la
labor en lo alto.

Articulo 118°.- Seguros, equipos de bloqueo y otros dispositivos de seguridad.

Los seguros y otros dispositivos de bloqueo o proteccion neumatica, eléctrica o
hidraufica (como vélvulas de alivio, entre otros) se mantendran en condiciones de
operacion optima y confiable.
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“Cualquier seguro u otro dispositivo de proteccion o seguridad, no podran ser
modificados ni podran operar cumpiiendo funcién distinta para fa que fuercn
disefiados, salvo en los casos de prueba, reparacion o ajusie de los mismos,

Articulo 119°.- Centrales hidraulicas y sus equipos.

a. Los trabajadores que desarroilen sus actividades cerca de compuertas, valvulas,
bocatomas, embalses, tuneles u ofros emplazamientos donde los incrementos o
disminuciones en el flujo de agua o en sus niveles pueden representar un
significativo riesgo, deben contar con un sistema oportuno y seguro de evacuacion
de tales areas peligrosas, antes que se produzcan los cambios.

b. Las obras hidraulicas de captacion y conduccién deben contar con cercos u otro
tipo de proteccion y sefializacion para evitar que el personal propio o terceros se
ahoguen.

c. L.a casa de maquinas debera contar con extintores de incendios.
Articulo 120°.- Limpieza de presas.

La extraccion o remocion de material flotante en la presa y otros materiales que
obstruyan la libre circulacion de agua se ejecutara con los procedimientos, equipos y
medios de seguridad adecuados que protejan a los trabajadores de riesgos de caida
de altura, caida al agua con peligro de ahogamiento u otras causas.

TITULO V
SANCIONES Y PREMIOS
Capitulo |
Sanciones
Articulo 121°.- Generalidades.

Los trabajos de generacion, transmision, distribucién y comercializacién requieren de
mucha destreza y responsabilidad por parte de los trabajadores, ya que son trabajos
de alto riesgo; por lo que, cada trabajador debe cumplir con los procedimientos
establecidos para desarrollar el trabajo con seguridad.

Articulo 122°.- Responsabilidades.

Las responsabilidades por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento, de la Ley N° 29783 y su Reglamento, RESESATE, CNE, analisis
de seguridad de trabajo, procedimientos, normas, leyes, directivas y demas
disposiciones que se emanen sobre seguridad integral y medio ambiente, corresponde
a todos los trabajadores de la empresa, del contratista, sub contratista, personal
autonomo, services y cooperativas de trabajo en lo que les compete.

Hechos en contra de lo expresado en el parrafo anterior, seran comunicados al comité
de seguridad y salud en el trabajo por los sub comités de seguridad y salud en el
trabajo respectivos para la aplicacion de fa sancion correspondiente.

El comité de disciplina de la empresa, también podra efectuar sanciones en base a
los informes del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Por la gravedad de la falta, las sanciones podran ser desde amonestacion escrita
hasta despido del trabajador de la empresa.

Articulo 123°.- Medidas disciplinarias.
Las medidas disciplinarias aplicadas seran:
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e i e e viana ranlizanda a imnadisant
b. Amonestacion escrita, suspension de la labor que viene realizando e impedimento

de poder continuar trabajando el mismo dia de Ia falta.

¢. Amonestacion escrita, suspensioén de la labor que viene realizando, impedimento
de poder continuar trabajando el mismo dia de la falta y pasa al comité de seguridad
y salud en el trabajo, para su analisis y segln corresponda de la evaluacion, hasta
el despido definitivo del frabajador.

El orden de prelacion de estas medidas disciplinarias no significa que deban aplicarse
de manera correlativa; esta depende de la gravedad de Ia falta.

El comité de seguridad y salud en el trabajo informara al comité de disciplina de Ia
empresa, los antecedentes de los incumplimientos para su evaluacion por este Gltimo
y en caso corresponda, podran también despedir en forma definitiva al trabajador.

Articulo 124°.- Faltas al reglamento.
Las faltas al reglamento sujetas a sancion son:
a. Area operativa:

1. El trabajador por:

» Trabajar sin equipos de proteccidén personal, implementos, herramientas y
equipos de seguridad.

~ Realizar un trabajo que desconocce.

» No haber realizado inspeccion sistematica de su area de trabajo, con el fin de
detectar los puntos de riesgo antes de iniciar los trabajos.

» No comunicar incidentes o accidentes en su area de trabajo o durante los
procedimientos de trabajo.

> Seguir trabajando por érdenes de su jefe inmediato en condiciones inseguras.

» Realizar la inspeccion sistematica y no comunicar las condiciones inseguras
a su jefe inmediato y continué trabajando.

» Trabajar utilizando procedimientos no establecidos en el presente reglamento
y analisis de seguridad de trabajo.

5

» No aplicar las 5 reglas de oro.

» No emitir tarjetas de "Autorizacion de solicitud de maniobra” y “Autorizacion
personal de maniobra”

Enviar a trabajar personal sin la debida capacitacion y entrenamiento.

A ¢

No colocar carteles de seguridad (segunda regla de oro) y/o sefalizacion.
Uso de herramientas y equipos de seguridad en mal estado o inadecuados

Y

‘/

Tener equipos de proteccién personal e implementos de seguridad en mal
estado

» Llegar en estado de embriaguez al lugar de trabajo

» Intervenir circuitos de M.T. o A.T. sin tarjetas de autorizacién de solicitud de
maniobra y autorizacién personal de maniobra.

> Impedir el desarrollo y aplicacion del programa anual de seguridad y salud en
trabajo, del reglamento y del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
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> No participar en'las capacitaciones, entrenamienios y charlas de seguridad y
salud en el trabajo, habiendo sido convocado.

» No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

» Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de
emergencias y zonas de seguridad.

» No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no
informar al area correspandiente sobre estos equipos cuando se encuentren
inoperativos.

7

» Hacer bromas y/o provocar distraccién durante la realizacién de los trabajos.

» No proporcionar informacién yfo obstaculizar las inspecciones técnicas de
trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo
y Promocién de Empleo.

> Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

» Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
» No hacer uso del cinturdn de seguridad al conducir el vehiculo.

» Hacer uso de equipos moviles (celulares o radics), mientras ejecutan una
actividad.

. El supervisor por:

» No realizar inspecciones sistematicas de la zona de trabajo; observaciones e
inspecciones planeadas o inopinadas.

> Ordenar que se realicen {rabajos sin las sefializaciones de seguridad.

> Ordenar que se realicen trabajos después de realizar la inspeccion sistematica
~y encontrar condiciones inseguras

» No impartir charlas técnicas a los trabajadores que se incorporan por primera
vez a su area de trabajo

» Por ordenar trabajos sin contar con equipos de proteccion personal,
implementos de seguridad, equipos y herramientas adecuadas para esa fabor.

» No emitir tarjetas de “Autorizacion de solicitud de maniobra” y “Autorizacién
personal de maniobra”.

» Emitir tarjetas “Autorizacion de solicitud de maniobra” y “Autorizacién personal
de maniobra” incorrectamente.

» Enviar a trabajar personal sin la debida capacitacion y entrenamiento.
» Ausentarse de la zona de trabajo y dejar al personal sin supervision.

» Impedir el desarrolio y aplicacién del programa anual de seguridad y salud en
trabajo, del reglamento y del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

» No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de seguridad y
salud en el trabajo, habiendo sido convocado.

> No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

» Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra  incendios, salidas de
emergencias y zonas de seguridad.
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"> Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

» Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
No hacer uso del cinturdn de Seguridad al conducir el vehiculo.

A 74

» No proporcionar informacion y/o obstaculizar las inspecciones técnicas de
trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo
y Promocioén de Empleo.

» No realizar la investigacién del accidente e incidente ocurrido en su lugar de
trabajo conjuntamente con el sub comité.

. El jefe de area o servicio eléctrico por:

» No ordenar y/o realizar observaciones e inspecciones planeadas o
inopinadas.

» Ordenar que se realicen trabajos después de realizar la inspeccion sistematica
y encontrar condiciones inseguras

» Impedir el desarrollo y aplicacién del programa anual de seguridad y salud en
trabajo, del reglamento y del sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo.

» No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de seguridad y
salud en el trabajo, habiendo sido convocado.

» No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

~ Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

» Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
> No hacer uso del cinturén de seguridad al conducir el vehiculo.

» No proporcionar informacidon y/o obstaculizar las inspecciones técnicas de
trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo.

. De los gerentes por:

» No ordenar y/o realizar observaciones e inspecciones planeadas o
inopinadas.

~ No realizar evaluaciones al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo -

> Impedir el desarrollo y aplicacién del programa anual de seguridad y salud en
trabajo, del reglamento y del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

» No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de seguridad y
salud en el trabajo, habiendo sido convocado.

» No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

» Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

» Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
» No hacer uso del cinturon de seguridad al conducir el vehiculo.
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> No proporcionar informacion y/o obstaculizar las inspecciones técnicas de
Trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo
y Promocién de Empleo.

b. Area administrativa:
» Realizar un trabajo que desconoce.

# No realizar la inspeccion sistematica de trabajo, motivo por el cual ocurrié un
incidente o peor atin un accidente.

» No obedecer la sefializacién propia de la empresa.

> Si por motivo de una inspeccién sistematica, encuentra condiciones inseguras
de trabajo, no comunicé a su jefe inmediato y sigui6 trabajando.

» QObstaculizar o no apoyar con suministrar o adquirir oportunamente materiales,
equipos 6 herramientas, motivo por el cual se produjo un accidente o incidente.

» Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias
y zonas de seguridad.

» Impedir el desarrollo y aplicacion del programa anual de seguridad y salud en
trabajo, del regiamento y del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

» No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y
salud en el trabajo, habiendo sido convocado.

» No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

» Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

> Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
> No hacer uso del cinturén de seguridad al conducir el vehiculo.

» No proporcionar informacion y/o obstaculizar las inspecciones técnicas de
trabajo requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo.

Articulo 125°.- Otras faltas.

Ademas, se consideran faltas sujetas a sancién, los incumplimientos de algun articulo
del presente reglamento, RESESATE, CNE, AST (Analisis de Seguridad de Trabajo),
procedimientos, normas, directivas y demas disposiciones que se emanen sobre
seguridad integral y medio ambiente.

Articulo 126°.- De las sanciones a los contratistas, sub contratistas, personal
auténomo, services y cooperativas.

Electro Puno S.A.A. se reserva el derecho de suspender o resolver los contratos de
trabajo de los contratistas, sub contratistas, personal auténomo, services y
cooperativas que incumplan algun articulo que les compete del presente reglamento
de la Ley N° 29783 y su Reglamento RESESATE, CNE, andlisis de seguridad de
trabajo, procedimientos, directivas y normatividad legal vigente.

Articulo 127°.- Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias aplicadas al trabajador del contratista, sub contratista,
personal autébnomo, services y cooperativa de trabaje por el comité o sub comité de
seguridad y salud en el trabajo seran:

71



ectroPuno S.AA. .

x RO

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2016

SANCIONES
ACCIONES ¥ PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA
CONDICIONES
SUBESTANDARES VEZ VEZ VEZ
DETECTADAS SUSPENSION/ | SUSPENSION/ | SUSPENSION/
DESPIDO DESPIDO DESP!IDO
Intervenir circuitos de M.T o
AT sin tarjetas de
autorizacion de solicitud de 7 Dias Despido
maniobra y  autorizacion
personal de maniobra.
No  emitir tarjetas de
autorizaci()n de solicit.ud _qe 7 Dias Despido
maniobra y  autorizacion
personal de maniobra.
I\‘fo instalar {inea de puesta a 7 Dias Despido
tierra
Enviar a trabajar perscnal sin
la debida capacitacion vy 3 Dias 7 Dias Despido
enirenamiento.
No “usar el revelador de 7 Dias Despido
tension.
Mo usar guantes dieléctricos. 3 Dias 7 Dias Despido
No usar arnes O cinturén de 3 Dias 7 Dias Despido
sequridad.
Ausentarse de la zona de
trabajo y dejar al personal sin 3 Dias 7 Dias Despido
supervision.
No usar equipos de
_prqtecmon p_ersonal, Amones_tacuon 1 Dia 3 Dias
implementos, herramientas y escrita
equipos de seguridad. -
No colocar carteles de Amonestacion
seguridad (segunda regla de . 1 Dia 3 Dias
- S escrita
orc) y/o senalizacion.
LIso de herramientas vy .
equipos de seguridad en mal Amones_tamon 1 Dia 3 Dias
estado o inadecuados escrita
Tener equipos de proteccion .
personal e implementos de Amones.tamon 1 Dia 3 Dias
. escrita
seguridad en mal estado
Liegar en estado de . :
embriaguez al lugar de trabajo 7 Dias Despido
Trabajar en estado de
embriaguez o ingerir bebidas .
aicohél?cas en ghorarica de Despido
trabajo
E‘:ﬁlﬁﬁ; Ce.un trabajo  que 3 Dias 7 Dias Despido
No haber realizado
inspeccién sistematica de su 3 Dias 7 Dias Despido

area de trabajo, con el fin de
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detectar los puntos de riesgo
antes de iniciar los frabajos.
No comunicar incidentes o
accidentes en su area de
trabajo o durante los
procedimientos de trabajo.
Seguir trabajando por
ordenes de su jefe inmediato 3 Dias 7 Dias Despido
en condiciones inseguras.
Trabajar utilizando
procedimientos no
establecidos en el presente 3 Dias 7 Dias Despido
reglamento y andlisis de
seguridad de trabajo.

Realizar la inspeccion
sistematica y no comunicar
las condiciones inseguras a
su jefe inmediato y continué
trabajando.

No aplicar las 5 reglas de oro. 7 Dias Despido
Impedir el desarrollo vy
aplicacion del programa anual
| de__seguridad y salud. en |
trabajo, del reglamenio, del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo y del sistema
integrado de gestion.

No mantener el orden vy | Amonestacion

3 Dias 7 Dias Despido

Amonestacion

escrita 1 Dia 3 Dias

3 Dias 7 Dias Despido

limpieza del lugar de trabajo. escrita 1 Dia 3 Dias
Hacer bromas yfo provocar Amonestacion

distraccidn durante la escrita 1 Dia 3 Dias
realizacion de los trabajos.

No proporcicnar informacion

y/o obstaculizar las

inspecciones técnicas de

trabajo requeridas o] 3 Dias 7 Dias Despido

efectuadas por OSINERGMIN
y el Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo.

Hacer uso de equipos moviles
(celulares o radios), mientras 3 Dias 7 Dias Despido
ejecutan una actividad.

Nota.-Ademas, se consideran faltas sujetas a sancion, los incumplimientos a algin
articulo del presente reglamento, de la Ley N° 29783 y su Reglamento
RESESATE, CNE, analisis de seguridad de trabajo, procedimientos, normas,
directivas y demas disposiciones que se emanen sobre seguridad integral y
medio ambiente. De acuerdo a su criticidad estas sanciones podran ser hasta
el despido del trabajador.
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Capitulo

Premios

Articulo 128°.- Premios.

Se premiara anualmente al “Mejor equipo de trabajo en aspectos de seguridad”, de la
Region Puno.
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ANEXO 1

INSPECCION DE SEGURIDAD PLANEADA O INOPINADA

Gerencia: Planeada
Division / Servicio / Sector: Inopinada

Area; Fecha:
Contratista: Hora:
Descripcion del trabajo:

Ubicacion del trabajo: | N° Orden trabajo:

Técnico responsable:

l Nro. de trabajadores:

Personal de apoyo:

PRESENTACION

Si

NO

OBSERVACIONES

Personal con uniforme

Fotocheck

Charla de 5 minutos

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

St

NO

OBSERVACIONES

Zapatos dieléctricos

Botas de jebe

Guantes dieléctricos A.T.

Guantes dieléctricos B.T.

Protector guante dieléctrico B.T.

Bolsa para guante dieléctrico

Guantes-de-cuero

Casco de seguridad/Barbiquejo

Lentes de seguridad/Careta

Cinturén o arnés de seguridad

Otros

EQUIPOS | HERRAMIENTAS

Si

NO

OBSERVACIONES

Revelador AT./M.T.

Pértiga de maniobras

Tierras temporales

Probador B.T.

Herramientas dieléctricas

Herramientas mecanicas

Senal de seguridad (mallas, etc)

Escalera

Oftros

CHOFER/VEHICULO

St

NO

OBSERVACIONES

Chofer con documentos

Luces/Faro pirata

Botiguin

Extintor

Gata

Lianta de repuesto

Cajén de herramientas

Cinturdn de seguridad

Triangulos de seguridad

Linterna

TRABAJO FINAL

Si

NO

OBSERVACIONES

Besmonte expuesto

Vereda/pista reparada

Otros




Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trahajo 2016

A. Andiisis de riesgos

Prohabilidad s idad
Ne Causas inmediatas (Peligros inminentes detectados) de ocurrencia e"(‘ii’) a
)
* Probabilidad de ocurrencia Afaita) B{media) C{baja)
**  Severidad Afalta) B{media) C{baja)
Causas basicas (Problemas reales) N° Causas inmediatas

Falta de conocimiento

Falta de habilidad

Factores personales

Supervision deficiente

EPPs no suministradoes y/o inadecuados

Herramientas o equipos.inadecuados

Mantenimiento deficiente

Factores del trabajo

N° Medidas de control recomendadas

Responsable del trabajo Supervisor
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ANEXO 2

OBSERVACION DE SEGURIDAD PLANEADA O INCPINADA

Gerencia: Planeada
Division/Servicio/Sector: Inopinada
Area: Fecha:
Contratista Hora:

Descripcion de trabajo:

Ubicacion de trabajo:

[ Nro. Orden de trabajo:

Nombre trabajador observado

Cargo

Tiempo en el cargo

Tiempo en {a empresa

Tarea/operacion que se observa

Razdn de la observacion

Fecha/Hora

Se le aviso
Se utilizo AST
Ne. Observaciones
A. Andlisis de riesgos
Probabilidad .
No. Acciones sub-estandares detectadas (peligros) de ocurrencia Sevgn;l)dad
]
* Probhabilidad de Ocurrencia A(aita) B{media) C{baja)
= Severidad Afalta) B(media) C{baja)
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Causas basicas (problemas reales)

N° Acciones sub-
estandares

Falta de conocimiento

Falta de habilidad

Factores personales

Causas basicas (problemas reales)

N*® Acciones sub-

estandares
Supervision deficiente
EPPs no suministrados y/o inadecuados
Herramientas o equipos inadecuados
Mantenimiento deficiente
Factores de trabajo
No. iedidas de controi recomendadas
Responsable del trabajo Supervisor
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ANEXO 3
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Exghtety Honddidnatidhe Suivinile PalRos S Eloetricicint | .

ANEXO 4
AUTORIZACION PEESONAL DE MANIOBRA MOe....... f.....

PROGRAMADO [ | NO PROGRAMADC [ |
WNitaers de Sclicitud I | Trabajo a Realizar | i
Nambre del Tinlar L l
Mombre del Superwsor de Campo
Lugar de Trabajo Firma

_ dia mes afio
Fecha v hora programada de micin © hrs.

diz mes afto

Fecha v hora programada de ténmma . hrs.

Morabre del Ingerero residente de Obra

Firtma

dia IrES afio

FECHA ¥ HORA DE INICIO DE MANIOBR A

hrs.

CONFORRIDAD DE ACEPTACION DE MANIOBRA

Doy conforrmdad de la beracion de tension, hahiendo revelado v cortocireutado la linea, en el
area de trabajo y habiéndose colocado las puestas a tierra temporales.

Nombre del Titular

Cargo

Firma
FECHA Y HORA DE EJECUCION DE TERMINGO DE MANIOBRA
dia MEes afio
hrs.

INFORRE DE CONCLUSION DE TRABAJO

Autorizo se energice la linea, lnego de haberse retirado las lineas de puesta a tisrra temporales,
¥ me encuentro fuera de peligro, por que conservo una distancia mayor a 2.50 mts. de las
pattes vivas de las instalaciones.

Mombre del Titalar l

. Firma

".v.-‘DED

=%y

g
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ANEXO 5

CARTEL DE SEGURIDAD PERSOMAL

ALTO: CUIDADO
ZONA DE TRABAJO
FAVOR NO TOCAR
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ANEXO 6

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO PERSONAL

Por medio del presente expreso haber recibido la capacitacién sobre aspectos técnicos y de seguridad
integral, instruidos por Electro Puno S.AA.

Del mismo modo, me comprometo a utilizar en forma correcta la ropa de trabajo, equipos, herramientas
e implementos de seguridad, asi como efectuar los trabajos con seguridad, en cumpiimiento al
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), Manuales y Analisis de Seguridad de
Trabajo (AST).

Nro. Nombres y Apellidos Empresa Firma
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ANEXO 7
CHARLA DE 5 MINUTOS
Lugar: Fecha;
Nombre Supervisor Heora inicio
Area Hora término

Temas tratados:
1. Verificacion de la zona de trabajo.

2. Conformidad de EPP — Herramientas — Equipos.

3. Identificacion de puntos de riesgo y medidas de control.

4. Asignacion de tareas y responsabilidades. 77

5. Conformidad y autorizacion de inicio de trabajo de parte del supervisor de campo.
Otros aspectos que se requiere registrar.

NOMINA DE ASISTENTES

N° Nombre _Empresa [ Fima_ |

1

8

Comentarios, observaciones o sugerencias de los trabajadores:

Comentarios, observaciones o sugerencias del supervisor o quién dicto la charla:

Nombre y Firma
Supervisor
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ANEXO 8

REPORTE DE INCIDENTE

De laempresa( )

De la contratista ()

Area; Nombre de la contratista:
Area:

Actividad de generacién ( ) Actividad de transmisién (

Actividad de distribucién ( ) Actividad de comercializacion (
Nombpre: Edad:
Fecha: Hora:
Descripcion de la tarea:
Descripcion del incidente:
Propuesta de mejora:

Nombre y apeliidos del que reporta: Firma:
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ANEXO 8
RELACION DE PROCEDIMIENTOS DEL
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (AST)

GENERALES:

1.
2.

IS_AST_01_ 5 REGLAS DE ORO
IS_AST_02_ OPERACION DE SISTEMAS MANUALES CONTRA INCENDIOS

COMERCIAL

20.
21,

C_AST_01_CORTE TIPO 1A CORTE EN FUSIBLE O INTERRUPTOR

C_AST_02_ CORTE TIPO 1B CORTE EN FUSIBLE O INTERRUPTOR

C_AST_03_ CORTE TIPO Il CORTE EN CAJA DE MEDICION

C_AST_04_ CORTE TIPO Ill CORTE EN LINEA AEREA

C_AST_05_RECONEXION TIPO IA EN FUSIBLE O INTERRUPTOR TAPA SIN RANURA
C_AST_06_RECONEXION TIPO IB EN FUSIBLE O INTERRUPTOR TAPA CON RANURA
C_AST_07_ RECONEXION TIPO Il EN CAJA DE MEDICION AISLAMIENTO DE ACOMETIDA
C_AST_08_RECONEXION TIPO ill RECONEX!ON EN LiNEA AEREA

. C_AST_09_RETIRO DE MEDIDOR

C_AST_10_ INSTALACION NUEVA BT4 RED AEREA TRIFASICA
C_AST_11_INSTALACION NUEVA BT5_RED AEREA TRIFASICA Y MONOFASICA
C_AST_12_ INSTALACION NUEVA BT5_RED SUBTERRANEA TRIFASICA Y MONOFASICA
C_AST_13_ INSTALACION NUEVA BT6_ RED AEREA

C_AST_14_ FACTIBILIDAD DE SUMINISTRO

C_AST_15_ CAMBIC DEMEDIDOR -

C_AST_16_ CONTRASTACION Y CAMBIO DE MEDIDOR EN CAMPO

C_AST_17_ CONTRASTACION DE MEDIDOR EN LABORATORIO

C_AST_18_DETECCION DE INSTALACIONES CLANDESTINAS Y/O HURTOS DE ENERGIA
C_AST_19_EMPOTRAMIENTO DE ACOMETIDA.

DISTRIBUCION

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40,
41,
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

IM_AST_01_ MEDICION DE PARAMETROS DE ALUMBRADO PUBLICO
IM_AST_02__ESCALAMIENTO DE POSTESDEB.T, MT. YAT.

IM_AST_03_ IZAJE DE POSTES DE B.T. Y M.T.

IM_AST_04_ CAMBIO DE AISLADORES DE M.T.

IM_AST_05_ ALUMBRADO PUBLICO

IM_AST_06_ CAMBIO DE TRANSFORMADOR

IM_AST_07_ MONTAJE DE ARMADOS

IM_AST_08_ MONTAJE DE RETENIDA

IM_AST_09_ RETIRO Y TENDIDO DE CONDUCTOR DE M.T.

IM_AST_10_ CAMBIO DE TABLERO DE B.T.

iIM_AST_11_DESBROCE DE ARBOLES Y TALA DE ARBCOLES

IM_AST_12_ EJECUCION DE EMPALME SUBTERRANEO EN M.T.

IM_AST_13_ MANTENIENDO DE SUB ESTACIONES DE DISTRIBUCION
IM_AST_14_CAMBIO DE POSTE DE MADERA DE B.T. APOSTE METALICO O DE CONCRETO
IM_AST_15_ TRASLADO DE POSTE EN CAMION GRUA

IM_AST_16_ PINTADO DE SUBESTACION TIPQ CASETA

IM_AST_17_ PINTADO DE POSTES TUBULARES

IM_AST_18_ REDES DE BAJA TENSION

IM_AST_19_REDES DE MEDIA TENSION

IM_AST_20_ MANTENIMIENTO DE AISLADORES, ESTRUCTURA Y FERRETERIA
IM_AST_21_ MANTENIMIENTC DE TABLEROS

IM_AST_22_ EXCAVACION DE HOYOS Y ZANJAS

IM_AST_23_ COLISION DE POSTE

IM_AST_24_ REPOSICION DE LINEA DE B.T. ARRANCADO POR VEHICULQ
IM_AST_25 ENERGIZACION CIRCUITO DE A.P. PARA CAMBIO DE LAMPARAS
IM_AST_26_ TRASLADO DE POSTE AL PUNTQ DE IZAJE CON TILFOR Y/O SOGAS
IM_AST_27_ CAMBIO DE REDES DE MEDIA TENSION
IM_AST_28_INSTALACION DE SED COMPACTA PEDESTAL
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51 :
52.
53.
54.
55.
56.
E7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64,
£5.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75.
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" IM_AST_29_ INSTALACION DE SED BARBOTANTE

IM_AST_30_MEDICION DE AISLAMIENTO DE LINEA

IM_AST_31_ MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DEL CONDUCTOR
IM_AST_32_ INSTALACION DE ANALIZADOR DE REDES EN SED TIPO AEREO
IM_AST_33_ INSTALACION DE ANALIZADOR DE REDES EN CLIENTES M.T.
IM_AST_34_ INSTALACION DE REGISTRADORES DE TENSION EN CLIENTES DE B.T.
IM_AST_35_ REPARACION DE ACOMETIDAS DOMICILIARIAS A MEDIO VANO
IM_AST_36_REGULACION DE TAPS DE TRANSFORMADORES

IM_AST_37_ INSTALACION DE EQUIPOS MEMOBOX EN SED )
IM_AST_38_ VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MEDICION
IM_AST_39_ MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE MEDICION
IM_AST_40_ REPOSICION DEL SERVICIO DOMICILIARIC

IM_AST_41_ L ECTURA DE MEDIDORES EN SUBESTACIONES DE POTENCIA
IM_AST_42_ APERTURA Y CIERRE DE CUELLOS MUERTOS

IM_AST_43_ MANTTO. DE SECCIONADORES Y PARARRAYOS
IM_AST_44_MANTTO. DE TRAFOS DE TENSION Y CORRIENTE
IM_AST_45_REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO - CIRCUITOB.T.
IM_AST_46_ REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO — CIRCUITO M.T.(RADIAL)
IM_AST_47_ REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO — CIRCUITO M.T.(ANILLO)
IM_AST_48_ EJECUCION DE EMPALME SUBTERRANEO EN B.T.

IM_AST_49_ LOCALIZACION DE FALLAS EN CABLES SUBTERRANEQS

M_AST_50_ CAMBIO DE CHAPAS Y ARREGLO DE PUERTAS DE SED TIPO CASETA
IM_AST_51_ REFLECHADQC DE LINEA DE MEDIA TENSION SIN ENERGIA
IM_AST_52_ CAMBIO DE SECCIOGNADOR EN REDES DE M.T.

IM_AST_53_ INSTALACION DE PUESTA A TIERRA

IM_AST_54_ MANTENIMIENTO DE INTERRUPTORES

TRAHSMISION

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

I0_AST_01_MANTENIMIENTO DE LINEAS DE 60 y 138 kV

I0_AST_02_ MANTENIMIENTO DE CONDUCTORES Y CABLES DE GUARDA(-)
IO_AST_03_ MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADOR DE POTENCIA
IO_AST_04_ MANTTO. DE EQUIPOS DE PATIO DE LLAVES

IO_AST_05_ DIAGNOSTICO DE LAS TORRES DE 60 y 138 kV

IO_AST_06_ REPARACION DE LAS LINEAS DE 60y 138 kV

IO_AST_07_ MANTENIMIENTO. NO ELECTRICO DE SET

iO_AST_OS“ SUB ESTACION DE TRANSFORMACION DE POTENGCIA
10_AST_09_ESCALAMIENTO DE TORRES

IC_AST_10_OPERACION DE UNA SUB ESTACION DE TRANSFORMACION

GENERACION

86.
87.
88.
89.
g0.
91.
o2.
93.
94.
G5,
G6.
a7
98.
89.
100.

101.
102,
103.

RA_AST_01_ MANTENIMIENTO REGULADOR DE VELOCIDAD

RA_AST_02_ MANTENIMIENTO DE SISTEMA MECANICO DE TURBINA.
RA_AST_03_ MANTENIMIENTO MECANICO DE GENERADOR

RA_AST_04_ MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO TURBINA

RA_AST_05_ MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO GENERADOR

FRA_AST_068_ MANTENIMIENTO A SUB ESTACION DE TRANSFORMACION
FA_AST_07_ MANTENIMIENTO DE TABLEROS DE CONTROL Y PROTECCION
RA_AST_08_ LIMPIEZA DE REJAS DE BASURA ARRASTRADA POR EL CANAL
RA_AST_09_ CANAL DE ADUCCION EN CENTRALES HIDRAULICAS

RA_AST_10_ OPERACION DE UNA CENTRAL HIDRAULICA

RA_AST_11_USO DE OROYA

RA_AST_12_ INSPECCION DE COMPUERTAS Y CANAL DE CONDUCCION
RA_AST_13_ VERIFICACION RUTINARIA DE ESTADO DE CANAL DE CONDUCCION
RA_AST_14_ INSPECCION DE TABLEROS DE CONTROL Y PROTECCION
RA_AST_15_OPERACION DEL CANAL DE CONDUCCION

FA_AST_16_ RECONSTRUCCION DEL CANAL DE ADUCCION

RA_AST_17_ TRANSFERENCIA DE CARGA EN CENTRALES HIDRAULICAS
FA_AST_18 INSPECCION DE RODETE, BOQUILLAS DEL INYECTOR Y ALABES
DIRECTRICES DEL DISTRIBUIDOR
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ANEXO 10

TIPIFICACION DE INFRACCIONES Y MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE CONTRATISTAS, SUB
CONTRATISTAS PERSONAL AUTONOMO, SERVICES Y COOPERATIVAS
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TUP (Uiitdad de Penalidad) = 1% UIT vigente a |a fecha de la aplicacion de la penalidad

| H PENALIDAD|SUBSANACION DE LA INFRACCION Y/Q PAGO DE MULTA ¢
[TEMI TIPEFICACION DE LA INFRACCION UNIDAD {U.P) a cosio def contratisia)
L.- ASPECTOS GENERALES
Poruse inadeeuado  de materiales  (Hurlo y/o . Reemplazo o pago del valor de los materiales y retiro inmediato del
suplantacion de materiales) Por cada material 40 personal involucrado y rehacer el trabajo
2 [Omisiones en ¢l llenado de formatos Por cada formato 2 Subsanar el error
3 |Reporte conteniendo informacion falsa Por cada reporte 40 Paralizacion del servicio, trabajo u obra hasta subsanar el error.
" IDeficiencia no reportada en las  instalaciones} Por cada deficiencial .
: 4 lintervenidas en la ejecucion de los trabajos. o Subsanar ef error
5 | Trabajo mai ¢jecutado en una Orden de trabajo Por cada actividad 10 Retiacer trabajos
. . Pago de la multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNO por parte
i {Trabajo  ejecutado fuera del plazo . : de OSINERGMIN como resultado del hecho. Asi como las
Lo horari . Por cada trabajo 30 ) v
] ¥ oranie establecidos COMPpEnsaciones y energia no suministrada
P . . o i Pago de la multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNQ por parig
b7 Demors en la entrega de informacién solicitada Por cada dia 10 de OSINERGMIN
Demora en la entrega del organigrama funcioral para
4 {la ejecucidn del servicio, trabajo u obra en la Por cada dia 10 Subsanar errar
oporiunidad requerida por ELECTRO PUNO
o » - Presentar nuevo cronograma acelerado para conclusion de servicios
9 R_elrasg en el inicio de la}prestacmn del servicio of Por cadz dia 15 o ejecucion de trabajos u obras dentro de los plazos del contrato
ejesucion de Obras y trabajos Contratados.
Datios a fa propiedad de ELECTRO PUNO ¢ bienes dg . . .
10 {ierceros Por cada caso 30 Resarcir el dafio a satisfaccion de ELECTRO PUNO o de Terceros
Recepeion de reclamo por trabajo mal efectuado . .. o
11 (verificado) Por ¢ada caso 10 Pagos de gastos que involucren-la reparacion y/o reposicion:
Uso indebido de credencial de identificacion (El
personal contratista efectia negociaciones o cobros
12 de cua}qmcr indole a,] gll‘enle en beneficio propio o Por cada trabajador 50 Suspension del personal en forma definitiva
de sy Empresa en perjuicio de Electro Puno)
13 |Personal laborando en estado ctilica Por cada trabajador 30 Suspension del personal en forma definitiva
14 [Negativa a la cjecucion de trabajos Por cada trabajo 30 Suspensidén del Supervisor y el Grupo de Trabajo
15 |Vehiculo utilizado sin la debida avtorizacion de Por cada vehiculo 7 Prohibicién de la operacion del vehiculo infractor
ELECTRO PUND
Vehiculo  y/o  Unidad operativa  sorprendida
16 {realizando actividades en horario de trabajo que 60} por hocho detectado 50 Suspension de Grupo de Trabajo
se enmircan dentro de fa orden de trabajo X
A . . Por hecho detectado - . .
17 |Operar vehiculos a velocidades excesivas 15 Suspenston definitiva del Conductor
No teparar vio repintar los vehiculos en caso def i Suspensionde la operacion del vehiculo hasta subsanar la
I8 {deterioro observadz por ELECTRO PUNG Por cada vehiculo i0 observacién
Unidad  vehicular del Contratista sin  Ta N la operacion del vehiculo hasta subsanar la
19 |ldentificacion  como  Coniratista  de  Electro] por cada vehiculo 10 Suspension de
Puno*(En caso de Empresas de Servicios) observacion
Unidad vehicular sin ia identificacion del Contratista) B la operacién del vehiculo hasta subsanar la
20 |(En caso de Empresas Contratistas de Obras) Por cada vehiculo 10 Suspensién de
observacion
Se incurra en algin cambio de Personal (Residente
de Obra © Supervisor de Seguridad) considerados en El ; e ;
. . : A . 21 pago de la penalidad no habilita al trabajador que ne cumpla |
21 tla Propucsta Técnica sin la autorizacidon de] Por cada trabajador 100 feq?li;toseso%iigitados o habili rabajador q pla los}
: ELECTRO PUNO
Se incurra  en  algdn  cambio  de  Personal
(Profesional Asistente o Técnice) considerados en la El pago de la penatidad n e .
S o . \ 2l pag 0 habilita al trabajador que no cumpla los
22 |Propuesta Técnica sin la autorizacion de ELECTR(] Por cada trabajador 30 reqrt)lisu;'los soligitados ! 1 v
PUNO )
Incumphmiento de procedimientos y directivas
23 emitidas  por  ELECTRO PUNO,  entidades incui;)r ]c{?:i?:nio 10 La multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNO por parte de las
7 {reguladoras o gubernamentales en Ia ejecucion de dctgcta do Entidades o OSINERGMIN como resultado del hecho
los servicio, trabajos u obras
' " Agresion verbal o fisica al persoral de ELECTRO | Por hecho detectado Suspension del personal que cometa la infraccion en forma
P IPUNG o aterceros 36 definitiva
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- “IF} contratista interrumpe el #nsite vehicular sin 1 Por cada )
25 |debida autorizacion de la municipalidad respectiva, | incumplimiento 10 Pago de gastos n los que incurra FLECTRO PUNC para
solicitada a través de 1a Entidad detectado subsanarlos y multas impuestas por las entidades
El Contratista no cumple con efectuar la limpieza de
la zona de trabajo y/o dejar fa propiedad piblica y/o Por cada . S : -
26 {privada en las mismas o mejores condiciones de lo| incumplimiento 10 S:;;Zsson de la unidad operativa hasta que se cumpla con lo
que encontro detectado
1UP (Unidad de Penalidad) = 1% UIT vigente « la fecha de la apticacion de la penatidad
. PENALIDAD|SUBSANACION DE LA INFRACCION Y/ PAGO DE MLULTA (
ITEM TIPIFICACION DE LA INFRACCION UNIDAD (E.P.) # costo del contratista)
Il.- ASPECTOS DE SEGURIDAD
L. . - Suspension del Inicic de Obras, Trabajos o Servicios. Paralizacion
Incumplimiento de la_ presentacion de polizas dg . inmediata de los trabajos si la obra o servicio esta en curso, Pago de
I Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Por Contratista 20 Mulia Impuesta por OSINERGMIN o entidades competenes
SCTR (pensiones y safud) de todo ¢l personal
Suspension del Inicio de Obras, Trabajos o Servicios. Paralizacién)
Incumplimiento  de  la  presentacion  de inmecliata de los trabajes st la obra o servicio esta en cuzso. Pago de
2 fst .
2 IProcedimientos de Trabajo Especificos Por Contratista 10 Multz Impuesta por OSINERGMIN o eatidades competentes
Suspension del Inicio de Obras, Trabajos ¢ Servicios. Paralizacion
Incumplimiento de Ta presentacion del Examen ) inmediata de los trabajos si la obra o servicio esta en curse. Pago de|
? imédico ocupacional de todo el Personal Por Contratista 10 Multa Impuesta por OSINERGMIN o entidades competenies
Incumplimienso de la presentacion de la nomina dej
-[pemsenal asignado.a actividades eléctricas. (Formatof Stisperision def 1iicio 8 Obias, Trabajos 6 Séivicios Piralizacian]
4 |03 de la resolucion N° (21-2010-O8/CD la pritera Contratista 10 inmediata de los trabajos si la obra o servicio esta en curso. Pago de|
. . 4
semana de Enero, Abril, Julio y Octubre al Multa Impuesta por OSINERGMIN o entidades competentes
Administrador del Contrato}
Incumplimiento de la presentacién de la nomina dd
Super.visores directos  asignados a  actividade: No se Auloriza Inicio de Obras, Trabajos o Servicios.
5 [elecricas (Fommato 04 d¢ la resolucidn N° 021 Contratista 10 Paralizacion inmediata de los trabajos si la obra o servicio esia en
201008/CD la primera semana de Enero, Abril, Julid curso. Pago de Multa Impuesta por OSINERGMIN o entidades]
Y competentes
Octabre al Administrador del Contrato)
Cuando se encuentre laborando al personal
contratista sin  que cuente con el Sepuro Cada vez / ) .
6  [Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR} 0 que Trabaja dE)r 10 Suspensidn del personal en forma definitiva
ne este vigente
Se encuentre laborando Personal eventual nofPersona/ Inspeccion . N
7 linctuido en la propuesta técnica sin SCTR 10 Suspensioén det personal en forma definitiva
Liamada de Atencidn por Escrito en la Primera y hasta l2 Segundal
El personal residente no se encuentra diriciend Oporiunidad. En la Tercer oportunidad se dispondra el cambio de
5 Te 14 . . . .
8 perso e e HngLenda Cada vez 20 Residente de Obra. Cusando la actitud del Profesional sancionado)
personabmente los trabajos . .
sea Reincidente en otras Obras se solicitara su
[rhabilitacion al Colegio de Ingenieros del Peri
Suspension del personal que cometa la infraccién en forma
Personal Supervisor, Residente u otros en estado . deﬁ“'?“’a- Cuando la actitud d E,:l Profesmnq{ sapuonado Sed
9 Lilico o dm‘,ﬁ’;jo_ Persona / Inspeccién 30 Reincidente en otras Cbras se solicitara su Inhabilitacion af Colegiol
b de Ingenieros del Periy.
Personal (Grupo o cuadrilla), laborando sin orden dd Cuadrilla 7 L . . .
10 trabajo Inspeccion 5 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
Paralizacién de trabajo, servicio u Obra hasta Subsanar ia
Personal  realizando maniobras sin Ia P / . Infraccion ) )
n orden respectiva ersona / fnspeceion 10 La multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNQ por parie de las
Entidades o el OSINERGMIN como resultado del hecho
No presenltar en  forma documeniada los
[2 |procedimientos de trabajo: asi como de su utilizacion] persona / [nspeceion 5 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
durante la gjecucion de a actividad.
No efectuar y documentar las charlas de seguridad dd Cuadrilia /
13 |5 minutos Ihspeccion 5 Paralizacion de trzbajo, servicio u obra hasta la Subsanacion

89



Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo 2016

No efectuar el corte de énergla dardite fabajos de
Redes de Distribucion Eléctrica con  distancias Cuadrilla / o ) . .
14 menores 4 los indicados en el CNE-SUMINISTRO Inspeccion 10 Paralizacién de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
2011
No realizar la sefializacion y delimitacion de la zong Cuadrilla / L . . .
5 de trabajo con letreros, cintas, mallas, efc. Inspeccion 5 Paralizacién de frabajo, servicio u obra hasta la Subsanacien
Sefializacion efectuada de forma inadecuada Cuadrilla / . . - -
16 i o o i ¥ i 2 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
decifients en la zona de trabajo. Inspeccion
El personal no ha realizado e} revelado de tension Cuadrilla / . . L. .
17 Ydispuesto en el RESESATAE Inspeccion 10 Paralizacion de trabajo. servicio u obra hasta la Subsanacion
18 RL[??;OSSLPTES ZZ sgg;ﬁiﬁzg:gas temporale: E]Z?)i:g?)r’: 10 Paralizacién de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
Mo usar Herramientas con ¢! aislamiento apropiade
segin las exigencias de fas Normas Técnicas ) o . o )
19 [Peruanzs de INDECOPL u ofras, para el tipo defPersona/ Inspeccion 5 Paralizacion de trabayo, servicio u obsa hasta la Subsanacion
trabato.
1UP (Unidad de Penalidad) = 1% UIT vigente a Ia fecha de Ia aplicacién de 2 penalidad
PENALIDADISUBSANACION DE LA INFRACCION Y/ PAGO DE MULTA (
ITEM] TIPEFICACION DE LA INFRACCION UNIDAD (U.P.) a costo del contratisia)
El personai no ha efectuado el blogueo de los puntos)
0 |de SL’(?CiOT'I.’d.I‘I’IieI‘l[D con candados de IPc.:rsonz_l‘/ 10 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
seguridad v/o boletas de seguridad nspeceton
... {Incumplimiento en el reemplazo de herramientas v| Por herramienta o .. . .
2 equinos en mal estado equipo 5 Suspensidén del personal involucrado en forma definitiva
El personal no porta su fotocheck de identificacion
22 fen wn lugar visible scgim lo dispuesto por cl PE“""?,’ 2 Paralizacion de trabajo, servicio.u obra hasta la Subsanacien
RESESATAE y RISST Inspeccion
Vehiculo y/o Unidad operativa sorprendida . L i . . .
~a transpos 4 Cuadrilla / Prohibicion de {a operacién del vehicule infractor y suspension del)
3 |transportando personal en las barandas de fas tolvas 2 10
v sin casco de seguridad). [nspeccion conductor.
. 1Vehiculo y/o Unidad operativa no cuenta con SOAT Persona / L . . .
o4 ~ encueat : . I 20 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
o se encuentra vencido nspeccion I
.. |Yehieulo y/o Unidad operativa no cuenta con llanta . .. o . " .
5 e repuesto cada / inspeccion 2 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
Vehiculo /o Unidad operativa no cuenta con ) o ) . .
26 iaui ; il cada / inspeccién 2 Paralizacién de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
botiguin de primeros auxilios i !
Vehiculo y/o Unidad operativa no cuenta con ) B L , o .
27 lextintor 0 se encuentra vencido cada / inspeccidn 2 Paralizacion de trabajo. servicie u obra hasta fa Subsanacion
Vehiculo y/o Unidad operativa no cuenta con caja de
2g [herramientas para reparacién o mantenimiento] .,/ inspeccion 2 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
eventual.
El conductor del vehiculo no cuenta con licencia de o ,
29 [conducit o se encuentra caduca o cuenta con la ersona / 15 Suspension definitiva del Conductor
categoria adecuada. Inspeéccion
la
No utilizar escaleras en trabajos en altura para el
escalamiento que penmitan  subir, bajar v
posicionarse en €l y poder desarrollar la actividad de
forma s2gura. (La modificacion del Articulo N©
37 del RESESATAE establece que "No se perniire of [
N ) Cuadrilia / L . .. . ..
30 [uso de pasos’ o soga en ninguna de sus formas; excepto Ins 9 HU Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta subsanar infraccion
en dos coses donde los postes o estructuras se nspeceion
encieniien whivados en zonas olejadas, en las que no
exista geceso vehicular, donde se podrd hacer uso de
pasos’ o soga. siempre qué el irabajodor use ariés
camo e puito adicional de sujecién, haciendo nso de
estinga ipe faja”
£z NO contar con los Implementos de Seguridad y Equipos de Proteccién Personal para la cjecucion de trabajos o cualguier actividad en las instalaciones
cléctricas en genernl serd penalizado: El personal debe utilizar estos implementos v equipos de acuerdo a la labor que desempefian, talcs como:
No presentar evidencias en forma documentada de la No autorizacion def Inicio de Obras, Trabajos o Servicios.
entrega de Implementos de Segunidad y Equipos de Paratizacién inmediata de los trabajos en case la obra o servicio
Proteceion Personal-UPS para toda empresa Por Contratista 10 este en curso. Pago de Muita Impuesta por OSINERGMIN o
Contratista de Obras o de Servicios. entidades competentes
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Suspension del personal de la actividad del dia o del resto de ia
o ) Persona/ jornada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en caso de
32 |Falta de casco dieléetrico completo {antichoque) Inspeccion 3 reincidencia de por lo menos un solo trabajador, hasta la
subsanacion de Ja infraccion,
Suspension del personal de la actividad del dia o del resto de ia
Falla d¢ zapatos dieléctricos (con planta de jebe Persona / jornada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en caso de
33 aistante} [nspeccion 3 reincidencia de por lo menos un solo trabajador, hasta la
subsanacion de la Infraccion.
Suspension del personal de la actividad del dia o del resto de la
Falta de Miascarn facial y/o lentes apropiados para Persona / jornada laboral. Paralizacién de trabajo, servicio u obra en caso de
34 el trabzjo que se realice Ispeceion 3 reincidencia de por lo menos un solo trabajador, hasta ia
subsanacion de Ia Infraccion,
Suspension del personal de la actividad del dia o del resto de la
} Persona / Jjornada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en case de
35 jFala de guantes dieléctricos Inspeccion 5 reincidencia de por lo menos un solo trabajador. hasta la
subsanacion de la infraccion.
Suspension del personal de la actividad del dia o del resto de Ia
Persona / jornada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en caso de
36 |Falta de gnantes de cuere Inspeceion 2 reincidencia de por lo menos ur solo trabajador. husta la
subsanacion de la Infraccién.
. |Falta de guantes de Persona / 5 Suspension del personal de la actividad del dia ¢ del resto de la]
37 badana  (protecciénde guantes) Inspeccion = jornada faboral.
. ) Persona / Suspension del personal de la actividad del diz o del resto de la
38 [Falta de guantes de hilo de algodén Inspeccion 2 jomada laboral
TUP (Unidad de Penalidad) = 1% UIT vigente a ka fecha de la apficacién de la penalidad
PENALIDAD|ISUBSANACION DE LA INFRACCION Y/OQ PAGO DE MULTA (
ITEM TIPIFICACION DE. LA INFRACCION UNIDAD (U.P) a costo del contratista)
Ne contar con ropa de trabajo de forma completal . 1Suspension. del personal.de.fa actividad del.dia.o.del resto. de.Jal
o incompleta, tanto para el Personal Persona / Jjemada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en caso de
3¢ Supervisor, Residentes, y Técnicos de Obras y Inspeccion > reincidencia de por lo menos un sole imabajador, hasta la
Servicios subsanacion de la Infraceion.
Suspension det persenal de la actividad del dia o del resto de la
. ) o Persona / jornada laboral. Paralizacion de trabajo, servicio u obra en easo de
40 [Falta de correa o cinturdn de seguridad tipo liniero Inspeccion 5 remecidencia de por lo menos un soto trabajador. hasta la
subsanacion de la Infraccion.
Suspension del personal de Iz actividad del dia o del resto de ia
. Persona / jornada laboral. Paralizacién de trabajo, servicio u obra en case de
41 |Falta de Arnés y eslinga Inspeccion 5 reincidencia de por lo menos un solo trabajader, hasta la
subsanacion de fa Infraccion.
\ Falta de Implementos de Proteccion de vias Persona / Suspension del personal de la actividad del dia o del resto dela)
42 tespiratorias Inspeccién 2 jornada laboral.
43 |Fala de Pértigas de maniobras Persona / ] Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
44 |Faha de Equipo revelador de tension InspeccionPersona / 10 Paralizacion de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
45 [Falta de Manta aislante InspeccionPersona / 10 Paralizacion de trabajo, sérvicie u obra hasta la Subsanacion
inSpecciénCuadri”a Subsanar la infraccion. Por reincidencia se efectuara lgf
46 |Falta de equipo de comunicacion portatil ; 2 paralizacién dei trabajo, servicie u obra hasta la subsanacion
Inspeccion
L . . B Subsanar  fa infraccion. Por reincidencia se efectuara la
47 [Falta de Botiquin de primeros auxilios Obra / Inspeceion 2 paralizacion del trabajo, servicio u obra hasta la subsanacion
. B Subsanar la infraccion. Por reincidencia se efectuara la
48 |Falta de Camillas Qbra/ Inspeccion 2 paralizacida del trabajo, servicio u obra hasta la subsanacion
No cumplir los irabajos con los equipos } B o _ o .
49 |herramientas presentados en su oferta Cada infraccion 10 Paralizacién de trabajo, servicio u obra hasta la Subsanacion
. . o Pago de la Multa que pudiera deveair 2 ELECTRO PUNO por parte
Incurrir en un accidente eléctrico por uno de log Por persona ~ de OSINERGMIN u ofras instancias competentes. Papo de
50 lrablg_]ador'es dela emprTsa contrat]lsta acausa de accidentada 50 indemnizacion, gastos medicos y gastos fegales en contra de
(| & . .
negligencia del personal o su empleadora ELECTRO PUNO derivados del accidente
Pago de la Multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNO de parte
51 {No reportar accidentes de manera oporfuna. Contratista 20 de OSINERGMIN u otras instancias competentes
No presentar informacién de seguridad relacienadz a
informes  y  descargo de  procedimientos Pa ’ ; ;
” A ' & ) . 2o de la Multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNO de parte
> Sanm‘.)gagm% de OSINERGMIN. en materia de Contratista 20 de OSINERGMIN u otras instancias competenles
segurida
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0 presentar siis: inspecciones. y. obsérvaciones del

Pago de la Multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNO de parte

operturidad requerida por ELECTRO PUNO

Seguridad con sus levantamientos de no Por mes 10 . ; )

conforntidades de acuerdo 2 estindares del OSINERGMIN u otras instancias competentes

Incumplimiento de las obligaciones laborales (pago

oportuno y cenforme de remuneraciones, derechos v Pago de la Multa que pudiera devenir a ELECTRG PUNGQ de parte
54 lbeneficios). tributarias. legales, etc. con su personal | Por cada trabajador 20 del Ministerio de Trabajo, Defensoria del Pueble u otras instancias

u otros) competentas

Demora en la entrega del plan de contingencias en Ja La multa que pudiera devenir a ELECTRO PUNGQ por parte de los
55 Por cada dia 10

Organismos fiscalizadores.

Nita: Toda penalidad de parte de la Entidad fiscalizadora OSINERGMIN u otras Tnstancias pertinentes que se inpongan a causa de la ocurrencia de
wccidentes, inspecciones u otros donde se detecte incumplintientos a la normativa vigente, serin de responsabilidad de las Empresas contratistas debiendo
aiomir lay multas que estos impliquen.

Les penalidades descritas se aplicaran por un monto mavino del 10% del Monto del contrato vigente segiin lo establecide en ef art, 166 del Reglamento de la
Yev de contrataciones del Estado. Estas seran deducidas de los pagos a cuentn, pago final o liquidacion final o si fuese necesario de la ejecucion de las
garantins de fiel cumplimiento o monto diferencial.

g2



Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2018

93



