
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CAMPANA VASQUEZ PEDRO JESUS 32.00

2 CCAMA PARI EDWIN OLIVER 32.00

3 PINEDO BLAS MOISES GONZALO 16.00

4 CHANCA PRUDENCIO ABAD JUSTINO N.S.P

5 DEZA DELGADO ANA PATRICI N.S.P

6 GALARRETA GIL JULIO JESUS N.S.P

7 GALARZA LINARES JESSICA PAOLA N.S.P

8 MATTA SALAZAR JUAN ORLANDO N.S.P

9 PONCE CANO JUNIOR MARTIN N.S.P

10 PUICAN QUESQUEN EDWIN FRANKLIN N.S.P

11 ZUÑIGA COLAN CARLOS ANTONIO N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 008-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA - OAF

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 25/02/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 26/02/2025


