
N° APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE 

OBTENIDO
MOTIVO DESCALIFICACIÓN CONDICIÓN

1 GALLO INFANTES FRANCISCO ANTONIO -

NO DECLARA TODOS LOS 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO (POWER BI E 
ILUSTRATOR BASICO)

NO APTO

2 PÉREZ CÁRDENAS LEONOR SUSY -

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA 
DOCUMENTACIÓN EN UN UNICO 

ARCHIVO EN PDF. NUMERAL 7.2.2. DE LAS 
BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

NO APTO

3 DUEÑAS VILLANUEVA JOSÉ EDUARDO -

NO DECLARA TODOS LOS 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO (POWER BI E 
ILUSTRATOR BASICO)

NO APTO

4 SANTOLALLA HUERTO LUIS ALBERTO -

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA 
DOCUMENTACIÓN EN UN UNICO 

ARCHIVO EN PDF. NUMERAL 7.2.2. DE LAS 
BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

NO APTO

5 LÓPEZ MEJÍA BEATRÍZ LILIANA -

NO DECLARA TODOS LOS 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO (POWER BI E 
ILUSTRATOR BASICO)

NO APTO

6 NARVÁEZ HERRERA CELIA GEMA -
NO SUSTENTA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO. 
NO APTO

Conforme al numeral 10.1, literal c) de las Bases Generales, del presente proceso, se declara DESIERTO.
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