
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 TERREROS INGARUCA DAVID ALBERTO 32.00

2 AMPUERO HERRERA DAVID JOEL 28.00

3 CISNEROS MONASTERIO HENRY PAUL 24.00

4 CAMAYO ALVA ALEXANDER RUSBEL 20.00

5 VASQUEZ BUSTAMANTE ABEL 20.00

6 VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER 20.00

7 CARMEN CARMEN LEYDI ARACELY 12.00

8 MIO CORTEZ EDISON SEGUNDO 12.00

9 RODRÍGUEZ PONCE DE LEÓN STEFANY NATALY 12.00

10 MOGROVEJO RIVERA MILAGROS MARÍA 8.00

11 TUFINO BORJA CLAUDIA VERÓNICA 8.00

12 CÁRDENAS LIZÁRRAGA JOEL MARTÍN 4.00

13 HIDALGO LOPEZ JAVIER JORGE LUIS 4.00

14 LOPEZ MUÑOZ DANIEL ALEJANDRO N.S.P

15 ORTIZ JUAREZ LEILA NATHALY N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 018-2023

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ANALISTA DE COMPETENCIA - DPRC

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: Miércoles 10 de Enero de 2024

Hora de evaluación: 8:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 11/01/2024


