RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° Q40-2017-CD/OSIPTEL

Lima, 19 d2 enoro de 2073

EXPEDIENTE N°® 00001-2016-CD-GPRC/IX
Recurso Administrativo de Reconsideracién contra la

MATERIA Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL
ADMINISTRADO Telefénica del Pert S.A.A.
VISTOS:
(i) El recurso administrativo présentado por la empresa Telefénica del Perti S.AA.

contra la Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL que dispone el inicio del
Procedimiento de Oficio para la Revision del Cargo de Interconexién Tope por
Terminacién de Llamadas en las Redes de Servicios Moviles, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 15 de noviembre de 2016; vy,

(i) El Informe N° 00007-GPRC/2016 de la Gerencia de Politicas Regulatorias y
Competencia, presentado por la Gerencia General, gue sustenta el proyecto de
Resolucidn de Consejo Directivo que se pronuncia sobre el referido recurso
administrativo; y con la conformidad de ia Gerencia de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

. ANTECEDENTES

Conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 27332 - Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios Pulblicos-, el OSIPTEL
tiene asignada, entre otras, la funcién normativa, que comprende la facultad de dictar,
en el ambito y en materia de su competencia, los regiamentos, normas que regulan los
procedimientos a su cargo, otras de caracter general y mandatos u otras normas de
caracter particular referidas a intereses, obligaciones o derechos de las entidades o
actividades supervisadas o de sus usuarios.

Asi, en el numeral 37 de los Lineamientos de Politica de Apertura del Mercado de
Telecomunicaciones en el Pertl, aprobados mediante Decreto Supremo N° 020-98-MTC
{(en adelante, Lineamientos de Apertura), se establece que el OSIPTEL tiene
competencia exclusiva sobre los temas de la interconexidn de los servicios plblicos de
telecomunicaciones.

En este contexto, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 123-2003-CD/OSIPTEL,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 25 de diciembre de 2003, se aprob6 el
“Procedimiento para la Fijacién o Revision de Cargos de Interconexion Tope” {(en
adelante, Procedimiento de Cargos de Interconexion), en cuyo articulo 7 se detallan las
etapas y reglas a que se sujeta el pra




En virtud a ello, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 070-2005-
CD/CSIPTEL, se establecieron los primeros cargos de interconexién tope por
terminacién de llamadas en las redes de servicios publicos de telecomunicaciones
mdviles. De manera ulterior, estos cargos fueron revisados a través de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 093-2010-CD/OSIPTEL.

De manera posterior al establecimiento de los primeros cargos de interconexion tope,
se dispuso en el primer inciso del articulo 9 de los Lineamientos para Desarrollar y
Consolidar la Competencia y ia Expansién de los Servicios de Telecomunicaciones en
el Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2007-MTC (en adelante,
Lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 003-2007-MTC), incorporado a los
Lineamientos de Apertura, que para el establecimiento de los cargos de interconexion,
se obtendra la informacion sobre la base de: a) la informacion de costos y de demanda,
con su respectivo sustento, proporcionados por las empresas; b) en tanto la empresa
no presente la informacion de costos, et OSIPTEL utilizara de oficio un modelo de costos
de una empresa eficiente, que recoja las caracteristicas de la demanda y ubicacion
geografica reales de la infraestructura a ser costeada; asi también, dicho articuio precisa
que, excepcionalmente y por causa justificada, el OSIPTEL podra establecer cargos de
interconexidn utilizando mecanismos de comparacion internacional.

Bajo este escenario, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 167-2013-
CD/OSIPTEL, publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 28 de diciembre de 2013,
el OSIPTEL dio inicio al Procedimiento de Oficio para la Revision de los Cargos de
Interconexién Tope por Terminacion de Llamadas en las Redes de los Servicios Mdviles.

Siguiendo lo dispuesto por el Procedimiento de Cargos de Interconexidn, sobre la base
de la debida evaluacion de las propuestas de cargos de interconexién tope y sus
respectivos estudios de costos, asi como la informacion proporcionada por los
concesionarios en respuesta a los requerimientos realizados, y en mérito al sustento
técnico, economico y legal desarrollado en los Informes N° 027-GPRC/2015 y N° 028-
GPRC/2015, el OSIPTEL emitio la Resolucién de Consejo Directive N° 015-2015-
CD/OSIPTEL, publicada en el Diario Oficial El Peruano del 12 de febrero de 2015,
mediante la cual aprobo la publicacién para comentarios del Proyecto de Norma que
establece los cargos tope para las empresas de servicios méviles y las reglas para su
aplicacién.

Conforme a lo previsto en dicha Resolucién N° 015-2015-CD/OSIPTEL, se ejecutaron
debidamente las correspondientes acciones de publicacion, notificacion y audiencia
publica —la cual se realizé el 20 de marzo de 2015 en la ciudad de Lima-, de acuerdo
con las reglas procedimentales establecidas en los numerales 4, 5 y 6 del articulo 7 del
Procedimiento de Cargos de Interconexion.

Asi, acorde a lo sefialado en el primer inciso del articulo 4 de los Lineamientos
aprobados por Decreto Supremo N° 003-2007-MTC, el OSIPTEL fij6 los cargos ;]gs . s
interconexion tope y establecié el alcance de dicha regulacion, asi como el detalle def ™"

cas, la




problematica de cada mercado y las necesidades de desarrollo de la industria, a través
de la Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2015-CD/OSIPTEL, cargos que son
vigentes desde el 1 de abril de 2015.

Precisamente, el articulo 6 de esta Gltima Resolucion de Consejo Directivo establecié
que los cargos de interconexién tope por terminacion de llamadas en las redes de los
servicios publicos de telecomunicaciones maviles serian revisados por el OSIPTEL, de
acuerdo con la normativa aplicable, a fin de establecer una nueva regulacion de cargos
de interconexion tope, en enero de 2018.

En concordancia con las reglas previstas en el articulo 6 de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 031-2015-CD/OSIPTEL y el articulo 7 del Procedimiento de Cargos de
Interconexion, y en mérito a los fundamentos desarrollados en el Informe N° 00387-
GPRC/2016, se dispuso mediante Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL, el inicio del
procedimiento de oficio para revisar la regulacion de los cargos de interconexion tope
por la terminacion de llamadas en las redes de los servicios publicos de
telecomunicaciones moviles de Telefonia Movil, Servicio de Comunicaciones
Personales (PCS) y Servicio Movil de Canales Mdltiples de Seleccion Automatica
(Troncalizado), que en lo sucesivo lo denominaremos, Cargos Moviles.

El 5 de diciembre de 2016, Telefénica plantea impugnacion administrativa contra la
Resolucion de Consejo Directivo N° 00144-2016-CD/OSIPTEL que inicia el
procedimiento de oficio para revisar los Cargos Moviles.

Dicha impugnacién fue puesta en conocimiento de las otras empresas concesionarias
que brindan servicios plblicos de telecomunicaciones moviles, de acuerdo con la
politica de transparencia del OSIPTEL, habiéndose recibido los comentarios de la
empresa Ameérica Movil Perdl S.A.C. —Escrito N° 01 de fecha 30 de diciembre de 2016-,
y de la empresa Entel Perl S.A. —carta EGR-001/2017 de fecha 02 de enero de 2016-,
quienes plantearon sus respectivos argumentos por los cuales solicitan que se declare
IMPROCEDENTE el recurso presentado por Telefonica.

Asimismo, atendiendo a lo solicitado por las empresas, el 5 de enero de 2017 Telefdnica
hizo efectivo su informe oral ante el Consejo Directivo del OSIPTEL, e igualmente Entel

Pera S.A. efectud su exposicion en la sesion del 19 de enero de 2017.

PRETENSIONES DEL RECURSO

Con arreglo a lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444 y sus modificatorias (en adelante LPAG) los administrados plantean
la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos
administrativos previstos en el Titulo Ill Capitulo It de dicha Ley. En ese contexto, de
acuerdo a lo dispuesto por el numeral 207.2 del articulo 207 de la LPAG, el término para
la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, verificandose que e|
recurso fue presentado por Telefénica dentro del plazo legal estabiecido.




Telefonica solicita la nulidad de la Resolucién de Consejo Directivo N° 144-2016-
CD/OSIPTEL; suspender los efectos de la resolucion impugnada y, por ende, que se
suspenda la contabilizacion del plazo sefialado por dicha resolucién para presentar su
propuesta de Cargos Moviles; asimismo, solicita que el Consejo Directivo emita una
nueva resolucion que:

i) Sea emitida conforme a los plazos previstos en el marco normativo vigente,

i) Cuente con una debida motivacion sobre la decision tomada, y;

i} Especifigue que la revision (de los cargos tope) estaria unicamente centrada
en la revision de la politica regulatoria de gradualidad y reciprocidad de los
cargos.

Para sustentar sus referidas pretensiones, Telefénica plantea los siguientes
argumentos:

i) La Resolucion N° 144-2016-CD/QSIPTEL contraviene el Debido
Procedimiento y el Principio de Legalidad, toda vez que los procedimientos no
pueden iniciarse fuera del marco de la Ley.

i) La Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL no esta debidamente motivada
conforme los Lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 003-2007-
MTC y el Procedimiento de Cargos de Interconexién, dado que no se ha
cumplido con sustentar cambios importantes que justifiguen el inicio del
procedimiento excepcional.

iii) La Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL vulnera el derecho de defensa dado
que estaria planteando a los operadores cargas y obligaciones que no se
encontraban previstas.

iv) La Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL vulnera el principic de
predictibilidad porque no se ha precisado el alcance de la revisién los cargos
tope.

. PROCEDENCIA DEL RECURSO

El presente procedimiento normativo se lleva a cabo bajo el marco de las reglas
previstas en el precitado Procedimiento de Cargos de Interconexién que fue aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N® 123-2003-CD/OSIPTEL, el cual expresamente
incluye una etapa de apertura que tiene por objeto recoger la informacion sobre cuya
base se emitira el pronunciamiento de caracter normativo, en ejercicio de la facultad
normativa con la que cuenta el OSIPTEL. Sin embargo, esta condicion no enerva el
hecho de que supletoriamente (') el OSIPTEL utilice las herramientas previstas en la

La cualidad, por la cual estas actuaciones debieran considerar la LPAG en cuestiones como las del
Procedimiento de Cargos de Interconexion se desprende de la tercera disposicion complementaria final
de la LPAG, que sefiala: (subrayados agregados)

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

TERCERA - Integracion de procedimientos especiales

La presenie { ey es supletoria a las feyes, reglamentos y otras normas de procedimiento existentes
e s especiales.”




LPAG, para efectos de otorgar predictibilidad, oportunidad y transparencia a las
decisiones normativas del OSIPTEL, de tal manera que la reserva de principios del
procedimiento y disposiciones procedimentales que no se encuentran expresamente
contempladas en el Procedimiento de Cargos de Interconexion les sean aplicables a
este ultimo.

En dicho escenario, mediante ia Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL el OSIPTEL ha
formalizado su decisién de iniciar el proceso normativo a través del cual se determinara
st corresponde que este organismo, en ejercicio de la funcion normativa que las leyes le
atribuyen, establezca variaciones respecto de los cargos de interconexion tope vigentes
aplicables por la terminacion de llamadas en las redes de servicios méviles, conforme
se precisa en la propia resolucién y su Informe N° 387-GPRC/2016.

En efecto, la Resolucién N° 144-2016-CD/OSIPTEL es un acto de tramite, cuyo dnico
objeto es dar inicio al proceso normativo para determinar la revision (3) —en caso
corresponda, de acuerdo a los resultados del proceso-, de los actuales cargos de
interconexion tope por terminacioén de llamadas en las redes de méviles. Es decir,
mediante la resolucion impugnada:

- No se fijan cargos de interconexion tope.

- No se revisan cargos de interconexién tope.

- No se afecta en modo alguno el derecho de los operadores, los cuales, en
atencion a lo dispuesto por el Procedimiento de Cargos de Interconexién, tienen
expedito su derecho de emitir sus comentarios y remitir informacién que sea
necesaria a efectos de la determinacion del cargo mévil.

- No es un acto definitivo.

- No pone fin al proceso de emision del pronunciamiento que eventualmente podria
determinar que corresponde la revision de los cargos méviles.

Por tanto, resulta evidente que con esta resolucién no se esta produciendo afectacion
alguna a Telefénica ni a otras empresas operadoras, toda vez que el OSIPTEL ain no
ha establecido cargo de interconexién tope alguno, siendo que esta decision sélo se
podra adoptar si, como resuitado del procedimiento normativo, se determina que ello
corresponde. Antes bien, los resultados dependeran de diferentes factores, entre los
cuales podemos mencionar a la informacién y las consideraciones que las empresas
involucradas en este procedimiento normativo asi como los otros interesados podran
presentar al OSIPTEL, especialmente en la etapa de consulta publica del
correspondiente proyecto de norma.

En este contexto, resulta de aplicacion lo previsto en el segundo inciso del articulo 206
de fa LPAG, que establece los alcances y limitaciones del derecho de contradiccion
administrativa (subrayados agregados):

En el Art. 4 del Procedimiento de Cargos de Interconexion se define a la revision en los siguientes
téerminos:
‘Revisién: Establecimiento de nuevos cargos de interconexion tope para los casos en que ya
existen cargos fope vigentes, a través de la re-evaluacion de los estudios y modelos econdmicos,




“Articulo 206.- Facultad de contradiccion
({.-)
206.2 Solo son impugnables los actos definitivos gue ponen fin a la instancia y los actos

de framite gue determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién. La contradiccion a los restantes actos de tramite debera alegarse por los
interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran
impugnarse con el recurso administrativo que, en su ¢aso, se interponga contra el acto
definitivo.

(...)"

Bajo este marco legal, y siguiendo al jurista MORON (%), se entiende que los actos de
tramite son aquellos acuerdos o resoluciones que se dirigen al interior de la
administracién, mediante los cuales las autoridades administrativas dan origen al
procedimiento de oficio para activar sus competencias propias. Por tanto, “por su propia
naturaleza no son actos dirigidos a fos particulares pues no le producen efectos directos
ni perjuicios a los administrados, por lo que no constituyen actos impugnables
autonomamente, salvo que, por ejemplo, como medida accesoria confleven alguna
medida cautelar que si pueda ser cuestionada o sea materia de oposicion
independiente”.

El mismo autor precisa que el hecho que el acto de inicio se notifique a los
administrados, cuyos intereses o derechos protegidos puedan ser afectados por los
actos a ejecutar, constituye solo una medida previsora y de advertencia para que, con
posterioridad, no puedan ser sorprendidos sin haber podido expresar sus
argumentaciones en torno a los hechos, pero ello no implica la posibilidad de
habilitarsefe a impugnar la decisién administrativa por el mero hecho de haberse dictado,
ya que, como queda dicho, por si sola no genera perjuicio.

Bajo estas consideraciones, debe concluirse que la Resolucion N° 144-2016-
CD/OSIPTEL, mediante la cual Unicamente se da inicio formal al procedimiento para la
fijacién de los Cargos Moéviles y se otorga el plazo para que Telefonica, al igual que las
demas empresas involucradas, puedan presentar su propuesta y modelo de cargos y
remitan la informacién necesaria, constituye meramente un acto de tramite gue no esta
comprendido dentro del ambito de procedibilidad de los recursos administrativos
establecido por el articulo 206.2 de la LPAG, siendo evidente ademas que este acto no
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento ni produce indefension alguna.

Por lo expuesto, la impugnada Resolucion N° 144-2016-CD/OSIPTEL, al tener caracter
meramente incoativo del proceso normativo para la revision de los Cargos Moviles no
resulta legalmente impugnable, pues no constituye un acto definitivo, no establece cargo
alguno, no contiene medidas que graven la condicién actual de la empresa operadora
impugnante, manteniendo a salvo su derecho de defensa; por lo tanto, corresponde
declarar IMPROCEDENTE el recurso administrativo planteado contra dicha resolucién.

3 MORON URBINA, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Proced|m|ento Administrativo General® Octava
Edicion. Gaceta Juridica, Perg, 2009, pag. 375




Adicionalmente, en concordancia con el “Principio de Predictibilidad o de
Confianza Legitima” (*) previsto en la LPAG, es pertinente sefialar que el presente
pronunciamiento de improcedencia es coherente con los pronunciamientos
anteriormente emitidos por el OSIPTEL frente a otros recursos en los que se
impugnaban resoluciones de inicio de procedimientos normativos o regulatorios:

{(i). Resolucion de Consejo Directivo N° 020-2010-CD/OSIPTEL, sustentada en el
Informe N° 119-GPR/2010, referido al inicio del Procedimiento para la Fijacion del
Cargo de Interconexion Tope por Acceso a la Plataforma de Pago; v,

(ii). Resolucion de Consejo Directivo N° 083-2011-CD/OSIPTEL, sustentada en el
Informe N°354-GPRC/2011, referido al inicio del Procedimiento para la Fijacion de
Tarifas Tope para las Liamadas Fijo-Mévil.

. Analisis de los argumentos del recurso

Sin perjuicio de la improcedencia anteriormente sefialada, acorde con la politica de
transparencia con que actda el OSIPTEL, en el Informe N° 00007-GPRC/2017 de la
Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia, que sustenta la presente resolucion
y forma parte integrante de la misma, se analizan los argumentos planteados por
Telefonica en su recurso de reconsideracion, ratificandose la legalidad y debida
motivacion de la resolucién impugnada.

V. Respecto de la solicitud de suspensién de efectos de la Resolucion N° 144-2016-
CD/OSIPTEL

En el Tercer Otrosi del recurso administrativo presentado por Telefénica, esta empresa
ha solicitado que se disponga la suspension de los efectos de la Resolucion N° 144-
2016-CD/OSIPTEL y, por ende, que se suspenda la contabilizacién del plazo sefialado
por dicha resolucién para presentar su propuesta de Cargo de Interconexion Tope,
conjuntamente con el estudio de costos correspondiente que incluya el sustento técnico-
econdmico de los supuestos, parametros, bases de datos y cualquier otra informacion
utiizada en el estudio, hasta que se emita el pronunciamiento frente al recurso
presentado.

Al efecto, resulta aplicable lo previsto en el articulo 216 de la LPAG: (subrayados
agregados)

“ “1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima.- La autoridad adminisirativa brinda a los
administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a
su cargo, de modo tal que, en todo momento, ef administrado pueda tener una comprension cierta sobre
los requisitos, tramites, duracion estirmada y resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los
administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo que
por las razones que se expficifen, por escrito, decida apartarse de ellos.

La autoridad administrativa se somete af ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente.
En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacién
de las normas aplicables”™ BE




“Articulo 216. Suspension de la ejecucion

216.1 La interposicion de cualquier recurso, exceplo los casos en que una norma legal
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,

216.2 No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, la autoridad a quien competa
resolver el recurso suspende de oficio o a peticion de parte Ja ejecucion del acto
recurrido cuando concurra alguna de las siguientes circunstarncias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que se aprecie objetivamente la existencia de un vicio de nulidad frascendente.
216.3 La decision de la suspensién se adoptarg previa ponderacion suficientemente
razonada entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y
el perjuicio que causa al recurrente fa eficacia inmediata del acto recurrido.

()"

Al respecto, en cuanto a la resolucion impugnada debe precisarse que esta tiene por
objeto, como ya se ha dicho anteriormente, dar inicio a un procesc normativo y sefialar
un plazo razonable para que las empresas involucradas en dicho procedimiento, de
acuerdo a su interés, puedan presentar sus respectivas propuestas de cargos.

En este contexto, conforme a lo precisado por el articulo 216 de la LPAG, debe
entenderse que, por regla general, la interposicién de cualquier recurso no suspende
automaticamente la ejecucion del acto impugnado, siendo asi que la suspension de
efectos constituye una decision de caracter excepcional que puede adoptar la autoridad
y que esta sujeta a la verificacion objetiva de los requisitos sefialados en el inciso 216.2
y ademas requiere una ponderacion suficientemente razonada entre el perjuicio que
causaria al interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que causa al
recurrente la eficacia inmediata del acto recurrido, conforme a lo dispuesto por el inciso
216.3.

Este tratamiento excepcional de la suspension de efectos resulta consistente con el
articulo 108 del Reglamento General del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2001-PCM, que establece el Principio de Ejecutabilidad de las Resoluciones y
Decisiones del OSIPTEL, dada su vinculacion especial con la proteccion del interés
publico: (subrayadoes agregados)

“Articulo 108.- Ejecutabilidad de las resoluciones y decisiones del OSIPTEL vy
suspension de procedimientos

Las decisiones y resoluciones emitidas por los érganocs del OSIPTEL se ejecutaran
inmediatamente, sin perjuicio de que el inferesado interponga los recursos
impugnativos que la ley le otorga. Unicamente se suspenderd la ejecucién de lo
resuelto por un érgano funcional cuando el superior jerdrquico de dicho érgano o el
Poder Judicial de ser el caso, dispusieran expresamente la suspension de los efectos
de la resolucion o decisién impugnadd.

Los organos del OSIPTEL suspenderdn la tramitacién de los procedimientos
administrativos que ante ellos se siguen solo en caso que se haya iniciado urn proceso
judicial que verse sobre fa misma materia, o cuando surja una cuestion contenciosa
que requiera de un pronunciamiento previo del Poder Judicial.”




En tal sentido, advirtiendose que Ifa solicitud no se encuentra sustentada en las
condiciones establecidas por el articulo 216 de la LPAG, siendo que no existen razones
para considerar que el acto de trdmite emitido mediante la Resolucién N° 144-2016-
CD/OSIPTEL pudiera causarle a Telefénica perjuicios de imposible o dificil reparacion,
y habida cuenta de la improcedencia manifiesta del recurso impugnatorio planteado por
Telefénica, corresponde denegar su solicitud de suspension de efectos de dicha
resolucidn.

POR LO EXPUESTO, en aplicacion de las funciones previstas en el articulo 23, en el
inciso i) def articulo 25, asi como en el inciso b) del articulo 75 del Reglamento General
del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2001-PCM, y estando a io
acordado por el Consejo Directivo en su Sesion N°62¢, de conformidad con el informe
N° 00007-GPRC/2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la
empresa Telefénica del Perll S.A.A. contra la Resolucion de Consejo Directivo N° 144-2016-
CD/OSIPTEL; de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién. Por lo tanto, ratificar el inicio del inicio del Procedimiento de Oficio para
la Revision del Cargo de Interconexion Tope por Terminacion de Llamadas en fas Redes de
Servicios Moviles, dispuesto en la citada Resolucion de Consejo Directivo N° 144-2016-
CD/OSIPTEL.

Articulo 2.- Denegar la solicitud de Telefonica del Perti S.A A. para que se suspendan los
efectos de la Resolucién N° 144-2016-CD/OSIPTEL.

Articulo 3.- Encargar a la Gerencia General que disponga las acciones necesarias para

que la presente resolucion y el Informe N° 00007-GPRC/2017, que forma parte integrante de
la misma, se notifiquen a la empresa concesionaria Telefonica del Pertl S.A.A., asi como a las
empresas concesionarias América Mévil Perd S.A.C., Entel Perty S.A., Viettel Peri SAC. y
Virgin Mobile Peru S.A.

Asimismo, se encarga a la Gerencia General que disponga las acciones necesarias para
que la presente resolucién y su Informe N° 00007-GPRC/2017 se publiquen en el Portal
Institucional del OSIPTEL (http:/Awww . osiptel.gob.pe).

Registrese y comuniquese.




