
 
 

COMUNICADO N°02 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 017-2023 
ESPECIALISTA EN POLITICAS REGULATORIAS - DPRC 

UNA (01) VACANTE 
 

El OSIPTEL comunica a todos(as) los(as) postulantes y personas interesadas que, en los 
resultados de la etapa de Evaluación curricular, se consignó de forma involuntaria, la 
condición incorrecta de la evaluación de la ficha curricular de los postulantes que se detalla 
a continuación:  
 
Dice: 
 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

1 CASAVERDE VEGAS JULIO CESAR CALIFICA   

2 CHAVEZ RUIZ PAOLA CALIFICA   

 
Debe decir: 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

1 CASAVERDE VEGAS JULIO CESAR NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON LOS 
CURSOS/PROGRAMAS DE 
ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS 
PARA EL PUESTO.  

2 CHAVEZ RUIZ PAOLA NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON LOS 
CURSOS/PROGRAMAS DE 
ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS 
PARA EL PUESTO.  

 

  



 
 

Asimismo, se ha realizado una modificación en el cronograma, según el siguiente detalle: 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO 

EVALUACIONES  

5 Evaluación de Conocimientos 16/01/2024 

Oficina de 
Recursos Humanos 

6 Evaluación Psicológica 16/01/2024 

7 
Publicación de Resultado de Evaluación 
de Conocimientos 

17/01/2024 

8 
Publicación de asistencia a la Evaluación 
Psicológica y convocados a la evaluación 
curricular 

17/01/2024 

9 
Presentación de documentación 
sustentatoria y declaraciones juradas 

18/01/2024 
Hasta las 

16:00 horas 

10 Evaluación Curricular 18/01/2024 

11 
Publicación de Resultados de Evaluación 
Curricular y Rol de Entrevistas 

19/01/2024 

12 Entrevista Final 22/01/2024 
Comité de 
Entrevista 

13 Publicación de Resultados Finales 22/01/2024 
Oficina de 

Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

14 Suscripción del Contrato 
Del 

23/01/2024 al 
29/01/2024  

Oficina de 
Recursos Humanos 

1) Las evaluaciones contenidas en el cronograma pueden variar de acuerdo a las etapas 
requeridas por el área usuaria.  

2) El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer 
oportunamente. En la publicación de resultados de cada etapa se indicará la fecha y 
hora de la siguiente actividad. 

3) Las postulaciones no recibidas por fallas técnicas o filtros establecidos por OSIPTEL 
(Spam, Phishing, etc.) quedan sujetas a su comprobación, hasta antes de la evaluación 
de conocimientos. 

4) En caso de observaciones o reclamos estos deben realizarse antes de la etapa siguiente, 
caso contrario no serán acogidos. 

 
 
 
 



 
  RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
    

N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

1 BLAS OCHOCHOQUE STEFANI  CALIFICA   

2 GALLARDO SILVA OSCAR GENARO  CALIFICA   

3 MOROCHO RUIZ JUAN DANIEL CALIFICA   

4 SALINAS MIGUEL CARLOS ENRIQUE  CALIFICA   

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de 
conocimientos según el siguiente detalle: 
Fecha de Evaluación: 16/01/2024 
Hora de evaluación: 2:00 PM  
Medio de evaluación: Presencial - Calle de la Prosa 136 - San Borja 
Criterios a considerar en General:     
- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con 
el Documento Nacional de Identidad – DNI, por pérdida o robo, el postulante debe presentar 
algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podrá participar en las 
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE PRESENTÓ”. 
- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por 
tanto descalificado por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo, en 
caso el postulante se presente después de la hora indicada, podrá ingresar al examen, pero 
deberá culminar su evaluación en el tiempo programado, es decir contará con menos tiempo.  

 

San Borja, 12/01/2023 

Oficina de Recursos Humanos 

 

 


