¢» osiptel

COMUNICADO N°01
PROCESO DE SELECCION CAP 005-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ORIENTADOR/A (SUPLENCIA)

El OSIPTEL comunica a todos/as los/as postulantes, a los interesados/as en el presente proceso
de seleccion y al publico en general que, se omitid6 de manera involuntaria, los resultados de la
Verificacion de Requisitos minimos, del siguiente postulante:

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

| QUISPE LESCANO JACK VIDAL CALIFICA

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos
segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 22/09/2025

Hora de evaluacion: 2:30 PM

Medio de evaluacion: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrdnico el instructivo y el link de acceso
a la plataforma virtual de videollamada en el cual se llevard a cabo el registro de asistencia
(identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de Conocimiento. El
postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado).

- Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del
horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su
conectividad antes del inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa
durante toda la ejecucién de la Evaluacion de Conocimiento.

- Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se
le otorgara el acceso a la plataforma virtual Evaluar para la ejecucion de la evaluacién de conocimientos.

- El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexién
a internet que le permita el adecuado desarrollo de la presente etapa.

San Borja, 12/09/2025
Oficina de Recursos Humanos



