
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1
COBEÑAS PINTADO JOSE 

GEANCARLO
CALIFICA       

2 DONGO HERRERA DAVID AMED CALIFICA       

3 GOMEZ GUTIERREZ JOSEF STEVE CALIFICA       

4
HUAMAN FARFAN VLADIMIR 

ALEXANDER
CALIFICA       

5 KORAFI APONTE ESDRAS ELIZER CALIFICA       

6 ROJAS PASAPERA JACY SARAHI CALIFICA       

7 SUCARI MENDOZA LUIS ENRIQUE CALIFICA       

8 YATACO PACHAS RUBEN AARON CALIFICA       

9 ALBARRAN SOBRADOS EBER PERCI NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR EN UN ÚNICO 

FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

10
MENDOZA GRADOS ALVARO 

AUGUSTO
NO CALIFICA

    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.   

11
OCROSPOMA PANIZO GUIOVANI 

ENRIQUE
NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR EN UN ÚNICO 

FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

12
SANTISTEBAN AYASTA LEONARDO 

EULER
NO CALIFICA

      NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS 

FORMATOS SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA 

DE RESUMEN CURRICULAR EN PDF Y RESUMEN 

DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL)

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 043-2025-OSIPTEL (segunda convocatoria)

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ANALISTA TÉCNICO

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

13
CARLOS MARTIN OJASHI 

ALARCON
NO CALIFICA

 NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN Y/O GRADO 

ACADEMICO REQUERIDO PARA EL PUESTO.     

14 QUIROZ SANCHEZ,RAQUEL NOEMI NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.  

15
ROBLES PANCHANA CARLOS 

ANTONIO
NO CALIFICA

   NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS 

REQUERIDOS PARA EL 

PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS). 

16 VALDEZ LUQUE JHOSEP JEANPOOL NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.   

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos

según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 14/10/2025

Hora de evaluación: 10:00 a.m.

Medio de evaluación: Presencial - OSIPTEL: De La Prosa 136 - San Borja -Lima

Criterios a considerar en General:    

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de

Identidad – DNI, por pérdida o robo, el postulante debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no

hacerlo, no podrá participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE PRESENTÓ”.

- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por

inasistencia, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo, en caso el postulante se presente después de la hora

indicada, podrá ingresar al examen, pero deberá culminar su evaluación en el tiempo programado, es decir contará con menos

tiempo. 

San Borja, 13/10/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Asimismo los postulantes calificados deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente 

detalle:

Fecha de Evaluación: 14/10/2025

Hora de evaluación: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar 

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test 

Kokoro - Bumeran con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de 

selección,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.


