PROCESO DE SELECCION CAS N° 050-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES MENORES Y ACUERDO MARCO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

i N HUAMAN CCAYANCHIRA DARIA 36.00
PN ALVAREZ CHALCO JUAN 32.00
3 ALVAREZ PAUCAR EDER LEANDRO 32.00
S ABANTO CASTILLO JESUS ANTONIO 28.00
L BOLIVAR FALCONI WENDY LIZ 28.00
(8| ESTRADA ROJAS IRIS LIZSDAY 28.00
v ANTON RAMIREZ HAROLD CHRISTIAN 24.00
£ DIAZ ALEJO LUIS ALBERTO NSP
G GALVEZ QUINTANA MARY ANN NSP
{8l HUAYTA BUSTINZA LINO NSP
{58 MALDONADO QUISPE COSME ADOLFO NSP
i P PEREZ MEDRANO ANDRES OMAR NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 29/09/2024

Hora de evaluacion: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual
- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.
- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, elimindndolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.
- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.
San Borja, 02/09/2024
Oficina de Recursos Humanos



