
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 CONTRERAS ZEGARRA DANIEL ABRAHAM 18

2 DELGADO SANIZO KEVIN ALBERTO 18

3 FARFÁN CERPA XIMENA STEFANY 18

4 HUAMANI NINA JOSE GABRIEL 18

5 QUINTA SALAS KARLA VICTORIA 18

6 ACEVEDO FUENTES MARIA JESUS 16

7 ANGLES RIMACHI CARIOS FERNANDO 16

8 CHUCUYA HUMPIRE VERONICA LUCIA 16

9 COILA PACHECO DIANA VALERIA 16

10 HERRERA LAZO JULIO GUSTAVO 16

11 MENDOZA TORRES JOSSELYNE YENNIFER 16

12 ROCHA HACHAHUANCO IVETTE ALEXANDRA 16

13 RODRIGUEZ GAMERO ALEJANDRA ANGELA 16

14 SALAS FLORES VALERIA ALEJANDRA 16

15 CUADROS ROSAS EDGARD ELIHU 14

16 RIVERA VEGA PAOLA MARYAM 14

17 SALCEDO CHOQUE DERECK SANDRO 14

18 CCAHUA LLAYQUE VALERIA JESSICA 12

19 CONDORI GÓMEZ MARÍA BELÉN 12
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20 MOLINA QUIÑONEZ DAJHANA PATRICIA 12

21 ALARCON CASTILLO GUSTAVO ANDREE 10

22 SANCHEZ HUILLCA GUIANELA PIERINA 10

23 CALSIN VALVERDE JACKELINE VERONICA 8

24 CCALLO FERNANDEZ MARY LIZBETH 8

25 PAUCA LEON LUZ MARIA 8

26 LESCANO VERA ERNESTO ANTONIO NSP 

27 RAMOS INFANTES KATHERINE LISSETTE NSP 

28 RODRIGUEZ TALAVERA BRUNO GONZALO NSP 

San Borja, 11/11/2024

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


