
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
ENTREVISTA (*)

SILVA LAIME MARIA FERNANDA 20.00 17.00 18.50 GANADOR(A)

MANRIQUE RETAMOSO ABBY OLBRY 16.00 18.00 17.00 GANADOR(A)

PALOMINO ALVAREZ ESTEFANO SEBASTIAN 14.00 18.00 16.00 GANADOR(A)

POSTIGO GONZALES CAMILA SOFIA 16.00 16.00 16.00

PAPEL JACHO SANDRA CAROLINA 18.00 14.00 16.00

TRIVEÑO BARRIOS KARLA MARIANA 18.00 14.00 16.00

VERA FLORES EDUARDO IGNACIO 16.00 15.00 15.50

DELGADO RAMOS FABRIZIO GIULIANO 16.00 14.00 15.00

FLORES MANCHEGO NICOLE ALEXANDRA 16.00 14.00 15.00

GUTIERREZ COSTILLA JOSE EDUARDO 16.00 14.00 15.00

MOLLEAPAZA FLORES CLAUDIA INDIRA 16.00 14.00 15.00

MOTTA RONDON CARLOS ENRIQUE 16.00 14.00 15.00

NUÑEZ ALANOCA NICOLE ELIZABETH 16.00 14.00 15.00

PADILLA SANCHEZ CRISTIAN MIJAIL 16.00 14.00 15.00

VILAVILA CONTRERAS AMBAR SILVINA 16.00 14.00 15.00

URVIOLA PONCE DIANA LEONOR 14.00 16.00 15.00

MAMANI HUILLCA JORGE MANUEL 14.00 15.00 14.50

REVILLA CHAVEZ ANGEL ARCADIO 14.00 15.00 14.50

FLORES CHAHUARES KAREN WINNY 16.00 NSP 0.00

MORENO CORDOVA DANIEL STANLEY 16.00 NSP 0.00

RESULTADOS FINALES
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PASTOR GÓMEZ MARIA FERNANDA VIANEY 16.00 NSP 0.00

PAXI SILVA ALEJANDRO JUAN DIEGO 16.00 NSP 0.00

BERNAL SOLIS DANIEL DILMER 14.00 NSP 0.00

CHOQUENAIRA TAIPE CARLOS VALENTINO 14.00 NSP 0.00

HUALLPA QUISPE ZHANNA KATHARSINA 14.00 NSP 0.00

IHUI UMASI MILAGROS 14.00 NSP 0.00

QUISPE GUZMAN FLOR FIORELA 14.00 NSP 0.00

VERA VALENCIA FIORELLA CELESTE 14.00 NSP 0.00

CHÁVEZ URBIOLA MARCO ANTONIO 14.00 NSP 0.00

FARFÁN CERPA XIMENA STEFANY 20.00 NSP 0.00

CACERES QUIQUIA WILBER ANTONIO 16.00 NSP 0.00

CARRERA GONZALES LUISA KASSANDRA 16.00 NSP 0.00

(*) La nota mínima en esta etapa es 13.

NSP: No se presentó.

IMPORTANTE:

Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 06/02/2024

1. Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, 

un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos y declaraciones juradas 

que deberá presentar para la suscripción del contrato.

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS


