9 osiptel

EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2023-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 |CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 20

2 |ARRIETA NARVAEZ CAROL 18

3 |GARCIA GARRAFA SANDY MALUC 18

4 |MONTORO RODRIGUEZ DANIELA ALEXANDRA 18

5 |CALVO DAZA VALERIA ALEJANDRA 16

6 |FARFAN CARI JOHNSON WOLTHER 16

7 |VARILLAS CASTILLO CRISTINA MISHEL 14

8 |NEIRA MANIHUARI GIANMARCO WILLIAMS 12

9 |CANDELA CERVANTES STEVENS JHONS 10

10 [LOPEZ MONTANEZ SHAROL SUSANA 10

11 |PINEDO SERNAQUE JULISSA JOHANA 10

12 |VENERO SIMBRON ISAAC NEWTON 8

13 |VILLEGAS NUNEZ FERNANDO 8

14 |HUERTA TRUJILLO RUBEN 6

15 |MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO 6

16 |DE LOS SANTOS CASTILLA EVELIN GRECIA 4

17 |FIESTAS VALVERDE VANESSA ISABEL 4

18 |AGUILAR CALLIRE FIORELLA ROSSANA NO SE PRESENTO
19 |BAZAN GALLARDO GLADYS EVELYN NO SE PRESENTO
20 |[CELESTINO JANAMPA KEYLA YIDIA NO SE PRESENTO
21 [ESCOBAR CABALLON RUTH MARIA NO SE PRESENTO
22 |ORTIZ ANGELES CRISTHIAM NO SE PRESENTO
23 [SANCHEZ LLONTOP ANABELL JIMENA NO SE PRESENTO
24 [SANTY CABRERA ORNELLA SALOME NO SE PRESENTO

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacion de
Conocimientos pasaran a la Evaluacién Psicotécnica y Psicolaboral.



RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2023-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

EVALUACION EVALUACION DE
N e N CURRIC,ULAR CONOCIMIENTOS TOTAL PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO: 17 PUNTAJE MINIMO: 13 ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20
1 |GARCIA GARRAFA SANDY MALUC 24 18.00 42
2 |CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 20 20.00 40
3 MONTORO RODRIGUEZ DANIELA 19 18.00 37
ALEXANDRA :
4 |ARRIETA NARVAEZ CAROL 18 18.00 36
5 |FARFAN CARI JOHNSON WOLTHER 18 16.00 34
6 |CALVO DAZA VALERIA ALEJANDRA 17 16.00 33
7 |VARILLAS CASTILLO CRISTINA MISHEL 18 14.00 32

Sélo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en
las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion, en los cuales pueden ser mas
candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Online: 01 de marzo 2023
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electrénicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 28/02/2023
Oficina de Recursos Humanos




