
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC CALIFICA 25

2 ANGULO DAVILA DAPHNE JOYCE CALIFICA 25

3 CASTRO JURADO DIEGO ALONSO CALIFICA 25

4 MEDRANO RECUAY ULISES SIMEON CALIFICA 23

5 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH CALIFICA 20

6 ARRIETA NARVAEZ KRISTELL BLANCA NOHELY CALIFICA 20

7 CUBA TORRES ARTURO IVAN CALIFICA 20

8 MADRID VILLACORTA CRISTINA CALIFICA 20

9
MONTOYA FERNANDEZ MILAGRITOS MELISA 

MONICA
CALIFICA 20

10 ENCALADA BURGOS KHALED ZIR CALIFICA 18

11 MAGUIÑA MESTA MARIBEL NERAIDA CALIFICA 18

12 VICENTE ALVAREZ VICTOR MANUEL NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDO

(*) A LOS CANDIDATOS

Hora de ingreso del postulante: 03:20 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluación: 04:00 PM

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 013-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)

COORDINADOR DE DENUNCIAS Y SANCIONES

San Borja, 29/04/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 04/05/2022

Hora: 04:00 PM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos.

       

       Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        


