Remuneraciones por Categorias Ocupacionales
(2do. Trimestre del 2013)

Remuneracion Remuneracion Remuneracion Escala (*)
Categoria / Cargo N° de Trab. . . _ .

Méaxima Minima Promedio Méxima Aprobada
Presidente 1 S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00
Gerente General 1 S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00 | S/. 15,600.00
Gerentes y Asesores 24 S/. 15,600.00 | S/. 9,515.00 | SI. 12,687.12 | S/. 15,600.00
Profesional | 34 S/. 12,500.00 | S/. 6,200.00 | S/. 9,034.48 | SI. 12,500.00
Profesional Il 82 SI. 9,075.00 | SI. 4,500.00 | SI. 5,893.72 | S/. 9,300.00
Profesional Ill 85 S/. 7,200.00 | S/. 2,500.00 | S/. 4,045.54 | SI. 7,200.00
Asistentes 26 S/. 4,200.00 | S/. 1,807.50 | SI. 3,182.04 | SI. 4,200.00

No incluye personal a plazo fijo (2) cuyo promedio es de S/. 5,056.25.00

(*) En la Escala Maxima Aprobada para el caso del Presidente, Gerente General y Gerentes y Asesores, se considera la remuneracién tope
establecida para los funcionarios del Sector Publico.




Escala Salarial
Aprobada con Decreto Supremo N° 147-2001-EF

: Escala (*)
Categoria / Cargo e A
Presidente S/. 15,600.00
Gerente General S/. 15,600.00
Gerentes y Asesores S/. 15,600.00
Profesional | S/. 12,500.00
Profesional Il S/. 9,300.00
Profesional llI S/. 7,200.00
Asistentes S/. 4,200.00

(*) En la Escala Maxima Aprobada para el caso del Presidente, Gerente
General y Gerentes y Asesores, se considera la remuneracién tope
establecida para los funcionarios del Sector Publico, Ley 28212 y Decreto de
Urgencia N° 038-2006




