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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 033-2022-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL

(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |LOPEZ BACA ROBERTO ARCENIO CALIFICA 25
2 |ACHING VILLANUEVA ANGEL ANDRES AARON CALIFICA 20
3 [RIVERA VERGARA JOSE OLIVER CALIFICA 20
4 |RUIZ FLORES ERWING JUAN MIGUEL CALIFICA 20
5 [FRISANCHO VILLANUEVA GERSON PAUL CALIFICA 18
6 [LAUREANO TEJADA NATALI YULIANA CALIFICA 18
7 |MALDONADO SOSA GISELLE GERALDINE CALIFICA 18
8 |VASQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL CALIFICA 18
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL
9 |ARIAS VELASQUEZ RENATO FABRICIO NO CALIFICA o CARGO Y EN TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES, DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
AUCALLANCHI CABRERA ALESSANDRA NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES
& KATHERINE NO cALIFICA 0 RELACIONADAS AL CARGO .
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA DE
L[ CAMPANA RODRIGUEZ VANESSA NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA DE
12 |CARDENAS ALARCON MAGDIEL ISABEL NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO DE
() CLAUDIO TOCTO MIGUEL ANGEL NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO DECLARA NIVEL Y CONOCIMIENTO EN HOJAS DE PRESENTACION DE ACUERDO
14 |CUEVA TADEO MILAGROS DAYSI NO CALIFICA o LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA DE
ESd| FARFAN COCA DIANA NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
16 |FRANCO PALOMINO RENZO RUBEN NO CALIFICA o COLEGIATURA NO HABILITADA
NO SE VALIDA FOLIO 12 Y 13, NO CUENTA CON FIRMA AUTORIZADA DEL TITULAR DE
RECURSOS HUMANOS.
NO SE VALIDA LA FOLIO 14 NO PRESENTA LA RESOLUCION DE TEMINO DE
17 [GARAY BACILIO GUNER NO CALIFICA o FUNCIONES
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO,
18 |GEREDA LOPEZ DESIREE JOSEFINA NO CALIFICA o COLEGIATURA NO HABILITADA
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL
CARGO Y EN TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
19 |PEREZ MARDINI FATMIR NO CALIFICA 0 SANCIONADORES, DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO A
LO REQUERIOD EN EL PERFIL DE PUESTO.
ANEXO NRO.3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO CUENTA CON FIRMA DE
20 |PINEDA SALAS HEYLEN GRIZZLED NO CALIFICA o POSTULANTE.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA DE
23| RADO CORDOVA JAIME OLIVER NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
22 |RODRIGUEZ MONTOYA SANDRA DEL PILAR NO CALIFICA ] COLEGIATURA NO HABILITADA
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA DE
23 |VESQUEN NIZAMA JESUS DAVID NO CALIFICA 0 ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
ANEXO NRO.3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO CUENTA CON FIRMA DE
24 |ZEGARRA BELLINA IDALIA YORDANKA NO CALIFICA ] POSTULANTE.

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segun detalle:

Lugar: Se les enviara a sus correos electrénicos el enlace de reunién virtual para el

Fecha: 31/08/2022

Hora: 04:00 PM

einicio de la i6n de imi en el mismo que se

brindaran los accesos para la evaluacion.

Hora de ingreso del postulante: 03:30 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluacién: 04:00 PM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en las sif

Al ser virtual la evaluacion el postulante debera:

.- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

.- Contar con conexién a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

.- Contar con o que tenga mi y camara web y que ambos se ivos para el

virtual de

la ion (entera il del

San Borja, 25/08/2022
Oficina de Recursos Humanos



