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PROCESO DE SELECCION CAS N° 067-2022-OSIPTEL - CAS D.U. 034-2021
ANALISTA LEGAL
(1 VACANTE)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto dela Convocatoria

Participar en la tramitacién de los procedimientos administrativos sancionadores y de imposicion de medidas correctivas, dentro de
compentencia de la Direccion, asi como en laimposicion de las medidas cautelares que correspondan.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Direccion de Fiscalizacion e Instruccion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
- Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decretos de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la "Prestacion Economica de
c. Proteccion Social de Emergencia ante la pandemia del Coronavirus COVID-19" y del "Subsidio por Incapacidad Temporal para
Pacientes Diagnosticados con COVID-19".

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto de Urgencia N° 029-2020 Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras
medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

Resolucion de Gerencia General N° 00029-2021-GG/OSIPTEL que aprueba la Directiva que regula el procedimiento para la
contratacion de personal en el Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Seccion Especifica Il: Condiciones Especificas

TABE

PROCESO DE SELECCION CAS N° 067-2022-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL
(1 VACANTE)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Participar en la tramitacion de los procedimientos administrativos sancionadores y de imposicion de medidas correctivas, dentro de
compentencia de la Direccion, asi como en la imposicion de las medidas cautelares que correspondan.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Direccion de Fiscalizacion e Instruccion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

d. Decreto de Urgencia N° 029-2020 Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y
otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

e. Resolucion de Gerencia General N° 00029-2021-GG/OSIPTEL que aprueba la Directiva que regula el procedimiento para la
contratacion de personal en el Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL.

San Borja, 02/11/2022
Oficina de Recursos Humanos



