
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 BAUTISTA HUARANCCA LUIS GUSTAVO CALIFICA       

2 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES CALIFICA       

3 CURI FLORES EVER CALIFICA       

4 PRADO AQUINO EDY IVAN CALIFICA       

5 QUISPE NAVARRRO MARIA INS CALIFICA       

6 ROJAS DE LA TORRE BERTHA CALIFICA       

7 SAENZ TARRIILLO ISAURA SAMANTHA CALIFICA       

8 VIDALON CABALCANTI MICHELLE ANTUANEDD ARACELY CALIFICA       

9 AVILA HURTADO WILLIAM NO CALIFICA
      ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR SIN 

FIRMA.

10 CARDENAS GALINDO SOL MARIETA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

11 COSSIO PERALES CHRISTIAN JOEL NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

12 CUBA HUAMAN ROSICELA NO CALIFICA

      NO CUMPLE CON EL ENVÍO DEL ANEXO N°06 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. 

NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN.

13 FAJARDO LLACTAHUAMAN RITA ZUMMIKO NO CALIFICA
      NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

14 ORTEGA VENEGAS VLADIMIR NO CALIFICA
      NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

15 PACHECO CARDENAS MARIEL ANDREA NO CALIFICA

      NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS 

FUNCIONES DECLARADAS.

16 QUISPE MACHACA YULI NO CALIFICA
      NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO. 

17 SUCLUPE AMAT Y LEON MONICA RUBY NO CALIFICA NO DECLARA FECHA DE EGRESO EN EL ANEXO N°06

18 SUELDO ROJAS LISSETH REBECA NO CALIFICA
      NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

19 TORRE ASCONA ROLY LEONARDO NO CALIFICA NO DECLARA FECHA DE EGRESO EN EL ANEXO N°06

20 YATACO PEREZ JAVIER JESUS NO CALIFICA
 NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN Y/O GRADO 

ACADEMICO REQUERIDO PARA EL PUESTO.     

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 010-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ORIENTADOR - ORS AYACUCHO

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Fecha de Evaluación: 12/03/2024

Hora de evaluación: 12:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Microsoft teams

San Borja, 11/03/2024

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

-La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el 

cual se llevará a cabo el registro de asistencia (identificación de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluación de Conocimiento. 

El postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

-Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de 

comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluación, toda vez que dicha plataforma deberá 

permanecer activa durante toda la ejecución de la Evaluación de Conocimiento.

-Sólo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgará el acceso a la plataforma virtual 

Evaluar para la ejecución de la evaluación de conocimientos.

-El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet que le permita el adecuado 

desarrollo de la presente etapa.


