
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 CLAUDIO TOCTO MIGUEL ANGEL 14.00 SI

2 FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 14.00 SI

3 PEÑA SALAZAR MARISELLA CAROLINA 14.00 SI

4 CHACON SARMIENTO ZULEYDA KATERIN 12.00 SI

5 ESPINOZA SAAVEDRA YESENIA ELIZA 12.00 SI

6 LIBERATO FERNANDEZ JESUS 12.00 SI

7 DAVILA DIPAS ZULMIR PAOLA 11.00 SI

8 RAMOS SERRANO PATRICIA PAMELA NSP NSP

9 SORIA VALENZUELA WALDIR NSP NSP

10 VALDIVIA OCHOA JULIO MANUEL NSP NSP

San Borja, 23/07/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la Evaluación 

Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la Entrevista 

Final.
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