
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 HUAYANEY ALE JAVIER MARCOS CALIFICA 22

2 CAMPOS RONDOY SANDRA DEL PILAR NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y 

DECLARACIONES JURADAS NO SE ENCUENTRAN 

DEBIDAMENTE FOLIADOS.

3 GODOY FRANCISCO VADY LEE NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y 

DECLARACIONES JURADAS NO SE ENCUENTRAN 

DEBIDAMENTE FOLIADOS.

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA.

(*) A LOS CANDIDATOS

Hora de ingreso del postulante: 10:45 AM (Enlace Microsoft Teams - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluación: 11:00 AM

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 037-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)
ASISTENTE DE SOPORTE DE APLICACIONES

San Borja, 19/09/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 21/09/2022

Hora: 11:00 AM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos, en el mismo que se brindaran 

los accesos para la evaluacion.

       

       Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        


