EXPOSICION DE MOTIVOS

La determinacion de cargos diferenciados responden a objetivos tales como el de
promover el desarrolio del servicio telefénico en areas rurales y lugares de preferente
interés social, incentivar el acrecentamiento de las comunicaciones (entrantes vy
salientes) en dichas areas, y el beneficio directo a los usuarios de dichas areas con
menores tarifas. Ello contribuira a la mayor inclusién socicecondmica de los pobladores
de las areas rurales y lugares de preferente interés social, reduciendo {a disparidad
existente entre dichas areas y las areas urbanas, en cuanto al accesc a servicios
publicos de telecomunicaciones; a la vez que se asegure la sostenibilidad, continuidad
y expansion de los servicios a nivel nacional.

La implementacion de los cargos diferenciados se enmarca dentro de una politica
integral en torno a las comunicaciones rurales como medio que contribuye a generar
inclusion, y que tiene su fundamento legal en la facultad que le otorga al OSIPTEL el
numeral 2 del articulo 9 del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC, que sefiala que el
OSIPTEL podra ordenar la aplicacién de cargos de interconexién diferenciados respecto
de las lamadas originadas (terminadas) en los teléfonos ubicados en areas urbanas y
terminadas (originadas) en los teléfonos ubicados en areas rurales y lugares de
preferente interés social, siempre que el promedio ponderado de los cargos
diferenciados no supere el cargo tope de interconexion.

‘Sobre esa base, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL
se aprobaron los “Principios Metodoldgicos Generales para Determinar Cargos de
interconexion Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares
de Preferente Interés Social’, los mismos que definen la metodologia y criterios que
seran  utilizados para la diferenciacion de cargos de interconexion.
Complementariamente, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL se aprobaron las “Reglas para la Detefminacion de Cargos de
Interconexion Diferenciados”, las que incluyen el procedimiento para la aprobacion de
los cargos diferenciados.

La referida Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL contempla dos
escenarios para la determinacion de los cargos diferenciados:

I. Que se realice en la oportunidad de fijacion o revision del cargo de interconexién
tope promedio ponderado {(en el marco de la Resolucion de Consejo Directivo N°
123-2003-CD/OSIPTEL), v,

I Que se realice en un procedimiento especial de periodicidad anual {en el marco
de la Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL).

Asi, el presente procedimiento de diferenciacion de cargos esta referido al segundo
escenario indicado anteriormente, correspondiente al arfio 2016. Para tal efecto, el
articuio 1 del Anexo 1 de la referida Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL dispone que la empresa operadora que se encuentre obligada a proveer
sus instalaciones de interconexion aplicando cargos diferenciados debera remitir al
OSIPTEL la informacién a que se refiere el articulo 4 de dicha resolucion, como maximo,
el 28 de febrero de cada afio.

De esta manera, para el presente afio, Americatel Per S.A., América Moévil Perii S.A.C.,
Entel Pera S.A., Gilat To Home Perti S.A., Telefénica del Perd S.AA. y Velatel Pery
S.A., remitieron la informacion sefialada en el articulo 4 de ia Resolucién de Consejo
Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL. En ese sentido, las prestaciones de interconexién
que corresponde diferenciar en el presente procedimiento son:




Originacién y/o terminacion de llamada en la red del servicio de telefonia fija local.
Transporte conmutado de larga distancia nacional.

Transporte conmutado local.

Acceso a los teléfonos de uso publico, urbanos.

Acceso a la plataforma de pago.-

En consecuencia, habiéndose evaluado la informacién remitida por las referidas
empresas, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 032-2016-CD/OSIPTEL, se
dispuso aprobar la publicaciéon para comentarios del Proyecto de Resolucién que
determina los cargos de interconexion diferenciados para diversas prestaciones de
interconexion, otorgandose un plazo de quince (15) dias calendario para que los
interesados puedan presentar sus respectivos comentarios.

Concluido el procesc de consulta publica y habiéndose evaluado ia informacion
recabada en el procedimiento respectivo y los comentarios recibidos al proyecto de
Resolucién antes sefialado, corresponde emitir la resolucién gue determina los cargos
de interconexidn diferenciados que deberan aplicar fas empresas indicadas
anteriormente para las prestaciones de interconexion arriba mencionadas.



