
N° CONDICIÓN

1 CALIFICA

2 CALIFICA

3 CALIFICA

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 
CURRICULAR

TOTAL
PUNTAJE

ACUMULADO
FECHA HORA MEDIO

1 DIAZ IBERICO ROXANA PATRICIA 34.00 20.00 54.00 31/07/2026 9:30 a. m. Virtual - Microsoft teams

2 VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAÚL 30.00 20.00 50.00 31/07/2026 10:00 a. m. Virtual - Microsoft teams

3 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH 26.00 20.00 46.00 31/07/2026 10:30 a. m. Virtual - Microsoft teams

San Borja, 30 de julio de 2026
Oficina de Recursos Humanos 

DATOS DE POSTULANTES

Nota:
Solo accederán a la entrevista final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que se hayan presentado a 
la evaluación psicológica.

DIAZ IBERICO ROXANA PATRICIA

ROL DE ENTREVISTA

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 003-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A COORDINADOR/A LEGAL (SUPLENCIA)

ASISTENCIA A LA EVALUACIÓN PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES

VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAÚL

ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH


