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INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - ANO 2012
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias
EVALUACION AL Il SEMESTRE 2012
SECTOR : PCM - Presidencia del Consejo de Ministros
PLIEGO : OSIPTEL - Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones
PERIODO : Segundo Semestre 2012
pleias podamaday Metas ejecutadas  Afio 2012
Cadigo Valor de Linea de| PUREE Fuentes de Observaciones /
3 Materia | Cédigo PNOC Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Medida ; v Logros Alcanzados 5 Unidad Responsable
Materia Base Dificultades
1 [
Chr] Semestre ‘ Semestre | el
5- EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
51.- Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucién publica su contratacién y acceso a cargos de direccion.
Bonificar en concurso de méritos
a personas con discapacidad. Las
convocatorias en procesos de % de convocatorias de Contratos
PR N . " . Procesos de . L I
seleccion publicos consideran el de Administracion de Servicios y seleccion En las convocatorias no limitan la participacion de| OSIPTEL (Area de
Art. 36 de la Ley General de la de Locacion de Servicios que no| Porcentaje - 100% 100% 100% 100% realizados en el personas con discapacidad, de acuerdo a lo] Recursos Humanos)
persona con discapacidad N° limitan  la  participacion ~ de eriodo dispuesto por la normativa vigente.
27050, en el que se sefiala una personas con discapacidad. P
bonificacion de 15% de la
calificacion obtenida.
Se realiz6 el Taller de Capacitacion y
Sensibilizacion para la atencion de las personas
con discapacidad el 18 y 19 de abril de 2012, con
una participacion de 78 trabajadores del
Administracion de OSIPTEL. Este taller estuvo a cargo de la
Recursos institucion CONADIS , y se inform6 a nuestro
Humanos personal acerca de los derechos de las
personas con discapacidad y visibilizarlas como;
usuarias de los servicios plblicos  de|
" - — N° de eventos que promueve y . P
Realizar actividades de difusion Telecomunicaciones. A
fomente el respeto de los! o o . o OSIPTEL (Area de
de los derechos de las personas . " Evento - 2 1 1 100% Evento Asimismo se cont6 con la participacion de una
X . derechos y la insercion laboral de . . . Recursos Humanos)
con discapacidad. . . funcionaria de la Gerencia de Oficinas
las personas con discapacidad N ” -
Desconcentradas quien compartio su experiencia
personal.
En el Segundo semestre se desarroll6 el Taller de|
capacitacion para atencion de las personas con
discapacidad y Lenguaje de sefias dirigido
para los trabajadores de las oficinas
desconcentradas que realizan atencién a
usuarios.
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5.2.- Contribuir a la efectiva participacién de las p con di idad en todas las esferas de la vida social, econémica, politica y cultural del pais
Talleres sobre los derechos Y|
deberes de los usuarios de . )
servicios Ublicos de N° de talleres dirigidos a Las Oficinas Desconcentradas de Ucayali (1),
- P - Gestion y atencion N .g Informe de las | Tumbes (7), Arequipa (3), Junio (3) y Puno (1) y OSIPTEL (Gerencia
telecomunicaciones, dirigidos a . _|personas con discapacidad y sus ; . s N
. ) de las oficinas|; Taller - 10 20 17 37 oficinas Tacna (2) han realizado talleres dirigidos a de Oficinas
personas con discapacidad y sus familiares 'y personas  que: . ) d
o desconcentradas N desconcentradas |personas con discapacidad . El total de asistentes Desconcentradas)
familiares 'y personas que trabajan con ellas. .
N ascendio a 544 personas.
trabajan a favor de las personas
con discapacidad
Coordinar la realizacion de T o - ) Asistieron 130 personas a los Taller de
L B Administracion de|% de personas sensibilizadas Trabajadores . o~ " A
actividades de concientizacion y . o o o o L Capacitacion. La tematica tratada fue en relacion OSIPTEL (Area de
P Recursos sobre el rol de las personas con Porcentaje - 20% 16.28% 10.86% 27.14% sensibilizadas en "
sensibilizacion acerca de las N . con la atencion de las personas con Recursos Humanos)
. X Humanos. discapacidad. el tema . .
personas con discapacidad. Discapacidad.




