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5.- 

5.1.-

Bonificar en concurso de méritos

a personas con discapacidad. Las 

convocatorias en procesos de

selección públicos consideran el

Art. 36 de la Ley General de la

persona con discapacidad Nº

27050, en el que se señala una

bonificación de 15% de la

calificación obtenida.  

% de convocatorias de Contratos

de Administración de Servicios y

de Locación de Servicios que no

limitan la participación de

personas con discapacidad.

Porcentaje - 100% 100% 100% 100%

Procesos de 

selección 

realizados en el 

periodo

En las convocatorias no limitan la participación de

personas con discapacidad, de acuerdo a lo

dispuesto por la normativa vigente.

OSIPTEL  (Área de 

Recursos Humanos)

Realizar actividades de difusión

de los derechos de las personas

con discapacidad.

Nº de eventos que promueve y

fomente el respeto de los

derechos y la inserción laboral de

las personas con discapacidad

Evento - 2 1 1 100% Evento

Se realizó el Taller de Capacitación y

Sensibilización para la atención de las personas

con discapacidad el 18 y 19 de abril de 2012, con

una participación de 78 trabajadores del

OSIPTEL. Este taller estuvo a cargo de la

institución CONADIS , y se informó a nuestro

personal acerca de los derechos de las

personas con discapacidad y visibilizarlas como

usuarias de los servicios públicos de

Telecomunicaciones. 

Asimismo se contó con la participación de una

funcionaria de la Gerencia de Oficinas

Desconcentradas quien compartió su experiencia

personal.

En el Segundo semestre se desarrolló el Taller de

capacitación para atención de las personas con

discapacidad y Lenguaje de señas dirigido

para los trabajadores de las oficinas

desconcentradas que realizan atención a

usuarios. 

OSIPTEL  (Área de 

Recursos Humanos)

INDICADORES DE LAS POLÍTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - AÑO 2012

DECRETO SUPREMO Nº 027-2007-PCM y sus modificatorias

Unidad Responsable

EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Código 

Materia
Materia

Valor de Línea de 

Base

Fuentes de 

Verificación
Política NacionalCódigo PNOC

  Metas programadas 

Año 2012

Unidad de MedidaActividad

SECTOR  : 

PLIEGO  :

Logros Alcanzados

EVALUACION AL II SEMESTRE 2012

Observaciones / 

Dificultades

PERIODO  :

Indicador Priorizado

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institución pública su contratación y acceso a cargos de dirección.

Administración de 

Recursos 

Humanos

  Metas ejecutadas    Año 2012
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5.2.-

Talleres sobre los derechos y

deberes de los usuarios de

servicios públicos de

telecomunicaciones, dirigidos a

personas con discapacidad y sus

familiares y personas que

trabajan a favor de las personas

con discapacidad 

Gestión y atención

de las oficinas

desconcentradas

N° de talleres dirigidos a

personas con discapacidad y sus

familiares y personas que

trabajan con ellas.

Taller - 10 20 17 37

Informe de las 

oficinas 

desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas de Ucayali (1),

Tumbes (7), Arequipa (3), Junio (3) y Puno (1) y

Tacna (2) han realizado talleres dirigidos a

personas con discapacidad . El total de asistentes

ascendió a 544 personas.

OSIPTEL (Gerencia 

de Oficinas 

Desconcentradas)

 Coordinar la realización de 

actividades de concientización y 

sensibilización acerca de las 

personas con discapacidad.

Administración de

Recursos 

Humanos.

% de personas sensibilizadas 

sobre el rol de las personas con 

discapacidad.

Porcentaje - 20% 16.28% 10.86% 27.14%

Trabajadores 

sensibilizadas en 

el tema

Asistieron 130 personas a los Taller de

Capacitación. La temática tratada fue en relación

con la atención de las personas con

Discapacidad.

OSIPTEL  (Área de 

Recursos Humanos)

Contribuir a la efectiva participación de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social, económica, política y cultural del país


